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prowadzenie ewidencji wgdaSci wego numer U
ksingowej
pozabudUet |
brak miernikaLevagi na — .
brak miernikaLevagi na
charakter charakter z
w oparciu o otrzymany doku@ietiab | maj Nt ki e m, Cv .
o A 7 . . | J . ~ A maj Nt ki em,
Dbagadasl o| Prowadzenieewidencji LT nastnpuje wprqzal eUnoSci ~ A o .
2. O L : N . X : : zal eUnoSci cagdy r ok |cagok
ma j WtWJe ksingowej | wyksingowani e Sr dfinansowych jest . . .
.o D . . . finansowych jest racjong
przyj At N Pol it ykN\racjonalnie
dostosowywany do potrz
dostosowywany do . .
. ; jednostki
potrzeb jednostki
weryfikacja formatachunkowa
wni osk- - w przyjnty674 wni osk o _ _cag.yllrok
wy kaz- - w, . . & . ca g yi cyklicznie cyklicznie w
. . indywidualnychwraz9| § edni o 600 ~ ~
o A weryikacja danych w programie SOW SR ) : w zaleUn|zal eUno
Prowadzen Wypgata Swj| : i ; zestawieniami zbiorczy i ndy wi dual n < . 9 .
3 . X sporzNdzenie |ist - skgadani|skgadani
finansowelFGSP AL dotyczNcym|2 wykaz-:-w 12 ;
Swiadcze® wraz z Kt -rvm w Uzubedni ai Nl PZ€z wni osk -y
obcNUaj Ncymi skdgad|a, . y yp ped J Swiadcze|Swi adc z g
Swi adczeni .
dochodowy od os - |l biorc-w
ppt wierdzenie wyp
Prezentowanie SporzNdzan|-weryfikacja zapis cyklicznieaz w cyklicznieaz w
4. | wiarygodnych, sprawozda@ sporzNdzzha & Blpd@lg_formularzy 17 formularzy mi esi Ncu|mi esi Nc{
DL . Bilans wra|(Bilans wraz . . o
kompletnych, i finansowych finansowych, rok; prawozdania|ca gy r o}
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rzeténych i

wprowadzenie dahy ewidetji

fi

nansow

sprawozdanie

terminowych k s iwejglmformularza sprawozdani finansowk
informaciji pr zekazanie podpi kwartag
finansowych o organu

dziagalno

j ej maj Nt

Prezentowanie

wiarygodnych, wey f i kacja zapis:

kompletnych, ) sporzNdzenia spr g

rzetelnych i SporzNdzan| koszt wydatk-w fu : .

. . . - 2 sprawozdaniaaz z 2 sprawozdania wraz z : .
terminowych sprawozda E|- wrowadzenie danych z ewidencji o . o ' kwartalnie kwartalnie
. - S JzagNczni kalzagNczni kam
informacji cel owych ( k s iwejglmformularza sprawozdani
finansowych o przekazanie podpi
dzia@alr]o dysponenta Srodk-

j e] maj Nt

Prezentowanie )

wiarygodnych, SporzNdzan|

kompletnych, sprawozda@E orzNdzenie sor a
rzetelnych i Gg-wnego U] =D ; pra

. o statystycznego w opasciud o0 s t i . . .
terminowych Sttystycznego i innych] ; . 1 sprawozdania 4 sprawozdania raz w rokuluty kwartalnie
. 2 ; - : i przekazanie go do GUS zgodnie z
informaciji instytucji w zakresie

finansowych o
dziagal no

wykonywany
WUP

Wyznaczonyterminem

jej maj Nt
Zgpewnienie Naliczanie weryfikacja danych kadrowych . : o o N
zagodnoéci tytugu um- niyea;oﬁkﬂydo r\nN}e/lIicz15 I|vst_p 4 l'Stvy pgacyl_<hczme_ra;w cyl_<hczme_ra;w
jednostki z przepisg um- w z| ece|-sporzNdzeni e Iist]szglndnle;J_wzglndn|enm||(eS|Ncum|§S|th
prawa um-w o dzi| poszcaeg¥Fr-dga fi inansowania inansowania ro cagy ro
pr zekazanie infor
organi zacyjnych
Zabezpieczenie pl anowanychluwydat
Srodk - w opracowani a proje8formu|arz wraz 5 formularzy wraz
Zapewminie P Opracowywanie i weryfikacja otrzymangch a n - w 74 Ncini kalzas chni Kam
zpodnoéci sporzNdzen| kNtwesnka Trnarzuconygirzez ogzia“em ogzia“em nIV kwart|l V kwarf
29 . . JbudUetu Zar z Nd Wojew-dztvp ag P a g
jednostki z przepisg K d . .~ .| finanswania finansowania
prawa spor z zeni e pliex]
przekazanymi formularzami,
przekazanie w terminie projektu do
Skarbni ka. Woj ew-
Zabezpieczenie ‘ wpr owa d z e ychw prajekcie e 9formularzy wraz 5 formular z
Srodk-w pSporzNdzen| budUetu kwohformm:arzyzachzn'ka uwzgl Aadniaj|lV kwart|lV kwart

zapewnienie

zgodnoSci

finansowych

pl an-w finansowyd

podzi agem
finansowania

finansowania
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jednostki z przepisg
prawa
-przyj mowani e wnio
de k| ardebjowoing c b dpr ¢
Zabezpieczenie Prowadzenie skgadki na PKZP,

10 Srko-dw p u b | Pracowniczej Kasy -odci Ngni nC|(Ezovn$ckga 85 czgonk. 185 ngonk_chkllcvzmeprzez cykhc;meprzez
poprzez W Zapomogowo wynagr odz e gpornakec:d cagy rokjcagy r ol
ewidencj i PoUyczkowe| PKZP,

-wpgata przyznane
poUyczki
-po otrzymani u umo
cywilnoprawnej |
Swiadczenia w ranf
I Z g Peniss do ZUS w terminie 7 dni,
Zapewnienie Wsp-gdziag{-pp dokonaniu wypg
zgodnoSci ; R I . 1740 deklaracji do ZU§ 1700 deklaracji do ZUS,| cyklicznie przez | cykicznie prz
11 | . . .| US oraz instytucjami Swiadczenia w raf < <
jednostki z przepisg . . . : | 145 PIL1 roczne 143 P11 roczne cagykwaok|cagykvaol
ubezpieczeniowymi sporzNdzana daiestd
prawa .
naliczany podate d oc hodow
fizycznych,
- wwyznaczonydhe r mi nac h
przekazanie SrodK
Zabezpieczenie

12 Srodk-w p|Obsgduga po'-zaS|IanLepogotomakasowegoqraz brak miernika brak miernika @agdy rok |agy rok
popr zez w kasowego WUP wypgata got - wki M
ewi dencjn
éatr)eép(ljecl:(z?n\ls Kontrola formaino -weryfikacja dowod

13 prachunkowaotrzyman) wzglAidem zgodnoSq4560 dokumg3500 dokumelcagy rok |cagy rok
poprzez w ! -

! . Jdowod-w ks| podstawn do ur.uch
ewi dencijn
éarbeoz%lelgz-enleja pPrzestrzegl'V\eryfikaCja dowod

14 ; . wzgl Adem zachowan4560dokment - w3500 dokumejcagy rok |cagy rok

poprzez wrealizacji . < a
; L termin-w pgatnoSg
ewidencjn

2. Opis przepis-w i dokument -w plannatyakngeh zoeaddlzwawanaga lsitzawdardia vmlyan unap Na ¢
o rachunkowoiScan sia cuhs tpambyl ioc z ny c Iszerokpaoz fit ®F p grosdzxdernrikd o dtnyamzsMove | funduszy cel owy
Priorytetu PO KL miagy zastosowanie g zleipstsyt wpajaiwaP @Srteydm i zcwiNtzeg n el 10 rsatzo plnn sat. r uPko
wydatk-w oraz |imity Srodk-w przyznanych w ramach funduszy cel owych.

3. Analiza zasob-w kadroWyc:zdfmu#eaﬂzapjamkpracy@cwpgaamo|zmcq1m’amyg;na2(DMnaanz Fp)\loyarlznmgquacmagEch zzynnoSc
kadrowy zapewni §g prawi dgowN realizacjn cel - -w i ptryzeyhc zpalnasny-wy icfhi n$ooe|kekvty>wbégozngz
4. Szacunkowe odniesienie sin do parametr - - w f|nansaqvb\ly:cyh:hplpa)rzmwanﬁmrdladuﬂmm@dmjowgtuy
5Dodt kowe informacje zwieltanacia peéahuzpcjalypwaopapcacayo zagoUeni a w miveg domowych c h
zada®E kt-re wymagagy szerszej analityki ksi hgowe|j
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1. Zestwienie tabelaryczne

WydziaG OBRawmyi zacyjno

Zesp-G ds. Organizacyjnych
Strategiczny cel wyn i L L Terminy
. ; zadani a o ., : : . Miernikid fakty@zna Miernikid planowana Faktyczny T
Lp. kierunek i cel . Podjnte dziaGani a A A ; A realizacji
dzi aGan w regulaminie wartosSL na wart oS8L na |terminrealizac sakGad
organizacyjnym WU
1 2 3 4 5 6 7 8
prowadzenie teczek akt osobowych
pracowni k- w,
wydawanie kart obiegowychs vinio w
url op, wni osk-w o
wynagrodzenie w zamian za nadgodz
wnhiosk-w o przesu
prowadzenie korespondencji w spraw;
dotyczNcych stosu
sporzNdzanie i wy
zwalnianym pracownikom,
przygotowwani e dzi enn . . . ; Mi erni k: il g
A Mi erni k: il
. obecnoSci pracown - dokument - w §
Tworzenie oo . . sporzNdzony
Zapewnienie realizacja zadaG&E aktach osobowych
pozytywnego . . o . . dokument - w :
: odpowi ednil nawi Nzywani em | r pracowni k- w
wizerunku < aktach osobowych
rofesionalnei urzndu pop stosunk-w pracy, racownikw O T az zgromadzonych w
P JOr ) prowadzenie spraw sporzNdzanie waru P odpowiednich teczkach
instytucji publiczné zgromadzonych w . o <
1. kadrowych aneks-w do warunk Lo prowadanych zgodniez |cagy ro/jcagy ro
poprzez . . odpowiednich teczkach
. pracowni k+{ pracowni k- w, X RWA
prezentowanie ; ; . prowadzonych zgodnie Z
: 21 ust. 3 pkt 1 i nformowanie (pis
wiarygodnych . TR .~ | RWA
inbrmacii o zakres Regulaminu zmianie miejsca w strukturze organizs
e szi a Organizacyjnego WU  WUP, Faktveznwar t o S i Pl anowana wa
1€l kompl et owani e dok y roku: brak n

ZUS wni os ktrentoaytie r
przekazywanie informacji do ZUS o
zatrudnieniu emeryta / rencisty,
sporzNdzanie zaSw
pobi er ajtNuwryrfc/hr eemtei
przedstawienia w instytucjach
ubezpieczeniowych,

prowadzenie ewidencji kar,
realizacja zada@E
dokumentacji w za

podwyUek zgodnie

koniec roku: ok. @00szt.

oszacowania
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wewnAtrznymi,
sporzNdzanie doku
przypani a pracowni k
staUowych oraz

d
dodatk-w PSZ, do
wyni kaj Ncych z r
projekt-w wgasny
ewidencjonowani e
(wypoczynkowych,
wychowawczych, b
sporzNdzanie zaSw
zarobkach,

ewi dencjonowani e
l ekarskich pracow
ewi dencjonowani e
prywatnych (prowa
sguUbowych i ki N
kontrol a i rozlic

pracowni k- w,
ewidencja i rozliczanie godzin
nadliczbowych,

przygotowywanie |
sporzNdzanie upow
dla pracowni k- w W
sporzNdzanie pism
(gratul acj ,&kgndoferxjd)z
przygotowywanie |
pracowni k-w WUP i
wsp-gpraca z insp
zakresie wstnpnyc
pracowni k-w w dzi
wsp-gpraca z firm
zlecaniarealizacj s zkol e & o

dziedziny BHP,

ki erowanie pracow
kontrolne, okresowe badania lekarskie
badania dla os-b
cel-w sguUbowych,
sporzNdzanie harm
pracowni k-w WUP (
pracownicgekretariatu),
aktualizacja zak

r
nad realizacj N ty
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kom-rek o

-przekazywani e

innych instytuciji,
-koordynac
pracy prz

rgani zac

spr
ja sporz
ez kiero

organizacyjnych (w tym weryfikowanie

dokument
merytorycznym),

-aktualizacj a

-w pod

wz

dany

pracowniczych w kadrowym programif

komputerowym.

Tworzenie
pozytywnego
wizerunku
profesjonalnej

Zapewnienie nadzory
nad przestrzeganiem

-nadzorowani e

pracy prz
-weryfikac
prywatnych,

-weryfikac
ksi NUkach

punk
praco
odpr a

ez
j a
j ai e ww
wyj S| p

- nadzorowanie terminowego (zgodneg;

Brak miernika

Brak miernika

instytucjipubliczned sc I in Zz harmonogramem) wykorzystywania Faktyczna wPlanowana Wacag rocagyolys o
poprzez Y yp y 9 wy ystyw koniec roku: brak roku: brak n 9y 9y
. ust. 3pkt2 Regulami ur |l op-w wypoczynk = AR .
prezentowanie ) . S ) mo Ul i woSci oszacowania
wiarygodnych Organizacyjnego WU  w sytuacji zmiany terminu urlopu,
informacji o zakre -nadz.r nad Erzest
iej d8éia wewnitrznych,
J -nadz-rinadwober M s
wnhi osk-w o nadgod
poprawnym wykorzystywaniem.
-przygotowani e obo
spmwozdawczoSci st
analiza,
Zapewnienie -przygotowani e mat
wiasSci wead dl a sprawozdawczo
Zapewnienie g °9 Zesp- -8 dsKsiFi agawys| Miernik: liczba L
Lo przygotowywania ; Miernik: liczba
odpowiedniego -przygotowani e z e s| przygotowanych
sprawozda( przygotowany
systemu d % potrzeby kom-rek sprawozdaGE o <
. otyczNcydq _ ; |cagy rojcagy ro
dokumentowania satrudni et przygotowywanie skeewy c h s p Planowan war t o8
dziagaln do GUS i MPIPS(QZ, 205, 206,MPIPS | Faky c zna war )
) . 21 ust. 3 pkt 3 . . ’ . roku: ok. 3&zt.
jednostki Requlaminu 06, PFRON, sprawozdanigkonania koniec roku: 37t.
guis . postanowi e umowy
Organizacyjnego WU )
stanowi sk pracy w
Funduszu Pracy, sprawozdanie dot.
wysokoSci Srodk - w
szkol eni aPSgE)r acown
Zapewnienie Zapewnienie -monitorowanie wyn/Miernik: il|Miernik: ildgcagy rocagy ro
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odpowiedniego

prowadzenia analizy

wsp-gpracy z Kkier

zestawi e da

systemu stanu etatowego oraz  organizacyjnych WUP) i reagowanie V| czNcych|etatowegp wynagr
dokumenteania funduszu V sytuacji stwierdze owego i
dziagaln{(A 21 ust.| wynagrodze@ na st Pl anowana wa
jednostki Regulaminu por-wnywalnym zak|Faktyczna w/roku: brak n
OrganizacyjnegoWU czasi e pr zyznawa n| koniec roku: 15 szt. oszacowania (liczba

pracownikom), opracowa@E z 4

-wsp-gpraca z zesp aktualnych potrzeb)

finansowek si ngowych w

wynagrodze@E praco

- analizasthu et at owego

stosownych zestaw

-oggaszamns ewkoalbor

stanowi ska w WUP

0 naborze),

-wsp-gpraca z kom:

w kt-rych docel ow

pracowni k wygonio
Tworzenie Zapewnieni'ErZyJmowan'fa quu Miernik: liczba nowo

o andydat - w i i ch .

pozytywnego organizacji naboru spednienia krvter przyjntych p
wizerunku nowych pr g peg y Miernik: Liczbawo danym roku.

profesjonalnej

zgodnie z zapisami

o naborze,
prowadzenie i dokumentowanie proce

przyjntych

instytuciji publiczng ustawy o pracownika naboru (w tym organizowanie i danym roku. Pl an 9 wana wg. . §y cagy r
poprzez samor zNdo . roku: brak n
. przeprowadzenie r L
prezentowanie oraz pr zefq ) . Fak y c z na wa r| oszacowania (liczba nowy
- . test-w kwalifikac . . ;
wiarygdnych wewnntrzny : | koniec roku:6s - b . pracowni k- w
. 2 kandydatami ter mi
informacji o zakreg ust. 3 pkt 5 Regulam " : aktualnych paeb
. . . ' : 0 ¢ e n av kwabfikatyjnych,
j ej dzi a| Organizacyjnego WU L . pracodawcy)
przygotowywanie i gromadzenie kart ¢
kandydat  -w, przyg
dokumentowanie pracy komisji nabort
-wydawanie skierow
lekarskie
-zagoUenie teczki
skompl et owani e do
Tworzenie : |l -przyj mowani e wni o| Miernik: liczba Miernik: liczba
Zapewni eni . )
pozytywnego realizaciij Pracowni k- w od ki| udokumentowanych udokumentowanych
wizerunku o J organizacyjnych, awans-w prajawans-w pr ad
. . zwi NzanycHh . . .
profesjonalnej : -weryfikacja wni os|WUPwdanyroku w danym roku o <
; - . awansowaniem . cagy r cagy r
instytucji publiczng racowni k| Przez pracownika planowanego do aw
poprzez gktGReulaminu kryteri-w zaigarty| Fakkczna war tfPl anowana wa
prezentowanie P 9 awansowania WUP, koniecroku:i6p acor oku: brak n

wiarygodnych

Organizacyjnego WU

w przypadku akceptacji awansu pracg

stanowiskowe)

oszacowania (liczba
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informacji o zakrey

przez dyrektora s

udzielonych

jej dzia dokumentaciji (ang od potrzeb pracodsyv
naniesienie zmian w kadrowym syster
komputerowym).
Tworzenie . .
-aktualizacja regu
pozytywnego - przeprowadzenie procedury oceny
wizerunku Zapewni eni

profesjonalnej
instytucji publiczné

realizacji

zwi NzanycHh

w WUP,
dokum

pracowni k-
prowadzeni e

Miernik: liczba arkuszy
oceny praco

Miernik: liczba arkuszy oc
pracowni k- w

) okresowych ocen p cagylsrolcagy ro
poprzez pracownisk - . )
. . -przedstawianie prlFaktyczna w/ Pl anowana w4
prezentowanie 3 pkt 6 Regulaminu . . . )
. . . wyni k-wejokoesmy p| koniec rokd39 szt. roku: wg potrzeb
wiarygodnych Organizacyjnego WU : .
. - umieszczanie arkuszy oceny w aktacl
informacji o zakrey
. . : osobowych.
j ej dzi a
-analiza konieczno
sguUby przygotowa
nowo przyjiatych p . :
- przygotowanie stosowanej dokumentg Liczba N ki er
zakresie sgulby p przygkotowe;wczejwdalnyn
Tworzenie (skierowani ewalej,s rr; otjowawczg'vv\\//gan:
pozytywnego 7 S informacje dla kierownika jednostkii | Mi er ni k: | j | P9 J y
X apewnienie . : .~ : roku
wizerunku I, . kierownika kom-rk|isdguUby apczerw
. . koordynacji realizacji| . :
profesjonalnej daE D informacyjne dla |danym roku Pl
instytucjipubliczneza ate zwiH harmonogramu szko/sguUby przy anowana wj o .
organi zac]| o~ roku: brako Ul i woScagy r cagy ro
poprzez ! ramach sguUby pr z|danymroku .
. przygot o2tva oszacowani a
prezentowanie -przygotowanie egz o~
. ust. 3 pkt 7 Regulam do sguUby pr
wiarygodnych ! . sgulUbn pregygoSobwp/Faktyczna w .
. . Organizacyjnego WU . ; zwol ni e ze
informacji o zakrey ustna), ) koniec roku: 2. - ot owawd
jej dzia -sporzNdzenie prot przyg
. A |l iczby nowo
-przygotowanie zas r ac o oblindwanveh
sguUby przygotowa P gawanyc
o ; do odby)ci a s
-uzupedgnienie akt
dokumenty zwi Nzan
przygot owawczN.
o -sporzNdzanie pole - Cp :
Zarpezwnlemstowr sguUbowych dla pr|{Miernik: 1Ii V'\\//“.e;;]:jll(\'/v Islvﬁ
L przydg J-ewidencjonowanyce [wyjazd-w sg§ yl @ g
Zapewnienie wyjazdu s . . wystawionych w danym rg
A . pracowni k- w WUP (| wystawionychw danym
zgodnoSc | oraz prowadzenie . o <
; . . el ektroniczny, do|roku cagy r cagy ro
jednostki z rejestru t otwierdzeni eigyd »
przepisami prawa| 21 ust. 3 pkt 8 b <~ 299cy Planowanaar t o S|
. przegoUonych na wFaktyczna w )
Regulaminu S . ) roku: ok. 1070 por -
X . -wsp-gpraca z zes p|koniecroku:2b4szt. .
Organizacyjnego WU administracyjnyech do roku poprzedniego
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dl a os-b
transportu,

rezerwacja transp
z odbywanymi prze
podr - Uami sguUbow
Zapewnienie
wgaSci wegd
ug(prz'ezw w WU sporzNdzanie kore
gpfacowywaniew kierowni k.- w kom:r
I oparciu o dane z proSbN o prz edgoU Miernik:awierdzony Miernik: zatwierdzony
Zapewnienie urlop-w podl eggyc
a poszczeg- | . har monogramhar monogr am
10 zgodnoSc Kom-r ek przyjmowanie i weryfikowanie cad f olcad o
" | jednostki z . . przedgoUonych opr 9y 9y
) . organizacyjnych Faktyczna w/ Pl anowana wa
przepisami prawa nadz-r nad przest . i )
rocznego K . | koniec roku: 1 szt. roku: 1 szt.
harmonodr 4 pracowni w zap a
g d
; szczeg-lnoSc w o
pracowni k- iniowych)
21 ust. 3 pkt 9 Wyen).
Regulaminu
Organizacyjnego WU
przygotowywanie p
cywilnoprawnych,
Zagwhi eni e akceptacji radcy prawnemdgipo
realizaciji dyrektoroyw WUP, Miernik: liczba Miernik: liczba
. poprzez wsp-gpraca z Zesp - sporzNdzonygc
Zapewnienie . L sporzNdzony .
A przygotowywanie i Ksi ngowych, . cywilnoprawnych.
zgodnoSc . ; . ’ cywilnoprawnych. < <
11. ednostki z prowadzenie ewiden( - ewi dencja um-w cy cagy rocadgy ro
Jrze isamiprawa| Y M W cywill um-w cywilnoprawn Fak vczna war Planomaa war t o
przep P (A 21 ust.,| korzystania z prykonie)érokU'SS roku:ok@ ( por - W
Regulaminu transportu w cel a ' roku popedniego)
OrganizacyjnegoWU - wpr owadzani e dany
cywilngorawnych do kadrowego systen
informatycznego.
Mi erni k: il a
- Zapewnienie Mi erni k: i | | przekazanych na potrzeby
Zapewnienie 9 - ; .
A wWSp:-gpracy < . przekazanych na potrzel] Komisji Socjalnej.
zgodnoSc -obsgug ZFS$SS X . . <
12. | . . 21 ust. 3 pkt 11 o . | Komisji Socjalne;j. Pl anowana wagcagy rokcadgy ro
jednostki z . -wsp-gpraca z Komi )
zenisami brawa Regulaminu Faktyczna wiroku: brak n
przep P Organizacyjnego WU koniec roku: 5. oszacowani a
od potrzeb Komisji Socjal
Zapewnienie Zapewnienie -gromadzenie i modyfikowanie aktualnl Mi er ni k: il |Mi erni k: i1l 9
13.|zgodnoSc|wgaSci wegq skgadni k-w pgacy |dokumet -w ( do|dokumet -w (doticadgy rojcady ro
jednostki z zar zNdzani -ustalanie uprawni|wynagrskdjzaed® wy n a g rsckdjzaed@)
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przepisami prawa

skgadni kan
wynagrodzenia
pracowni k-
poprzez Ww§g
z wydzi agse
finansowym w zakres
gospodarowania
Srodkami
przeznaczonymi na
wynagrodzenia
pracowni k-

dodatkowego wynagrodzenia roczneg
Atrzynastki o,
-usel ani e uprawni e

wysgugi |l at, doda
jubileuszowych,
-sporzNdzanie i ew

przedkgadanych dy
Wojew-dztwa wnios
odprawy emerytalne, itp.,

-sporzNdzani e whyka

przeszeregowaniem i awansem wraz |

aktach osobowyc
Faktyczna w
koniec roku: ok0QO szt.

aktach osobowych.
Pl anowana wa
roku: brak n
oszacowani a
dokument - w 7z
potrzep

14.

Zapewnienie
odpowiedniego
systemu
dokumentowania
dziagaln
jednostki

(A 21 ust. rozliczeniem skut
Regulaminu -wprowadzanie zmia
OrganizacyjnegoWUJ umowach o pracin w
warunk-w wynagrod
wyni kaj Ncych z »pr
l ub zmiany innych
wynagrazenia,
-wsp-gpraca z Zédsp
Ksingowych (w tym
zestawie® i pism
na potrzeby Zespo
Ksifgowych).
Zapewnienie -sporzNdzani e pr o]j| Mierik:liczbawydanych Miernik: liczba wydanych

wgaSci wegd
przygotowania
przepis-w
wewnntr ziny
koordynowanie prac
nad projektami

zar zNdzeE
WUP oraz
opracowywanie
projek - w pr z
wewnntrzny
wydawanych przez
Dyrektora WUP,
prowadzenie zbioru i
rejestru t
oraz nadz:-

przestrzeg- nadzr nad przestr |
ust. 3 pkt 1314 wewnitrznych w W
Regulaminu Uchwagy Zar zNdu Wo| Miernik: liczba Miernik: liczba

-pr zedk g ad aanrizeN dpzreo
akceptacji radcy prawnego oraz do pg

dyrektora,

-przygotowanie pro
wyni kaj Ncych z za
-sporzNdzenie regu
procedur, zgodni e
przepisami, a w s

wy ni kaj Nc ymai2l listopada
2008r. o pracowni
oraz Kodeksu Pracy,
-aktualizacj a
wyni kaj Nca ze
oraz potrzeb pracodawcy,
- prowadzenie zbioru i rejestru (w wer
el ektronicznej)

i stn
Z mi

zar zNdzeC.

Fak yczna
koniec roku: 73

war

zar zNdze .

Planowaa war t o 4
roku:ok.® ( por - W
do roku)

cagy

r

cagy

r

18




Zapewnienie

OrganizacyjnegoWU - pr zygot owywani e plzatwierdzon|zatwierdzony,
/ Sejmiku Wojew-d/sejmiku / w/sejmiku / wqg
-sporzNdzanie projlwniosk-w priwniosk-w pr 7
-przedkgadani e uc h|przez WUP). przez WUP).
radcy prawnemu, dyrektorowi WUP of
podobrady ZarzNdu /[Faktyczna w/ Planowana w4q
Woj ew-dzt wa. koniecaku: 9. roku brak moU

oszacowania.
-ppowadzeni e dokumg
kontrolami, przeprowadzanymi w WUI
Zapewnienie -prowadzenie akt, Mi . o
. i . . o iernik: ilgqg
chronologicznego merytorycznych i problemowych, Miernik: il

ewidencjonowania

przeprowadzonych w WUP, przez

udokumentowanych kon

udokumentowanych kontr
przeprowadzonych w WU

15 zgodno Sc| kontroli upowalUni one do t e]|przeprowadzonychw W\ cad f olcad r o
" | jednostki z przeprowadzanychw - gr omadzeni e upowa 9y 9y
; : .. . Co e Pl anowana wa
przepisami prawa| WUP (A 21 |-prowadeni e ksi NUki Fak yczna war )
) . ! ) ) roku: brak n
Regulaminu -sporzNdzani e zest]|koniecroku:12 :
; ; oszacowania.
OrganizacyjnegoWU opr acowa @&, dokume
potrzeby prowadzonych kontroli,
-staga wsp-gpraca
- przygotowanie w oparciu o opracowar Plan pracydo | Plan pracydo
wpgywaj Nce z posz k ac&koku koEa r
organizacyjnych WUP rocznego planu kalendarzoweg| kalendarzoweg
Zapeavnienie Woj ew-dzkiego Urz Arkusz analizy | Arkusz analizy
jednolitego G-rze, Miernik: zatwierdzone Miernik: zatwierdzone ryzykda do ryzyka do
udokumentowania |- wer yf i kowani e o pr|opracowaniarocznego | opracowaniarocznegoplg k o EGca r|ko E&ca r
zrealizowg organizacyjnych pj/planu pracy|pracy, pr zedkalendarzoweg kalendarzoweg
zada®& pl an konsoidwani e plan-w |[Sr-droczneg|Sr-drocznegdqdob5dnia do 5 dnia
Zapewnienie realizacji w roku organi zacyj nych w| sprawozdania z realizacj sprawozdaniaealizaciji roboczego | roboczego
odpowiednie o kolejnym poprzez -przeprowadzani e ajplanu pracy oraz arkuszy planu pracy oraz arkuszy | mi esi Nc|mi esi Nc
S SF,Jtemu 9 przygotowanie pl an-w pracy, analizy ryzyka analizy ryzyka stycznia, do 20| stycznia, do 20
16. d>c/)kumentowania zbiorczego -gromadzenie wnios|{Faktyczna w/ Wad S| docel o]fstyczniaorazd| styczniaorazd
dziadaln opracowania zmian do planu pracy, koniec rokd: opracowaniq roku 20151 opracowanie | 15 lipca. 15 lipca.
9 obej muj Ncg-wprowadzani e zmi a|planupracy,lanaliza | planu pracy, 1 analiza Roczne Roczne

jednostki

dotyczNce
kom-r ek
organizacyjnych WU
(A 21 wust.
Regulaminu
Orgarsacyjnego WUH

pracy na postawie
p r z e zki okganimacyjne,
przygotowywanie, w oparciu o dane z
kom-rek organizac
sprawozdania z realizacji planu pracy
poprzedni,

weryfi kowanie spr
formalnym i konsolidowanie opracows

cagoSi,

Sr-droczna
sprawozdanie z realizacj
rocznego planu pracy, 4
opracowania arkuszy
analizy ryzyka

Sr-droczna g
sprawozdanie z realizacji
rocznego planu pracy, 4
opracowania arkuszy anal
ryzyka

sprawozdanie 7
realizacji planu

pracyi do 5
dnia roboczegqg
mi esi Nc
stycznia,
Analiza
Sr-droc

planu pracydo

sprawozdanie 7
realizacji planu

pracyi do 5
dnia robezego
mi esi Nc
stycznia,
Analiza
Sr-droc

planu pracydo
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przygotowywanie, w opavaane z
kom-rek organizac
ryzyka w terminach analogicznych do
sporzNdzanych roc
przegl Nd-w Sr-dro
sprawozda® z real
st osownego opraco
Mar s z afpkoo Wl ie w- d Z
Lubuskiego.

weryfi kowanie ar
kom-rek organiza
for ym oraz K

I

o O X

pracy za
oiwgaaien i z
noSci

QD
(@]

n
S
a analiza p
u
i
z

koni ec wni

opracowania.

o

15 lipca.

15 lipca.

17.

Zapewnienie
zgodnoSc
jednostki z
przepisami prawa

Zapewnienie rozwoju
pracowni k-
prowadzenie spraw V|
zakresie g
podnoszenia kwalifik
przez pracownikv
WUP (A 21
Regulaminu
Organizacyjnego WU

przygotowywa
szkol e zewn
szkol e@E wewn

e
k r
k r
propozyciji,
s
n
e
r

- —~ — —

z
wy
orgz

T =S¢ 3¢ 35
N O >S5 oS5 X

poszczeg:-I|lne
konsultacje ym
ki rowni kami k o
sprawie szkol e,
gromadzenie dokum
oceny i ewidencji
(arkusze oceny szkolenia, arkusze oci
instytucji szkole
plany szkoleniowe),
prowadzenree j estr u szKk
kaUdego wydziagu,
aktualizowanie in
pracoiwmnz kpevyni ani |
odnoSnie odbytych
prowadzenie bazy jednostek szkoleni
staga ocena szkol
przy u Uy arkusey odeanyn y ¢
szkolenias por zNdzani e
jednostek szkoleniowych,
gromadzenie i analiza ofert szkolenioy

3(Q<Q_CDNN

przekazywanie ofert szkoleniowych

Mi erni k: [
kt-rych udz
pracownicy WUP.

Faktg zna wart
koniec roki4 wpisw
rejestrze s
(przy zagoUOU
pracowni k m
udziag w wi
szkoleniu)

Mer ni k:

kt-ryec

pracownicy WUP.

Pl anow
roku:
oszacowania

l i cz
h udzi

ana wa
brak n

cagy

r

cagy

r
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zainteresowanym Kk
organizacyjnym,
przygotowywanie sprawozdania z real
plan-w gzkwgbe&Enoe
szkoleniowych.

Zapewnienie

Zapewnienie
sprawnego
funkcjonowania
systemu

skanowani e dokume
przekazywanie dok
el ektronicznej do
organizagyny ch WUP (zg
dyrektora),

rejestracja pism

elektronicznej,

Mi erni k: il
spraw w systemie eDOK

Mi erni k: il g
spraw w systemie eDOK.

& elektronicznego obief - t wor zeni e rejestr Pl anowana wa
18. _zgod_noSc dokument -\ przychodzNcych, Fa_ktyczna Wiroku: brak ncagy r cjy rok
jednostki z ’ ; koniec rokd.0 84 spraw .
) . nadz-r nadq-udzielanie porad oszacowani a
przepisami prawa N . utworzonych w ; A <
przestrzeg dziagania systemu elektroniczne'kancelarii'lOSC»I wpgyw
ust. 3 pkt 18 wykorzystywanych fiinkc ) J lwewnNtrz ur z
Regulaminu pomoc w rozwi Nzan korespondenciji).
OrganizacyjnegoWUYy zwi Nzanych z funk
usuwanie usterek technicznych syster,
odbieranie korespondenciji elektronicz
przychodzNcej
koordynowanie zar
WUP,
nadzr nad przestrz
wewnntrznych doty
| ryzykiem, . Miernik: il|Miernik: ilo
Zapewnieni-koordynacja spor z :
. - . lzatwierdzonlopracowa@E ddg
L realizacji dotyczNcych zarzN . . .
Zapewnienie . dotyczNcych|lzarzNdzani a
A poprzez kqg analizy ryzyka sp .
zgodnoSc - . . " o ryzkiem. stycze@®stycze
19. | . . zar zNdzani przepi s - w iwrazmplanem ; )
jednostki z - S oA grudzirelgrudzire
; . (A 21 wust pracy, anBl pkzanor
przepisami prawa . . oo fFaktyczna w/ Pl anowana wa
Regulaminu sprawozdania z realizacji planu pracy) ; ) . :
X ! % . koniec roku: 4 opracowa| roku: 4 opracowania arkus
OrganizacyjnegoWU - spor zNdzani e opr a arkuszy analizv rvzvka. | analizv rvzvka
zarzNdzania ryzyk y yryzyka. yryzyka.
nadrzindnych wobec
potrzeby Ur z hodkgodnld
z ZarzNdzkai Womj e
tej spraig.
Zapewnienie Zapewnieni-koordynowanie rea/Miernik: il|Miernik: il§d
20 zgodnosSc|realizacji wynikajNcych z prizatwierdzon|{opracowaG doca” " cad r o
" | jednostki z poprzez kg kontroli zarzNdczjdd yczNcych kontroli zar 9y 9y
przepisami prawal wdr aUani a monitorowanie przjzarzNdcze]j ( z ar z Ndiadezaniag
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zarzéldc( A
pkt 20 Regulaminu
Organizacyjnego WU

zakresie kontroli
aktualizacja,

spor zNagawmnyclstdo
stanie kontroli z
potrzeby w@gasne o
(w ym Urziadu Mar

Woj ew-dztwa Lubus

Wojew-dzt wa) .

oSwi adczeni

kontrol. i

Faktyczna
koniec ro
0O stanie

stanie kontr
Pl anowana waq
roku: brak n
oszacowani a
potrzeb)

21.

Zapewnienie
zgodnoSc
jednostki z

przepisami prawa

Zapewni eni

realizacji zadE

wyni kaj Ncy
przepi s-

danych
21 ust. 3 pkt 21
Regulaminu

Organizacyjnego WU

"
t
e

stosownym zar zNdz
e
u

aktualizacja Poli
I nformaciji i nadz
prowadzenie kontroli przechowywania
dokument - w,

kontrola fizyczreegabezpieczenia
pomi eszcze® biuro
sporzNdzanie rapo
kontroli,

konsultacje z kie
organizacyjnych w sprawie tworzenia
nowych zbior-w da
wsp-gpraca z kier
organizacyjnych w sprawie wystawian
upowaUnie® do prz
osobowych dla pra
poszczeg:-lnych wy
sporzNdzanie upow
danych osobowych,
prowadzenie ewide
do przetwarzania danych osobowych,
wsp-gpraca z @mmv
I nformatycznych,
zakresie przestrzegania zasad
bezpiecze@E&twa in
informatycznych u
zggaszanie do GI O
danych osobowych,
sporzNdzanie spra
zakresie ochrodginych osobowych,
inne zadania, wyn
bezpieczeEst wa.

Mi erni k:

upowalni e@E
przetwarzaniem danych

osobowych.

Faktyczna

koniec rok@50

upowaUni e GE.

1 oS wydany
z wi Nz a ntwarzanien
danych osobowych.

Pl anowana wgcagy
roku: brak n
oszacowani a
upowalUni e E 7
aktualnych potrzeb).

r

cagy

r

22.

Zapewnienie
zgodnoSc
jednostki z

Zapewniengprawnej
realizacji

poprzez organizowar

ewidencjonowani e
organizacja pracy sekretariatu,

infor mowani e

inte

i d
czcagdgy
C €

r

cagy

r
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przepisami prawa

i prowadzenie

sporzNdzanivwo $dis m

wpwsw ksi NU

w ksi NOce po

sekretarig niewgdaSciwie skielprzychtakbg Nc|przychodzNce
ust. 3 pkt 22 -umawi anie spotkaC
Regulaminu wg pol ece® dyrekt|Faktyczna w/ Pl anowana wa
Organizacyjnego WU terminarza, koniec rokd066Wp i sfr ok u: brak n
-realizacja innych|w kcepodzy ) oszacowani a
pracy sekretariatu. przychodzNc|lod il oSci wp
Inne zadania sekretarskie realizowaneg wp i s - w w Kk s| korespondencji)
pracowmiolkj-uw Zes przychodzNc
-przyj mowanie do w
wychodzNcej,
-ewidencjonowani e
- przyjmowanie i ewidencja poczty
wychodzNcej rozdy
samochodem sguUbo
-sporzNdzanie wnio
urzindu pracy o zo
_ -prowadzeni e kores . ; e
rZez;[i)e\/Zvnzliegle siprawzn organizacyjnymii PUP w gakre Mierrk : il oSl g/lolr gn:zgwlankc.h 1
Zapewnienie oDIZE7 O famizowar organi zaciji s t a Uu| zorganizowanych stgaD /yr akt
zgodnoSc pop g -sporzNdzanie I|list|{staUy/ prakt yrp Y < <
23. | . . praktyk zawodowych < cagy rojcadgy r
jednostki z ~ s J-wsp-gpraca z kom-:
) . stalUy (A 2 . Pl anowana wa
przepisami prawa Requlaminu WUP w zakresie pr|Fak yczna Warrokubrak mo U1 i
gule . staU/ praktykn, koniec roku: 3 X
Organizacyjnego WU - : ! oszacowania
-przyj mowanie i ew
student -w w zakre
praktyki zawodowej.
-prowadzenie proce
wybor_q_m tgumacza |\ \yiayppnjg: |
- s p odeanidli aktualizacja regulacji o > : . .
- usgug tguma|lMierni k: ild
o . wewnfAtrznych w za|, % o o o
Zapewnienie realizag - . tgumacza jAlusgug t Jgumacd
1 dotyczNcych jnzyk|. A < S
zadaE& wyni a : il oSl um-w |[tJumacza | iz
. Srodk-w komuni kow . . ot
. przepis-w . . cywilnoprawnych zawart] -i | o S| um- w
Zapewnienie . . - prowadzenie korespondencji z zakres o .
a migowym i innych ; o z t §gumac z e m| cywilnoprawnych zawarty
zgodnoSc|a realizacji zadaE , 9 S < <
24. | ; : Srodkach oS . . migowego tgumaczem jfAcagy rolcagy r
jednotki z Komuni kouwa jAhzyku migowym i
przepisamiprawa 5, st 3 pkt 24 komunlkoqutlja, . Faktycznavar t o Si| Planowanawao Si n
Regulaminu —sE)oer zant e umow, vhiec rokulroku br ak
. . tgumacza jhAzyka m. ; ) .
Organizacyjnego WU o jhzyka migoloszacowani a
-wsp-gpraca z kom-: b
zakresie pgatnoSc zawarta z t)potrzeb)
. migowego
umowy cywilnopraw,
migowego,
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udzielanie informaciji zainteresowanyn
zakr esi ekomgstiiaizwo S
uprawni e@®® wyni kaij

Zapewnienie
zgodnoSc

Zapewnienie realizag
zadaE& wyni
przepis-w
udostniApni g
informacji publiczfwej
tym prowadzenie

jhzyku migowym i
komuni kowania sih
przygotowywanie i
wewnfiAtrznych doty

informacji publicznej,
prowadzenie rejestru viniosv =~ o
udostniApnienie i
prowadzenie korespondenciji z
wni oskodawc ami w

n f

Miernik: il
udostinpnien
publicznej

Miernik: ild
udostinpni eni
publicznej

25. jednostki z rejestru v informacji publicznej, Pl anowan a Wacagy rocagy ro
przepisamiprawaludost npni d-rozpatrywanie wni|Fakfczna warn oy br ak
i nf or macj i informacji publicznej, koniec roku: 7 oszacowania
21 ust. 3 pkt 25 nadzorowanie popr
Regulaminu zasad dot ipaNawnd &
OrganizacyjnegoWUY publ i cznej przez
WUP.
Zapewnienie realizag
zadaE& wyni
regul acji
w zakresie
przeciwdzij-aktualacj a procedur
mobbingowi, zakresie przeci wd
dyskryminaciji i dyskryminaciji i molestowaniu seksuali
molstowaniu aktua IA izacja istn Miemnik: liczba skarg o
seksualnemu (wtym| r - wnoSci owej , Miernik: liczba skarg o mo b b ing / dy
Zapewnienie udziag w g-udziag w pracach mobbing [/ d molestowanie seksualne
zgodnoSc|zespogu wy skargi o mobbi ng/| molestowanie seksualne < <
26. | . . . . cagy rojcagy ro
jednostki z skargi o molestowanie seksualne, . Pl anowana wa
przepisami prawa| mo b b i n g/ d}y - dkumentowanie postepowania Faktycznawat o S| roku: brak n
i molestowanie wyjaSniaj Ncego pr| koniecroku:O. -
= oszacowania
seksualne, zesp- 4§,
dokumentowanie gromadzenie dokumentacji w zakresig
posthnpowarn zgoUonej skargi o
wyj aSni aj ) molestowanie seksualne.
prowadzonego przez
zesp-g§) (4
26 Regulaminu
Organizacyjnego WU
27 Zapewnienie Zapewnienie realizac| - prowadzenie korespondencji z Miernik: liczbaiole k t -|Mi er ni k: | i ¢ cagy rolcagy ro
‘"lzgodnoSc|zada® wynii Wojew-dzkim Fundulobjntych telobjitych ter
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jednostki z ubi egani a Srodowi ska i (QGielengjFaktyczna w Pl anowana wa
przepisami prawa| WUP o dofinansowary G- r z e, koniec roku: 1 roku: 1
w ramach [-gromadzenie dokum
LRPO (A 21 regulacjami w zakresie EFRR,
27 Regulaminu obsguga kontroli
Organizacyjnego WU  projektu przeprowadzanych przez
uprawnione instyt
wymaganych dokume
wyjaSni e E) .
. udzielanie inform
Zapevnienie . . .
Wsp-§pracy przygotowania dokumentaciji E)rOJektov
s AT pomoc w formugdgowa
wgasci wym dofinansowanie w zakresie spraw
projekt - - w ; ; : P , oL Miernik: ilgqg
! kadrowych i organizacyjnych, Mi erni k: il .
zakresie nowych ; . projetowych
. prowadzeni e pr doc e| projektowych o
inicjatyw projektowyc . < sformugowany
_— . P 1l projekt - w, sformugowan )
Zapewnienie (udzielanie informacj . . ; wniosk-w o d
A prowadzenie korespondencjiw zakreswni os k- w o <~
28 _zgod_noSc pomoc w f inicjatyw projektowych zgoUonych d _zgol._J_onych dOcag“]y rocagy ro
" | jednostki z zapis-w dd L ; " instytucji
. . . . doradztwo i wy Kk o n| instytucji
przepisami prawa| spraw organizacyjnyq oo
zwi Nzanych z ochr
kadrowych, C Pl anowana waq
. Zzwi Nzku z planowal|Faktyczna w )
przeprowadzanie . . . ; roku: brak n
| projektowymi, koniec roku: 0. .
nabor - w kg . . K oszacowania
projekt.d) spoergza_rn__i doku
pkt 28 Regulaminu powst a gy mproje tawyrai] &
Oraanizacvineao WU (zarzNdzenia dyre
9 yineg uchwagy) .
aktualizacja proc
Zapavnienie realizacj| zeakresie zasad rozpatrywania skarg i
zada®& wyni wniosk- - w,
przepis-w prowadzenie rejes )
wewnnAtrzny wpgywaj Ncych do W,, . . L Mi erni k: Ne¢y O
L . . . Mi erni k: il .
Zapewnienie dot yczNcy q- prowadzenie korespondencji w zakreg skara/ wnios|S kar g/ wni osk
zgodnoSc |rozpatrywania skarg rozpatrywanych sk 9 o <
29. | . . ; ’ cagy rocagy ro
jednostki z wni osk-w (-rozpatrywanie ska Pl anowana wa
) . S Fak yczna war )
przepisami prawa| prowadzenie rejestruyy mer yt orycznym kom ' ) roku: brak n
» A . . koniec roku: 1 .
wpgywaj Ncy-spg zNdzani e sprdawg oszacowania
wni osk - w) Mar s z a § kesposokui e g o
pkt 29 Regulaminu rozpatrywania ska
OrganizacyjnegoWU - nadz - r nad popraw
regulacji wewnntr
Zapewnienie Zapewnienie aktualizowanie is|Miernik: il|Miernik: il g
30.|zgodno Sc | aktualizacji Kodeksu| pracowni k- w WUP, zatwerdzonych aktualizaq aktualizacji Kodeksu etyki cagy r olcagy r o
jednostki z et yki prad-monitorowani e akt]|Kodeksu etyki
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przepisami prawa| WUP oraz nadzoru n| Kodeksu etyki, Pl anowana wa

jego pzestrzeganiem| - nadz - r nad przest|Faktyczna w/roku: brak n
(A 21 wust .| zawartychw Kodeksie etyki. koniec roku: 0. oszacowani a
Regulaminu potrzeb)
Organizacyjnego WU

- prowadzenie korespondencji w sprawi

Wynika}chych z zalMiernik: il Mi ernikdze (kg

Zapewnienie realizag

Zapewnige zadaE&E W..yni—spozam'de regul acj|dotyczNcych dotyczNcych
31 zgodnosSc zasad etatyzacj w dotyczNcych et at y| etatyzacj cagy rolcadgy ro
" | jednostki z WUP (A 21 . - ) Pl anowana wa
przepisami prawa| Regulaminu -bieUNca anfal|za sFa'ktyc-:zna W'roku: brak n
OrganizacyjnegoWU-Spor zZzNdzani e zest]|koniecroku:0 0SZacoWania
etatowego WUP.
2. Opis przepis-w i dokument -w planistycznych o znaczeniu strategicznym maj Ncyct
f Ustawazdi a 5 czerwca 1998r. o samorzNdzie wojew-dztwa,
1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
f Rozpor zMidrziesntirea Pracy i Polityki Spodecznej z dnw ap ulbdl intazjnay c2h0 1s4gru. Ubw zsaptrraudi nei ed
f Ustawa z dnia 17 grudnia 2004r . o odpowiedzialnoSci Zza naruszenie dyscypliny
f Komuni kat nr 23 Ministra Finans-w zz Nldncizae j1 6d Igar usdenki tao r2a0 0f9irn. a nas -sw rpaubi lei cszt naynedha, r
f Ustawa z dnia 21 listopadar2008 0 pr acowni kach samorzNdowych i akty wykonawcze do ustawy,
1 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych esdtpwykbnawcze do ustawy
f RozporzNdzeni evnMitmizaiych SprAawmi We stracji z dnia 29 kwietnia 20 Gidznychiergasizaayjayehi e
jakim powinny odpowiadal urzNdzenia i systemy informatyczne sguUNce do przet
I Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksknagyykonawcze do ustawy
f Ustawa z dnia 6 wrzeSnia 2001r. o dosthnpie do informacji publicznej,
f Ustawa z dnia 19 siempyriha S2@Hkracho kjoimuynk k owiago ey miif.i n

3. Anal i z awyzcahs okbo-nw rkka d roor g azeniwzrealizgcji plaay pragyp g lahd pioa jzM&k o<BE an osobowy kom-r ki &r. gazmidzaa
oraz przyjncie dodatkowych obowi Nz&kSoi wWew sdzsc.zelgadm)oSdot .praehr qaig cybydkan ylandwana fadgno w
sprawozdawc z gjSacki tza kpl epravoiveprisleatariauSiwi Nzku z ci NON i macier zEEwt wempghat pi e e jaSiad owa
kadrowy czasowo niewystarczaj Ncy do realizacji z a demi€Enopegavpracowrbdania osoby nieclmegrejcdAelormr g a
pozostagym tacowrhmi bomy pegnej obsadzie kadrowe] nie wykonuj N).

4. Szacunkowe odniesienie sin do parametr-w finansagwcgygl hplpoarawantyanhtlad dioaviid@E bl @y

5. Dodatkev i nf or macje zwi Nzane z realizacjN planu: brak.
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1. Zestawienie tabelaryczne

WydziaG ObBBrami zacyj no

Zesp:-G ds. Administracyjnych
Cel wyni
Strategm_zny zagan] a 9 po dj nte dzi aGanl Miemikidf aktyczna Miernikid planowana Faktyczny Ter!“'”Y.
Lp. A E W IEEETIIS cel - w koniec roku wart oS8L na |termin realizacj (EENPELE]
dzi aGani|l organizacyjnym g ) zak Gad
1 2 3 4 5 6 7 8
-zweryfi kowano -cagy rd
merytorycznym bi eUNco
-nadz-r nad terIUSt"’.‘WIOFamP’
dokonywanych 0|'WbetaV\."0r]o~26n0F
funkcjonowanielodcf\'Nuekn('jowyC
_wynajem pomi e s | ~Podpisano aneks do umowy
kom-r ek organi;najmu poml €5z
smiana siedzi b Zamiejscowego WUP w @adez
. 1 WIkp @miana siedziby,
Zamiegowego WUP w Gorzowig rzeprowadzka, dostosowani
Wielkopolskim, przeprowadzka, po?ni es z,c ;e E
dostosowani e p( gtanowisk 3 ' liczba przygotowanych
przygotowanie stanowisk pracy,| 7 otowgnocgtanowiska ra nowych stanowisk pracy:
- przygotowanie nowych stanowis g|yg 8 now chp brak moUl i wg
Racjonalne Zapewnienie pracy oraz zapewnienie dokonano )1/0 " oszacowania,
gospodarowanie P ; < prawi dgowego f .
e . prawi dgow > > /] eksploatacyjn . .
maj Nt ki em . : stanowi sk istni . l'iczba rozli . ~
1. - administrowania . . FGS P, o na bieUN
s a moawymN d mai Nt ki en] "COmMiesinczne rd . 5o o, odb|ZWI Nzanych Z
bAndNcym w J eksplo@ cyj ny c ts. Wy | - chcrzrdalé\z&vwaei' admi ni strowg
dyspozycji WUP FGS P, Eorgs ondenc? WUP: br ak mg
-obsguga poczt o) ocztg )| oszacowania
-deklaracjawsprawiepgdatkum_g-ooonb 3 rek
ni eruchomoSci , ug“u WY Konvw
- informacja nt. korzystania ze gug _wy | K '
Srodowi ska, Pocztr]dPo s kN
- zestawienie danych o rodzajach i 2 ? ; z glt ;ging Iz stycze
il oSci ospasghacd - w | 2014r y
ig]ors]pstztlag)\llvaglir}lmellosragz Gl - deklaracja na podatek od -stycze
do odzysku lub unieszkodiiwienj 1L &1 U ¢ homo oo
odpad- w. -dokonano aktu -stycze
opgat za odbi
-sporzNdzeni e - luty,
zbiorczego zestawienia danyq
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rodzajach i i
0 sposobach gospodarowanig
nimi oraz instalacjach i
urzNdzeniach
odzysku lub unieszkodliwienig
odpad- w,
-opracowanie p
funkcjonowania nowych
wydziag-w POW
-opracowanie p
funkcjonowania WUP w 2016
dl a potrzeb wu
jednostki.

-k wi eci ¢

-Wr zesi ¢

Zapewnienie

zgodnoSci
jednostki z przepisg

Zapewnienie

prawi dgow

prowadzenia
archiwum

zakgadowe
zabezpieczania

- brakowanie dokumentaciji
niearchiwalnej (wydzielanie akt
zgromadzonych w archiwum,
spor zNdzenintacji s |
przeznaczonej do brakowania),
przyjmowanie do archiwum i
uporzNdkowani e
wypoUyczanie diq
poszczeg:-|l nym |
organizacyjnym),
wsp-gpraca z Al
PaEGst wowym (akt

- brakowano dokumeritacj
ni ear c208 tacaek, 1N
mb,

- ekspertyza Archiwum
Pa@&stwowego t
przeznaczonych do brakowat
przekwalifikowanie 148 tecze
kategorin A o
do zdania do Archiwum
PaEGst wowego,

-pr zy jamthiwaim d o
uporzNdkowano

-ud ost Awyp o byssz
teczek,

- zaktualizowano jednolity rzec

archiwal nej
oszacowania

-cagy r(
bi eUNco

-patdzi ¢

-cagy r(
bi eUNco

cagdy rok
-s ty ¢z e harmonogramu,

prawa dokumentacji jednolitego rzeczowegykazu akt| Wykazakl z ar 7 Ndz b i O'F
archiwalnej i i instricji kancelaryjnej w wprowadzono 7 nowych symf na I e
aktual uzasadnionych przypadkach), akt, .
archiwalnych -wsp-gpraca z Wy-wprowadzono z “Wr zesi
Pracy (wyszuki | ujednolicony RWA, 5
odpowiadanie na pisma w sprav| - wyszukiwano dokumenty i -cagy ¢
pracy za gr ani ( odpowiedziano na pismaw bieUNco
-utrzymani e por ] Sprawie pracyzagm i- kSN
- zabezpieczanie dokumentacji spaw,
archiwalne;. - codzienne utrzymywanie
porzNdku w ar
zabezpiezanie dokumentacji
archiwalne;.
Zapewnienie Zapewnienie -podnoszni e st anda|- wymalowano pomieszczenie -l p-grdqW zal eUrn
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zgodnoSci
jednostki z przepisg
prawa

prawi dgow
technicznego
budynku WUP
planowanie i
realizacij
inwestycyjnych
modernizacji i
remwnt -

pomi es z ¢nzmalevi&niayu |
wymi ana wykgad:

-odSwi eUeni e sal
mal owani e Sci al
oraz Archiwum,

-odmal owani e pol
biurowych po z:

zwi Nzanych z mq
centralnego ogrzaa,

-remont sanitar.i

biurowe (p.1 OWES, p.3 OW,
p.203, p214), archiwum,
przeprowadzon
oSwietlenia i
odmal owano sa
pogoUono2l4ane
pogoUono wy kSj§
dokonano dostosowania
pomi eszcze@& b
przeprowadzce do nowej
siedziby 0Oddz
Zamiejscowego WUP w
Gorzowie WIkp.
przygotowano pomieszczeni
biurowe oraz zorganizowano
przeprowadzkn
G-ra,

oznakowanie miejsc do
parkowania na pagkinVUP,
naprawa stopn
klatce schodowej,

naprawy konserwatorskie w

kot gowni zwi N
pieca,
remont pomies

na 3 pintrze
wykonawcy projektu i koszto
i nwestorskieg
wykonawcy prac remnoove
budowlanych,ad z - r 1
jakoSci N i pr
prowadzonych pratdrmin
realizacji gr
wy mi ana pieca
wykonawcy dokumentacji
projektowkosztorysowej
moderni zacji
wykonawcy rob
insgektora nadzoru
inwestorskiego, uzyskanie
pozwol enia na
zggoszenie ro

Budowlaneyo

remontowych potwierdzor
protokodgami
mo Ul i wootvania ¢

-patdzi ¢
grudzi e

patdzi €
listopad,

dysponowania
Sr odkami
finansowymi
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-zggoszende Umn
Dozoru Technicznego).

Zapewnienie
zgodnoSci
jednostki z przepisg
prawa

Zapewnienie

pr aowedjg o
por zNdkow
konserwacyjnej WU

q

erwacyjnej
czystoSci i od]
spr znt u rawadaemie z |
ewidenciji substancji niebezpiec:
oraz kart obsgl\
nadz-r nad pr a(
technicznej),
zabezpieczeni e
funkcjonowania portierni (zakup
odzieUy ochroni
narzndzi ),
Zzabezpieczenie
ppmi eszcze@® biu
sanitarnych.

|]-opracowani e S

|]-badania pomi a
windy,
-badanie ur zNd

-comiesifnczne
12 szt.,

- dokonano konserwacji syster
monitoringu,
-dokonano kons
-dokonano prze
konserwacj.i k
- dokonano modernizacji
monitoringu,
-dokonano pinfc
przegl Ndu ins

charakterystyki energetyczng

techitznegowindy,
-badanie urzNd
kotga pieca c
- dokonano konserwacji systen
oddymiaaj
- dokonangpsawdzenia obwodu
wygNcznpkBapo
-przegl Nd hydr
budynku,
-przeuglz\Nd ze E s
sygnalizacjppo, U .
-coroczny prze
technicznegbudynku i instalag
gazowych,
-okresowy
kominowych,
- wymana centralki alarmowej,
- wykonano drobne naprawy
konserwatorskie (krany, uszci
kl amki, Swiet
progowe, wyrwane gniazdka,

prze

wgNczni ki, ni
ni esprawne Kkr
stopni schod:-
schodowej, uz

brak miernika

-na bie
-k wi eci ¢

- maj
-maj

- czerwiec
-k wi eci ¢
- luty

- czerwiec
- czerwiec
-grudzi ¢
-marzec i _
wr zesi e
- luty

-Wr zesi ¢

-Wr zesi ¢

- listopad

-patdzi ¢
- listopad

-na bie

na

bi eON
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itp) oraz zakupiono potrzebne
materiagy do

- przeniesiono 13 stanowisk pr -na bie
- zaplanowano i zrealizowano §
dostaw Srodk:- -na bie
- uaktualnianie wykazu substar
niebezpieczny
urzNdzeE& i ma
-Zzapewnienie ¢
na prtierni i wykonywanie pra
porzNdkowych
-codzienne spr
pomi eszcze@E& b
sanitarnych.
-zakupiono art
Zapewnienie dla sekretariatu na potrzeby
- prawi dgow _ . . spotka® organ
Zapewnienie . | organizacji i organitzacja | ' Dy r e kRijléisztWU liczba zorganizowanych ~
zgodnoSci . wewnntrznych (: ) wzal eUno
; . .| przygotowania . -zakupiono art|szkol e@® wewrn .
jednostki z przepisg przygotowani e | ~ A -na bi el pdrzeb
szkol e E potrzeby spotimoUl i woSci q
prawa o techniczna spolt . X
wewnnAtrzn organizowanych na sali nara
strony logistycznej oraz przygoto
przed spotkaniém37 szt.
Zapewnienie - przygotowanie i monitorowanie
prygorouaniapin| 0L IPOWAE ne | ,
Zapewnienie zam- wi eE dotvezNc Zh Za'-spoerdzono p . - lut
zgodnoSci| publicznych ) war%/oél' %ie " Woj ew-dzklPracgw|i | oSl zat wi € Y otrzeb
jednostki z przepisg wy magaj Nc ~ : b Zieb n e j G-rze nzam-wieE& pul bi g p
prawa ni ewymaga wyraUonej w zg {. dokonano 4 modyfikacji plan -ha '€
4 kwoty, o kt . .rej
;,t;)sowama ustawy ustawy z dnia 29 styczniar2004
P Prawo zam- wi e@E
- przygotowanie i prowadzenie ) E)rZﬁ/%OIZovr\]/ainoel przlegrowadoz
Zapewnienie postinpowa@ na | 9 : . P o
organizowania i Prawo zam- wieEE przetargu nieograniczonego: .
o : i ; . (usgugi p oc zt| liczba zrealizowanych
Zapewnienie przygotowania rozdysponowywanie zakupionyc ) .

A . < _ tel ekomuni kacfpostinpowa@ ¢ _ < B
zgodnoSci|poswafoo towar -w na pot.i ; . ! : cagy r .
. . . . . ! . aktywizacyjnelzam-wienia f, " e Na bi eUN
jednostkiz przepisgudzi el eni organizacyjnych, dl . . ; bi eUNco

; _ . , aOWESsug u g i balbrak moUIl i wg
prawa publicznych z monitorowanie \ S .
. satysfakciji klienta, dostawa | T wg potrzeb
zastosowaniem pszczeg-|l ne dog¢ materiad.-w ek
ustawy Pzp celu ustalania g

postnpowani a.

oprogramowania

Kkomputerowego
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komput erowego
wykonania i d
informacyjraromocyjnycgh)
-przyjnto, spr
i rozdysponowano zakupiony
towar, tj. matem § y
eksploatacyjn
informacyjRaromocyjne, druk
oprogramowani
komputerowy.
- przygotowanie i prowadzenie
postnpowaE na |
Pawo zam-wie@E g
Zapewnienie kt-rych wartoSl]|
przygotowania przekracza wyrg._ Zva0towano i brzeprowadz
postnpowal r-wnowartoSci [ grsyg ost[r% [())wan
Zapewnige dokonywanie w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 ; P K P i h <
zgodnoScilzakup-w W stycznia 2004 | ntreprze racza|czbaprzveprowadzonyc cagy o . ~
; . . ; . ; zgotych r-wnolpostnpowa CE: bi eUNco/m bi eUN
jednostki z przepisg r eal i zac | publicznych, . '
| . . 0 kt -aweart. 4pko8v | oszacowania
prawa publicznych - rozdysponowywanie zakupionyg . .
) ustawy z dnia 29 stycznia 20
ni ewymagal towar - w narelpot i P ;
. : . rawo zam- wi e
zastosowania ustav)  organizacyjnych,
Pzp -monitorowanie \
poszczeg-lne df
ustalania wgasS(/(
postninpowani a.
liczba zmian w ustawie
Prawo zam- wi
oraz liczba aktualizacji w
regulaminie udzielania
Zapewnienie Zapewniea - monitorowanie stanu prawnego zam: wi e® puf
P & . . | prowadzenia : P 9 -udziag w 3 szkkt-rych wartcadgy ro
zgodnoSci L dotyczNcego zal < . ~ X . ~
, . .__| monitoringu ~ ; ] zewnnidtrznych.|przekracza vbieUNcolnn bieUN
jednostki z przepisg . wdr aUani e akt ui <
zam- wi eE . zgotych r - wr
prawa . reali zowanych | .
publicznych o kt - -rej mo
ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r . Pr ay
publicznych:
oszacoenia
Zapewnienie Zapewnienie - prowadzenie harmonogramu - ustalono codzienny l'iczba zggoscagy rojn bie UN
zgodnoSci|prawidgow wyjazd-w sguUb(¢( har monogr &9 w| organizacyjnych o bi eUNco
jednostki z przepisg prowadzenia spraw| merytorycznych, pism w sprawilzabezpieczer
prawa transportowych -dbagoSlI anyt po|-dokonano bieUtransportu:
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sguUbowych, samochod- w s §| oszacowania,
-kontrol a i nadi (naprawa Pgaot40k wi e
materiag-w eks| naprawa Peugdtdartnerluty,
-bi eUNca kontr ol naprawaVW Passsti er p
sporzNdzani e s |- dokonanozmian opan
eksploatacji si letnie/zimowe,
sguUbowych, - przeprowadzono badania
-przygotowanie | techniczne sa
przekazania sal sguUbowych,
sguUbowycH Nzggan-skontr ol owaho
potrzebami, 26 faktur ,
-dbagoSi o ci Ng{(-sprawdzano po|liczbakartdrogowych: 36
pojazd- - w, wy p e § arti deogowya3ek
- planowane przeprowadzenie kart, 4 faktury na akcesoria d
procedury wygol aut sguUbowyc
paliwa. myjnin, 91 op
1 opgata za p
przejechanych
i podpi s-w w
-sporzNdzono s
z eksploatacij
s § u U bi @éasytc h
-sporzNdzono 9
przekazania do prowadzenia
samochodu sgu
czasu powrotu
uprzednio powierzono dany
samoch-. d,
-wygonienie do - czerwiec
- zakup 4 opon letnich do -liczba opo#®:
Peugeota Partnera oraz 2 op -p a fethik
zimowych do Peugeda.4
-zawarto umowhn -maj
wy k o nnadestakzanie
-zabezpieczenie Internetu dla WuZielonej
o I telefonicznej (telefonia stacjonay G- r z e,
Zapewnienie Zapewnienie K _ . . )

A . ; o om-r kowiawyib -Irnt-pr zeprowadzon lipiec
zgodnoSci|prawi dgow . l'iczba um-w . ~
: . . . - wykomgwanonitor wyboru dost aw, o na bi eUN
jednostki z przepisg telefonicznej i Swi ad h ) tacionarnei usgug tel ekgd
prawa rozliczan wiadczonyc uy stad b <

awarii, wykony\- rozliczono bilingi za rozmowy -cagy r (¢
telekomunikacyjnego itp.). wykonane prze bi e0ONco
FGSP oraz Cli
G-rze i Gorzo
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- rozliczono ponadlimiitowe -cagy r(
korzystanie z bi eUNco
kom-rkowych i
obci NUeni owe
-zakupiono do
td efon-w sgu
pracowni k-w O
-oggoszenie pr - czerwiec
usgug t eyjnyetkdiam
WUP w Zielone

- czerwiecpliec

Zapewnienie

Zapewnienie prawi dgow-wyb-r wykonawc)

a . . | prowadzenia przygotowaniie J-dokonano 12 z . i < o
_zgod_noSc_l ewi dencj i weryfikacja zg(¢ wyniku kt-rycIICZba v~vy!<or cagy "{m bieON
jednostki z przepisg < ; . . ’ - . brak moUl i wgbi eUNco
rawa ur zndowyc| zleceniem, ewidencja oraz pi eczNtKki
P pieczNtekl rozdysponowani ¢

aktualizowanie
-organizacja i |
wewnntrznych (:
Zapewnienie przygotowani e |
7 . prawi dgow techh czna spotkal :
apewnige (-Zam-wiono dos

organi zac|-organizacja sp liczba zorganizowanych

zgodnoSci 10 spitp.t ka@E -cagy rdqwzal eUno

jednostkizprzepisaSpo.t kgGE, a (zab:ezpleczenlecatenrc]gu,.wyn:_Wynaj nto saln ZpoLkaEbl KornpieldNco potrzeb
prawa posiedze sal, zatrudni e} spot ka@®5sz8 z k 0 ra mo i wd
organizowanych tgumaczy, zape\
przez WUP transportowej,
szkoleniowych, informacyjnych,
reklamowych).
-podpi sano 25
-dopil nowanie t¢ (usgugi telef
um- w, us gdugsit npu do
-wyb-r nowych wy dostawn pal i w,
Zapewnienie zawieranie nowy samochod-w s§
Zapewnienie prawi dgow-aneksowanie umj t §uma qiengdetki,a |
a_ .|ci NggoSci potrzeb (ymhi e tgumaczeni a | : .
zgodnoSci , ; ; g ; Sy l'iczba zawar-cagy r ( . ~
jednostkizprzepisaZaWIeranyChprzeZ S|ed2|by Oddzi ak_tuall_zaCJn_ mo Ul i woSeci dbi e ONcol™ bi eUN
prawa WUP (w tym WUP w Gorzowie WIkp.), hosting strony internetowej, ¢
prowadzenie rejesty -wer yfi kowanie 1 biuletynu, na
gromadzen egzekwowani e w{ prasy, dostawa energii
wykonywania, elektrycznej, lgerwacja

-sprawdzani e f al systemualarmowegoiochro
zapis-w w umowi budynku, konserwacja syster
oddymiania, utrzymanie serw
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informacji prawnej Legalis,
badania lekarskie).
Zabezpieczenie
Zapewnienie napraw i konserwaq -wy b - r  wy k onawc |- dokonano naprawgr@karek, -
zgoddpniSag|lur zNdze & j akoSci Swi adc i notebooka, il oSl wykong-cagy r m bie0N
jednostki z przepisg poligraficznych i usuwanie awarii i wykonywanie | - dokonano 10 konserwacji brak moUl i wgbieUNco
prawa sprzntu napraw sprznt u/| okresowych kserokopiarek.
telekomunikacyjneg
Zapewnienie -ustalanie potr - 1reklamacjaw sprawie -cagy r
ZpodnoéciZapewnienie kom-rek merytol| problem-w z dliczba renumerat rasibieUNco o
z9 . .| prenumeraty prasy| prenumer at i pr {- przeprowadzenie procedury P prasy na bieUN
Jer(;r\;\?:tk' Z przepisg czasopism -monitorowani e | wyborudosivcyprasyw czasopism - listopad
P - zabezpieczenie literatury fachov|  prenumeracie na 2016
Zapewnienie -ubezpieczono - marzec
Zapewnienie rpawidvow—ubezpieczenie 1 WUP, sporzNdz
P . P a9 (budynku, sprzi| szczeg:-gowN I]. .
zgodno Sci| prowadzenia spraw, . ; / . . liczba polis . -
: . . P ubezpieczyci el i elektronicznegoniear s z . . na bieUN
jednostki z przepisg z wi Nzanyc terminowodci N 5 Jat ubezpieczeniowych
prawa ubezpieczeniem ~ ' i - i . .
mienia WUP nal eUnych odsz} -ubezpieczono samochody kwi eci ¢
sguUbowe. grudzi e
-monitorowano
stanowi sk pra
—bieﬁh&oétorowani_ﬂsg\'\tlag'eluztenreok’ ot r
stanowisk pracy, usuwanie uste| ~ P
. . wyposaUenia n
- ustalanie potrzeb na podstawie stwierdzonvech
stwierdzonych | . y
) -zakupiono spr
-zakup mebl i, s wyposaUenie b
komputerowego i poligraficzneg: planowam zakup mé
. ] - q
Zapewnienie Zapewnienie ) p_I anowanil € ofr ai biurowych 3 zapotrzebowanig . a i .
sa0dnoSeci rawi ddow biurowych oraz eksploatacyjnycl or az materia"'lOSI postnp_cav o o
Z9 . P g oraz prowadzenie ewigji ich . 9 s rzatu, mat| © 39V na bieUN
jednostki z przepisg wy posaUen pr eksploatacyjnych (4 5P bi eUNco
; wydania, ; itp.: wg potrzeb
prawa stanowisk pracy . : zapotrzebowania), prowadzo
- zakup, ewidencja oraz . N
. ewi dencjn ich
ro_zdysponowam( wyda@® z magaz
profllaktyczn_ych, . - zakupiono, ewidencjonowan
) dostospwanle, przygotowanie oraz rozdysponowano napoje
pomieszcze® bil profilaktyczne a b i e U
organ-w przychi{ wniosk-w o wy
do WUP. pracowni k- w),
- przygotowano pomieszczeni
bi urowe na po
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prowadz Nc yWUr
4 kontrole.

Zapewnienie
zgodnoSci
jednostki z przepisg
prawa

Zapewnienie

prawi dgow
skgadni k-
maj Nt kowy

- wystavei n i e

dokumer
pot wierdzaj Ncy (
trwagego,

prowadzenie i [
dokumentacj N d{
trwagych oraz |
trwagych,

bi eUNca aktual i
ewidencji

w zwi Nzku ze z|
uUOyt kowania, | ul
wypoUyczanie s|

informatycznego na potrzeby
szkol e @, nar ad
sali narad WUP oraz poza
urzindem(l apt op)
aparat fotograficzny),
zabezpieczono dokumenty
gwarancyjne dla zakupionych
skgadni k-w maj |
s p o r zeNptawezdainia nt.

wyposaUenia t e/
sporzNdzeni e s|
ni eruchomego dlI

Marszagkowski e

wystawiono OQT23 szt.,

dokonano 199
rejestruj Ncyc
maj Nt kowe
ewi dencyj
kart

aktualizowano zapisy w ewid
w zwi Nzku ze
uUOyt kowani a- |
ok. 1965 zapi
222 s pentarzowych, n
wypoUyczono s
informatyczny na potrzeby
szkol e G, nar a
w WUP oraz po
(laptopy, rzutnik, dyktafon, af
fotograficzny)b6Xx,
zabezpieczono dokumenty
gwarancyjne (zbiore24
faktury (199
indyvdualne karty gwarancyj
37 szt.) dla zakupionych
skgadni k- w ma
sporzNdzono s
mi eni a nieruc
Marszagkowski
zestawienie d
wy p o s a thicznéga WWH
stan na 31.12.2014

Zapewnienie

zgodnoSci
jednostki z przepisg
prawa

Zapewnienie
prawi dgow
przygot@wania

skgadni k-

do spis-w
inwentaryzacyjnych
oraz spis

zgodnie z

coroczna i nwent
biurowych i eksploatacyjnych,
coroczna i nwenit
przenoSnego or i
maj Nt ku ,uUyczol
rozliczenie corocznej inwentaryz
Srodk-w tr wawpy

stanu na 31.12.2014r.

rozliczono in
materiag-w bi
eksploatacyjnych w magazyn
podr Acznym,

rozliczono in
Srodk-w trwag
31.12.2014r.,jwa Sni on
kt - re wystNpi

dokumeg
potwie dzaj Ncyc
Srodka
i woSci

-stycze

-do 15 stycznig

- do 31 stycznig

(0p))

ar kus z




obowi Nz uj
przepisami

weryfikacji,
dodatkowe arkusze spisowe
skgadni k-w ni
Komi sjn I nwen
-potwierdzono
uUyczonego pr
WUP na podstawie umowy
uUyczpamiess gano
potwierdzonych kopii arkuszy
spisowych,

przygot owano
zestawienia do rocznej

i nwentaryzac,]
przenoSnego o
przeprowadzon
stan-w ewiden
faktycznym wa
niematerialnych i prawnych z
Zespgem | nf or ma
ds. Finansowos i N g o w

-grudzi ¢-do31.12.2045

- listopad -do 31.12.2045

-st ycze(-do31.01.2045

21.

Zapewnienie

z godn odBia i
jednostki z przepisg
prawa

Zapewnienie
prawi dgow
przygotowania spra
z zakresu
oddania w najem,
ni eodpgat
przekazania lub

Il i kwi dac]
trwagych
przedmi ot
nietrwagy

-przygotowani e |

dokumentacjiove | u i c h
l i kwidacji, ut\y
przekazania ( m|

Zamiejscowego WUP w Gorzow
Wikp.),

- przygotowanie oraz przeprowad
procedury przeprowadzenia likw
zbAdnych skgadi

zadys pon o wkagnaod
maj Nt kowe bnd
wyposaUé&®hiwn iW
do dyrektordj Nc z ni e
LT 32 szt.

przeprowadzono procedury
likwidaciji i utylizacji 58
uszkodzonych
maj Nt kowyc h,

-oggoszeni e |

przekazanie 8
sk gadmij NtWwowy
baidNcych wgas
(2 protokqggy

- systematycznie przekazywan
utylizacji zu
torerach,

-nieodpgatne p
zbndnych kase
zawodoznawczych VVHIDszt.
-uUyczenie sal
s z k odameiz@vaogdla PUP)

(2 umowy wuUyc

0oszacowani

na bieUON

-c a gkyna r
bi e0ONco

- luty

- luty, maj
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2.

=4 =4 -4 -8 -8 _a_9_9_-° = =4 A =4 =4 —a —a =a =

|

f
f

Opis przepis-w i dokument -w planistycznych o znaczeniu strategicznym
Ustawa dnia 29 stycznia 20P4r.a wo z a m- w (j.e DE.Upz 2@ 5poz218doactbwargyz Nce ust awi e akty wykonawcze,
RozporzNdzeniiemiRtazavs a& Rrandyw Ms3p rgarwi cen iSa eXddnli3ego kursu zJdotego w stosunku Wo eu
z 2013 r. poz. 1692),

Ustawa z dni@ Rwietia 1964r.Kodeks cywilny @tz . U. z 2014r ., poz. 121 z p-Fn. zm.),
Ustawa z dnia 4 lutego d.99grawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z[8G06r 9 O , poz. 631 z p-Fn. zm.),
Ustawa z dnia 7 994~ Prawo budowlanei2.. U. z 2013r ., poz. 1409 z p-Fn. zm.),

Rozpor z Ndz e nrikeiry Mdnia 12kwigtn@ar200h wr spt awi e war unk - w t eludynkiiclzusyyuowani®gjazkRo1sm., ppoldd2n ny odp o
Wytyczne Ministra Pracy i Polgykieiclxrynsepjponent a Funduszu Gwarantowanych $Swiadcze@ Pr ac owpnadnziykcahm
rzeczowymi maj Nt ku ruchomego stanowi Ncymi wdayméoSiw Mo ews dz kGwar nmzdwWarcihc Pr &w
Umowa nieodpgatnego uUytkowania nr BT16/2011 z 2@kaRdlddni a 2011r oraz Aneks nr
Ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowyimaabolalnym i archiwacbgj.tU . z 2015r ., poz. 1446 z p-Ffn. zm.),
RozporzNdzenie MinistegoKanl dmiw 20D piavd dszpir earw sek bka GdyGw kowani a i kwalifi kowan|
archi w- w pa Es tdelumwentadi nisarchowébeek).@ R04.5p0z.a1743)

Ustawa z dnia 17 lutego 2005r. o i nfor (tDzY.z 20&4r. ipozdl4 agal noSci podmi ot -w realiz
Ustawa z dmi 4d92%rwr nD&m&hurk@wdS8ci , (jpoz. 330 z p-Fn. zm.)

Ustawa z dnia 15 lutego 1@9@odatkiodc hod owy m od os - b rpor,awnmoz.h §51 tz pDz¥EJ.. zm.2)0,14
RozporzNdizenbser Rwdy Mmwisgrawik Blasyfikagjicordika w2 Ok v a §, yr@42, p¢zDis22)y. z 2010

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (j.t.Dz.YJ. 23tz . 885 z p- Fn. zm. ),

Ustawa z dnia 17 grudniar2@0ddpowiedza | no Sci z al nmay ukize an €Dzd)yz2@l®rippozr. 268)y c h  (j . t .

Ustawa z dnia 8 sierpniarl996 o z as adac h wy kuognuyj wecnyicah  uSpkr darandivel (&2 Ppa2 @sytawda ), ( jp.otz .. 1224 z p-Fn. zm
Ustawa z dnia 26 czert@#dr- Kodeks pracy. (Pz.U. z 20t4poz1502 p - F,n. z m.

RozporzNdzenie Ministra Finans-w z dnia 7 g¢gr wdrsita k2 lutd Ure.twomeyhs pzr aakwi sesd mswbzzid\atolie
z 2015rp0z.1542),

Rozpor zNdzae nfien aMisniwstz . dwi s p5alvi pcaz20&0-1 nych zasad rachunkowoSci teytoaanegm!| an
jednostek budUetowych, samorzNdowych zakgad-w budUetowymaj N@yycHs tnivdandRzeckpbspolitg o z
Polskiej (j.t. .z 2013r., poz. 289 p - ¥,n . zm.

Uchwa g&aXXI V/ 363/ 13 @eskiego Zdnia 18 tegor2013w t svpar dawi e zasad gospodarowania mieniem ruch
Ustawa z dnia 27 kwietniar200lPr awo ochrbnyUSrpd2Wi3ka, (pozr. 1232 z p-Fn. zm.).

3. Anale zasob-w kadr owych k o mzenmiukdalizacji ptpraurpriaagfazcuyd mieg n i(es tva nk gono- rzcaek o0 gani zacyj nej

4 .

Szacunkowe odniesienie sifi do par anetrre- wwyfmangaan sNo wiyackhg apdl - awn owwaknryacchz-adj zNi ¢

kadr owN:

Lp. Koszty Pl an na 2 Wykonani2 0 15 Uwagi
1. |lkoszty szkole® pracowni k-w kom-r ki or g 7 000 1326,20

. roczna prer
2. | koszty zakupu czasopism na potrzeby WUP 12 500 9875,84 iest w 1|
3. |koszty paliwa do wyjazd-w sguUbowych D 40 000 31214,94
4. |lkoszty materiag-w eksploatacyjnych do 15 000 1125559
5, |]koszty wysyg@ganej korespondencij i na pot 100 000 77169,87
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6. |[koszty bilet-w MZK do wyjazd-w sduUbow 3500 3390,00

Dodatkowo koszty OW

7. |koszty wynajmu pomieszcze@® biurowych ( 140 000 129607,99 16228, 73 z§

24165, 48 z 39

Dodatkowo koszty OW

8. |koszty zwi Nzane ze sprzNtaniem pomiesz 14 000 12703,61 1746z § ( OWE

848,70 z4g
9. |koszty wynajmu garaUy dla samochod-w s 7 500 2139,06
10., koszty meedby wb unday mpkou rWUP (gaz, energi a, 107 000 71529,58
11./koszty zwi Nzane z telefonami stacjonar 46 000 36166,04
12/ koszty zwi Nzane z telefonami kom-r kowy 11 000 10063,09
13. kos_zty napr aw, k o n's e rudyaku j instalacji, pkspereyzi bphhid - 11 800 12446,88

technicznych

14.] koszty monitoringu budynku 1600 1047,25
15/ koszty wubezpieczenia mienia, budynku, 20 000 11720,49
16, koszty zwi Nzane z podatkiem od nieruch 14 000 11435,00
17./kost y zwi Nzane z trwagdgym zarzNdem 22 980,80 22980,80
18/ koszty zakupu materiag-w budowlanych i 20 000 8208,68

19./koszty zwi Nzane z usgdugami remont owy mi 40000 142696,53 remo_nt ga

wy mi ana K

Dodatkowo koszty OW

20l koszty zakupwychimmagieeur i ag-w bi ur 30 000 32271,12 4454,92 z9

3098, 75 z39§
21.lkoszty zakupu Srodk-w czystoSci 30 000 21468,16
22/koszt zakupu artykug-w spoUywczych na 5 000 4802,61
23.koszty zakupu keygppterevadgdaenehli a , sprzntu 5000 1264,95
24lkoszty zakupu materiag-w eksploatacyjny 145 000 24036,48
25./koszty zakupu druk-w akcydensowych i p 1000 1572,46

wtym: biuletyd062,5

materiagy 1

nt. KFS81742,11

L . ublikacje R 405,40

26.lkoszty zakupu materiag-w rekl amowych i 10000 154209,84 pOWESJZGL8413,10

OWES GW6 548,52

POWER14146,5

Kalendarze25205,62

27.|pozostage wydat ki 15 000 14555,09 Moot ay mo

okumentacja gaz.

5. ®dat kowe i nformacj @rakewi Nzane z realizacjN planu:
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1. Zestawienie tabelaryczne

Wydzi aG O®BRawmy zacyj no
Z e s p orGatyki n f

Strategiczny kierunek i cel cel wynl 2] Podjdzt @ Gani a s { Miernikidfaktyczna DG plarlowana Faktyc_zny Ter_mmy_
Lp. X : . okreS8lonego A wartosSL termin realizacji
dzi aGani a . . cel - w wartoSL na L :
organizacyjnym WUP i roku realizacji zak Ga (
1 2 3 4 5 6 7 8
Admi ni strowa konflguraqa| monltoro_wame _star Nie odnotowano istotny
ur zNdzeE& s, ecio < .
systemem komputerowym ; zakg-ce@E v
. o -sprawdzanie bez Sprawne
Utrzymanig o g Nc z e oo systemu w planowanym . . o o
1. Y . LAN( pr z e g | INsikeiawege) : . funkcjonowanie cagy r agy r
pomi ndzy: ; A okresieZapewniono o
. 9 - przeprowadzanie aktualizaciji , .| p 0 Qg NacvPé n
-Oddzi agem z oprogramowania systemowego sprawne funkcjonowani
w Gorzowie WIkp. ur 2Ndze@E brzegopochz.ema
. . -konfiguracja koNie odnot ow
Admi ni str owa . . . ;
uprawnionyao przekazywania w funkcjonowaniu syste
systemem komputerowym -~ 7| Sprawne
. sprawozda® do G wplanowanym okresie. : o .
2. Sprawne wykorzystanie . . - ) przekazywaniedanyjc agy r agy r
. - konfiguracgp r z At u Zapewniorgprawne
formularzy elekiicznych dq . : ) do GUS
-szkolenipr ac owni k- w| przekazywanie danych
sprawozd@isc z .
formularzy elektronicznych GUS
- aktualizacja aplikaciji, Ni e odno teo@
Administo wa n i e i| - konfiguracja serwera aplikaciji, w funkcjonowaniu syste S
. ; prawne
. . systemem komputerowym -s z kol eni a pr ac o| wplanowanyokresie. . . o .
3. |Zapewnieni e Q& . < . . wykorzystanie aplikg cagy r agy r
. Utrzymanie systemu PEF{ obs gug] sy st e mu| Zapewniongprawne
systemu 1 zagpgg k & i danych k ie aplikacji | T > POKL
informatymych - wykonywanéksportu i danych | wykorzystanie aplikacii
z wi Nzza neywcahl uacj || PEFS POKL
Ni e odnot ow
Administrowa w funkcjonowaniu syste Spravny dost
w planowanym okresie .
systemem komputerowym . . danych archiwalnych
. . -utrzymani e ser w Zapewniorgprawny < <
4. Utrzymanie archiwalnego konserwacia. archiwizacia danvel d o s t # do g ramac h sy{cagy r agy r
systera PEFS SPORZL, 18, 3 A rehivalmveh w ramach| PEFS SPORZL, PER
ZPORR Y ZPORR
system-w PH
PEFS ZPORR
-instalacja 1 Kol gisogdot owan o
Admini strowad zwi Nz padpiserh z . . o
. w funkcjonowaniu aplikg ~ At
systemem komputerowyn] elektronicznym . Mo Ul i wo S|
: . w planowanyokresie. . . o <
5. Utrzymanie wW-szkolenia praco ~ wykonania podpisu |[cagy r agy r

s pr awodpisic i
elektronicznego

wykorzystuj Ncyc

w

ramach

obsgdug

- aktualizacja oprogramowania

Zapewnionoo Ul i w
bi eUNcego W
podpisu elektronicznegq

elektronicznego
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-nadz-r nad praw
funkcjonowania
-wykonanie proce

przedguUeniem p
elektronicznego

Admi ni str owa

systemem kompaeym

Pedny nadz- r

oprogramowaniem:

9 STOCKewidencja
Srodk-w trw

1 KONTROLNontrola

- aktualizacja oprogramowania

-szkol enia praco
aplikagcji

-usuwani e prob,le
zggaszanie prob

technicznej lub kontakt z produce
oprogramowania

Sprawne:

9 prowadzenie
ewidencji mienia
9 przeprowadzanie

kontroli danych
statystycznych

przekazywanych z

PUP do GUYS

Ni e odnot ow
w funkcjonowamiplikaciji
w planowanym okresie

1 funkcjonowanie
elektronicznego
obiegu

9 przekazywanie

d g

Zapewiono sprawne

Ssprawozdas

statystyki |-zarzNdzanie prawykonywanie KeiRaowydcad c m bk
lubuskiego danych celem zapewnienia zastosowaniu d gowy gy ¥0
1 SJO Bestja bezpie z e &Gst wa pr z ¢ oprogramowania ﬂpro_\(/jva zenie
fKadrowboPac,owy ni ea ut or yzowa ny| merytorycznego ewidencyl -
fTPgatnik zewnNtrz (def i n|wymienionegow tym pricp\ﬁ'g'
1 Aplikacja ds. BHR@ @] | - archiwizacja danych punkcie W zakresie kadrow
fbudUet - konserwacja systemu q ! Fr)zgk:zC,oar\lAi/ey m
1 edoki Elektroniczny obi¢ - Zabezpieczenie sieci LAN S . ey\évy 5.
. -generowani.e cer
dokument - w g do ZUS
ﬂrealizovyni e 7
zwi Nzanyd
pp U
9 prowadzenie
wydat k-.w
- N .INi e odnot ow
S - administrowarserwisernw zakresie . ;
Admi ni str owa . w funkcjonowaniu syste
upradob g Epu . | Sprawne
systemem komputerowym . . w planowanym okresie. . . < <
. : . - zamieszczaniérzymanyahanych : zamieszczanie cagy cagy r
Utrzymanie serwisu Biulet Zabezpieczono sprawnq . .
- . . od kom-rek mery ; L informacji w BIP
Informaciji Publicznej . zamieszczanie informag
-kontakt z zmdmoc BIP
Koordynowani|-szkol eni e pr ac o]l Odnotowano problemy |[El ekt r oni
modyfi kacij.i modug-w syst emu|techniczneprzypracyw kIl i ent - w cad cad ;
komputerowyelltrzymanie| -k onf i gur acj a s p|aplkacizost agy|dzi agal,npo 9y 9y

WUPRViator

systemu

zggoszone d

zabezpieczenia
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10.

11.

12.

13.

-udziag w spot kal helpdesk. s pogewesne
uUyt kowni k- szkolenia i poradnict
-zggaszani e ro CliPKZ
technicznych =za
desk
o -wyb-r dostawcy |\ qnotowana k g - | Zapewnienie
Administronmady-szkolenie pracol, o sonowaniusyste mo U1 i wo Sc
systemem komputerowynl o b s g u g, aplikac ) ys s < <
: ; ; ~ | w planowanym okresie.| technicznychcelem|c a gy cagy r
Utrzymanie d-zarzNdzanie uUy . 2
- . . Zapewnionosprawne |dost npu d
Systemu Prawnego zdefiniowanymi w systemie korzvstvwanie svsten brawnedo
-zapewnienie.(chWy ystyw Y P 9
Ni e odnot oW
Admi ni str owa w funkcjonowaniu
systemem komputerowym o oo system- w. Z
. J - aktualizacja aplikacji oraz serwer, .
Utrzymai e dost A . sprawne wykonywanie | Sprawne wykonywatr o o
-szkol enia praco cagy cagy r
s\stemu banko . . przelew-lw bprzel ew- w
. - - korespondencja z HotLine
elektronicznifiniBank oraz Przeprowadz
BGK Z mi systainu MiniBan
na IBiznes24
Admi ni str owa
systemem kompu'gerowym . . Nie odnot ow
Utrzymanie d-konfigur,acja sp N Sprawny d . <
< . ; .o |w dostihpie oo cagy cagy r
systemu obsgl-zapewnienie .gNc aplikacji SIMIK-0Z
. SIMIK 023
monitorowanfnduszy
Europekich
-konfiguracj a, Z @
monitorowanie oraz zabezpiecze
prawi dgowego fu
Admini str owa oprogramowani a,
Z 0o0bsdugN syste
systemem komputerowym A -
. . wy Swi et |l aj Ncego . Sprawne
Zabezpieczeroeaz L7 : Zapewnion@swne . . o o
i . siedibie WUP Zielma G- r a, . . funkcjonovnée cagy cagy r
monitorowanie systemu : funkcjonowanie system
P L ZielonaGGrrzaw N systemu
wy Swi et | aj N¢ . : .
. . - zamieszczanie wybranych inform
multimedialne !
systemie
-szkol eni e, pracoy
-kontakt t2chomcal
rozwi Nezryosalne na- w
Admi ni st r owa - administrowa, konfiguraj a u | Zapewniono spvne Sprawne
systemem komputerowym s er wer - w hwbsNEza/f unkcj onowa funkcjonowanie
Zapewnieni e obsdugN stron w wwworazkontpocztow s er wi s - w cagy cagy r
funkcj onowan pocztowych pracowni k- w kontpocztowych

internetowych oraz kont

www.lubuskiprzedsiebiorca.zgorg

Zamkni nt o s

prao wni k - w
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pocztowych na serwerach
hostingowych,
administrowanie stronam
internetowymi

www.doradcadodowy.zgora.pl

www.spolecznelubuskie.pl,

www.wup.zgora.pl

http://wupzielonagora.praca.gov.|

- zamieszczanie danych w serwisa

internetowych
-kontakt =z p,omoc
-szkolenie praco

internetowy
www.lubuskiprzedsiebig

.zgora.pl

14.

Admini str owad
systemem komputerowym

- dokonywanie konserwacji i
spr,z

przegl Nd- w

Zapewniono sprawne

Li kwi dac|]
technicznych

15.

16.

17.

18.

Utrzymani e s -wykonywanie drobnychngpraw [f unk c j onowa U Roui Nn(cagy cagy r
oprogramowania p e g I - kontrola antywsowa komputerowego y s pul
a ) . trakcie pracy.
SprawnosSci -modernizacja sp
-sporzNdzanie Pl {
Informatycznych
.| - analiza potrzeb WUP w zakresie —
Koordynowani - Zapewnienie
) C sprzintu oraz wy ; <
modyfi kacij.i . 7 . prawi dgow
komputerowyelVymiaa oprogramowania I apewni ono 1y zidu S < <
~ | - przygotowanie specyfikacji zakug ¢ z ApScziest ar " cagy cagy r
starego zulUy N N przeprowadzenie
sprzintu komputelsprzntu.
komputerowego oraz 9 procedur
oprogramowania popbwa E przetar publicznych
organizowanych przez WUP
- ocena ofert w ramach prowadzon
post Apowa E
-sprawdzani erzedab
Admi ni strowad nieautoryzowany .
- Nieprzerwana praca
systemem komputerowym zewnNtr z ,do ser serwer - w
Koniguracja oraz kontrola| - konserwaj a sy st em- \(Zapewni ono
) . . 9 merytoycznych . .
ser wdmdows Serwel -k onf i guracja ko|/pracn ser we korzvstywanveh | € 29 cagy r
2003, Windows Serwer20 sy st,em- w aplikaciji Wyr 5 g zy yr a
Windows Serwer 2012, |-konf i guracja ur b P
; 2 WUP
VMware -utrzymania Srod
wirtuali.zacj z
- instalacja i konfiguracja
oprogramowania antywirusoweg(
komputerach stacjonarnych oraz
Admi ni strowa ser wer achh rbal dwyc| Zapewniono Zapewnienie
systemem komputerowyn WUR bezpiecze@Eslbezpieczef{cagy cagy r
Kontrola antywirusowa -konfiguracj a ur|kontroliantywirusawej | s pr ziat u .o
typu router )
-zar z NdemsandleN op
antywirusowego
Admi ni st r owa - wymiana uszkodzonych baterii w| Zapewniono prafyid w € Zabezpieczenie cagy cagy r
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systemem komputerowym ur z Ndzeni,ach ty/funkcjono@asprzntu

Zabezpieczenie wybranyc| -z akup nowych ur|UPS komputerowego prze
komputer - w H uszkodzeniem
podtrzymuj Nc

Admi ni strowa-konfiguracja us
19 systemem komputerowyn Skrzynki RPlawczej w oparciu o Zapewni eni ¢
' Zapewnienie Elektronicznf p | at PUWARP MR e systemu ESP

Skrzynki Podawczej -szkolenie praco

Sprawny kontakt
KI'ient - w cagy r|cagy r
el ektroni

Admi ni strowa
systemem komputerowym
Zabezpieczenie sieci LAN

Zapewnienie

-konfiguracja ur|Zapewniono bezpiecze

20. przed nieautoryzowm sieci'WU,P_ . beZpieeze(ESdanych or cagy r|cagy r
dostipem z Z-konflguraCJaWebF.nter Przesyganyc g AN
ni eupowaUlUni o
Zapewniono [Sprawny d
21 ZarzNdzanie |-konfiguracja kolaplikacji oaplikacij:. cagy rlcagy r
' ramach systemu Broker ramach wsgug PSS poprzezkontasystemu|upr awni e GE
Broker Broker

Zmiana lokalizacji OWES| " " 2 dz.r mnad wyko

29 Ziel ona G_ra-przerési_eni_e i_ kovr Sprawrlefunkcjonowani Sprawne _ Ikwartalkwart a
Gorz.w Wlkp.-przen|e5|en|e gurzndu funkcjono
ramach PSZ

2. Opis przepis-w i dokument-w planistycznych brakznaczeniu strategicznym maj Ncyct
3. Analiza zasob-w kadrowych kom-rKki ocelgnraipzaviny jeme ja (ps taawn d;g«»wejakqn@icaz:qniuuzmeia:lin
pracowni k-w. W obecnej sytuacij i optynmalanyomarcmyzwnunﬁmwgmséammgyrnynlb\/\ea;qmmyammney@larmoﬂ\ld
|nfrastirnufkotrumi%d)’siadm;zlstdﬂzatrudnienianapoziomia]:39prn|k-w w dor ah w;okai;aWan;achrzndu W sprznt ko
stacjonarne, ser wdneywieldiyacpht owpryz Ndiz e ® dllqcanmpdmteemrodawyzcahb €jzapki ecz aj N cle, skangrg, wps,fkseml@piaykenb b a j N
zapewnienia sprawnej obsgugi i Of r m&NdysEeowjsd akalt @dliy cjhe dviyonaga$ Micey cha dris ¢ migli oraz
strona wurzndu Whttp:/bNuDaie:ldmaqommnadaadpmﬂwerﬁtv&Zlokalneg(wwwdaudcazawodowyzgora(pWESw Zielonej G-rze oriaz G
www.oweszg.spolecznelubuskieplw. owesgw. spol ecznel ubuskie. pl) oraz kkit kanma Swniiadzbrd iwiysparsgi agebidicynegb.
Pad s umowuj Ng Us tovbieecrndyz asmh an osohowy jest w pegdni wystarczaj Ncy

4. Szacunkowe odniesienie sifi do parametr . -w fi nansgWyo fthyprpdazraedvaenly chb aldi @@ghld g g ty
Wtrakcie roku dokonano pr z e s uzpiecddna kivatanfimanseveaw \2@hdr. zppadrmainfi caz | Tp abryajgar aMf gomig.ni Zavyest ar c z aj

5. Dodat kowe informhrakj e zwi Nzane z realizacj N planu:
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1. Zestawienie tabelaryczne

Wy d z i aolsi Wihdykatijir

Strategiczn el wyndxa] Miernikio Termin
. giczny okreSl one . . : . Miernikid faktyczna | Faktyczny termir miny
Lp. kierunek i cel lamini Podjnte dziaGani a 5L pl anowansg lizacii realizacji
dziaGani regulaminie wartoslk nal " . vorec roku realizac] zak Gag
organizacyjnym WUP
1 2 3 4 5 6 7 8
W ramach PO K@@ WER /RPO: PO KL: ) Minimum 10 analiz | 111.2015 r.
- skompletowanie danych na temat realizow s p or z Nd z o n ( ryzyka
projekt - - w, ryzyka.
. . . zweryfi kowanie doku
\é\/)r'kgrzdysktémsv rSpéa;v?wianzleakont_r(i&ga realizowanego projektu pot le m PO WER:
I . a cwi dokonywanych zmian, SporzNdzon VIIT XI1.2015 r. .
Eurpejskiego spor z Nd z azyka WSsD-Goraca z kom- r Krvzvka Zgodniez
1 Funduszu niepowodzenia realizaciji W E o ? E stanie doSwi yzyka. obowi N7
" |SpoJenazne pr oj eramachwO Kl y kiU i yf. . Lo ) procedurami
aktywi zac| POWERiRAO prOJ_ektu i beneficjenta w odniesieniu do re RP?}I
regionalnegorynkuf wy k or zy st an projektu, . nie dotyczy.
rac wprowadzono odpowi €
pracy reali zowanego proje
S p o rameNadatizy ryzyka,
przyznano stosowne punkty oraz wyliczor
ryzyko realizacij.i p
Wramach PO K@ WER / RPO: PO KL: ) -12 pl an- \I-X.2015r.
-sporzNdzeni ektewtaw-spor zNdznyn mi e syichiczn
realizowanych w okresaék t - r 'y s p| Plan Kontrpli - 4 plany kwartalne
plan kontroli, -spor zNdz o n|-3Roczne Plany
sporzNdzono amwal i zy kwartaine Kontroli oraz ich
Wykorzystanie realizowanych w danym okresie, -spor z Nd z o n| aktualizacje
Srodk - w Sprawowanie kontroli ng na podstawie sporzRhmiesinczny
L : L okresu realizacjiprégjt u or az k| wprowadzan .
Europejskiego real i zacgwytyn : » ) Zgodnie z
zatwierdzonych wygadaktuali zac| S
Funduszu przygotowyw | ’ obowi N7
2 Sp o g ec zn e| kontroli (roczety, podl egalanymokwartalecotaz w v procedurami
na aktvwilkwart al ,n ch danym rau, PO WER: VIEXI.2015 r.
reionalneo}r/nku y -okreSlono dokgadne |-spdg zNdzono
9 gory pl anowanych kont r ol| PlanKontroli,

pracy

kontroluj Ncych.

-spor zNdzon
kwartalne

-spor zNdzon
mi esinczne
oraz wprowadzano ich
bi eUNc N .ak

45



RPO:

-spoz Ndzono VIEXI1.2015 T,
Plan Kontroli,
-sporzNdzon
kwartalny plan kontroli
(dot. I kw. 2016.)
-sporzNdzon
mi esificzne
oraz wpraadzano ich
bi eONc N ak
PO KL: I-X1.2015
-sporzNdzon
powi adomi e
(dotyczy tylko kiniit
planowych),
-sporzNdzon
upowaUlUni e@E
-sporzNdzon
program-w
W ramach PO KL/PO WERQ: geS\év;??grz]ﬁgE
-sporzNdzono dokumen
. < . . L : osoby na Kk
Wykorzystanie Er awi d Ig owe kontroli (povylad_omlenlgoplanowanej kon sporzNdzon
Srodkow (KO0LTRNT na LRowalnl enl . 29 imomage poonone
Europejskiego przeprowadzanie kontrol czonka zespogu kon 'SporZNdzonzgodnie Z .
Funduszu o . = . | pokontrolnych. ; Zgodnie z
Spogjeczne miejscu (planowych i - przeprqwadzonmkb roln w sig kontroli planowgnyc obowi N3
na aktyigac j i dor a T nyc h) beneficjgta, . ) na 2015 rok, min. 3 procedurami
regionalnego rynku trwagoSci o|-sporzNdzo no aInrfN,r ma PO WER:
pracy r ezu!rlaraal:h- W |-przepr owadg@thnzyrmdnl —-spor s Ndzon
realizowany| przez benefi cj enycha powiad mi e E o IXXII. 2015

uchybie® nieprawi dg

-sporzNdzono

zal ecen

(dotyczy kontroli
planowych oraz 1 konf
doratnej
przeprowadzonej w
siedzibie beneficjenta)
-sporzNdzon
upowaUni en
-spor zNdzon

program-w
dekl aracji
(Srednio 2
kontrol n),
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-sporzNdzon
informacji pokontrolnyg
-wydano 8 z
pokontrolnych.

RPO:

-sporzNdzon
upowaUni e@E
-sporzNdzon
am- w

> - X O

informacji pokontrolnyg
-wydano 3 zalecenia
pokatrolne.

XEXI1.215

Wykorzystanie
Srodk - w
Europejskiego
Funduszu
Spogeczne
na aktywizacn
regionalnego rynku
pracy

Prawi dgowe
kontroli na
projekt .  w,
rzetelne i terminowe
przekazywan
kontroli w ramach
postnpowani
(beneficjermo,

kom-rkom

POz
I P

W ramach PO KL/PO WER / RPO:
-sporzNdzono pisma i
informacji pokontrdd
oraz zalecd@ pokorst
kom-r ek I P2,

-ust osunkowanhprzezi 1 d
beneficjenta wyjaSn
-zako@® zono czynnoSgd

PO KL:

- przd&kazano wszystkie
sporzNdzon
pokontrolne z 40 kontr
planowych i 17 kontroli
dorafnych
-wsgano 49
pokontrolnych,
-zako@&®zono
czynnoSci

PO WER

- przekazano 18
sporzNdzon
pokontrolnych z 6 kont
planowych i 12 kontroli
dorafnych
-wydano 8 zakedE
pokontrolnych,
-zako@® zono
czynnoSci

RPO
- przekazano 7
s p o r zdk thipronaci

pokontrolnyctkantroli

Zgodni e z
koriroli planowanyc
na 2015 rok

I-X1.2015

IX%X11.2015

Zgodnie z
obowi N7
procedurami
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dora¥nych XEXI1.2015
-wydano 3 zalecenia
pokontrolne
-zak€Ec zono 7
kontrolnyt
PO KL: )
Prawd  owe spr -sporzNdzon
kontroli na kwartalne sprawozdan
Wykorzystanie projekt - w, W raach PO KL/PO WER / RPO: przeprpwadzonych
Srodk - w rzetelne | - — kontroli oraz 1 roczne 2
L : .| - s por z Nyuawezadaniae z ]
Europejskiego sporzNdzani ; 2014 r. sprawozdanie 2 :
przeprowadzonych kontroli, w tym Zgodnie z
Funduszu przeprowadzonych kontr . ; . przeprowadzonych . S
Spodeczn el wtvmewidencionowanic ewidencjonowanie danych na temat kontroli 4 kwartalne i 1 rocz| I-XI1.2015 r. obowi N7
Pog ; y ) przeprowadzonych kontroli w systemie ' terminami
na aktywi)danych natemat informatycznym KSI SIMIK307
regionalnego rynku| przeprowadzonych konti yezny PO WER:
pracy w systemie informatyczn nie dotyczy.
KSI SIMIK a3 /SL 2014,
RPO:
nie dotyczy.
PO KL: [-X1.2015 r.
-rozliczono 13 faktur
pot wierdza
Odpowi edzi a przeprowadzenie konty
Wykorzystanie | PP @wi dgowe |\ omach PO KLIPO WER / RPO: rozliczanych Zer o d |
A rozliczenie . . | Pomocy Technicznej P
Srodk - w . -otrzymano wrgginaklkg
. rzetelne i p ’ R S 4 KL.
Europejskiego . . pot wierdzaj NcN il of .
rozliczanie ; R Zgodni e z
Funduszu ; . paliwa dotyczNcN da . )
9 opi sywani e A PO WER: kontroli . <
Spogeczne - w ramach Srodk-w z - Ni ez wg ¢
; ldotyczNcych -rozliczono 8 faktur zaplanowanych na | X-XI1.2015 .
naakt wi z ac|j : KL, .
. kontrolach, realizowany( L . pot wi er dza]|2015rok
regionalnego rynku A - analiza i wyliczenielwyt k - w k wa l .
rac ze Srodk-w nadz.r przeprowadzenie konty
pracy Techniczn&O KL, PO ' rozliczanyche Sr (@
WER, RPO. Ponocy Technicznej P(
WER.
RPO:
nie dotyczy.
Wykorzystanie Realizowane z a d a W ramach PO KL/PO WER / RPO: PO KL: -1 rejestr I-X11.2015 r. Na bi el
Srodk - w zwi Nzanych -prowadzono rejestr |-prowadzono Lestr nieprawid i/lub zgodnie Z
Europejskiego nieprawi dgo| sporzNdzopoawapgowdgni eprawidg(-il oSl sp obowi Nz
Funduszu wi ndykacj N ramach PO KL, -ni e sporzNraport - -w procedurami /
Spogeczne| KL/IPOWER/RPO, wtyn - dokonano weryfikacji zgromadzonej raport-w o|nieprawid kwartalnie
na akt ywil| prowadzenie rejestru dokumentacji. ni eprawidg(w zaleUno
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regionalnego rynku
pracy

ni eprawi dgo
przekazywanie informac
ujawnionych

ni eprawi dgo
realizacij.i
podjnatych S
naprawczych, zgodnie
przyjnAatym s
informowania o

ni eprawi dgo

podl egaj Nc
ni epodl ega
raportowaniu do KE
(zgodnie Zasadami

raportowania o

ni eprawiidg
brak konie
sporzNdzen

PO WER:
nie dotyczy.

RPO:
nie dotyzy.

wykrytych
ni eprawid

Real i zowani
zwi Nzanych
ni eprawi dgo

POKL:

-sporzNdzon
przekazuj N
natemavdr o Ue n
wYy n ipékentolnych
dotyczNcye
-sorzNdzono

Wykorzystanie windykacij N przekaynikij N Zgodnie z
Srodk - w KL/PO WER/RPO, w tyn W ramach PO KL/PO WER / RPO: pokontrolne obowi Nz
Europejskiego zapewnieniel-nadzorowano czynno§-udzielonogisemnej |W zal eUno procedurami /
Funduszu zewnntrznym pracowni k-w, gromadodpowi edzi | przeprowadzonych zgodnie z
9 : . . N > d [-X11.2015 r. . .
Spogeczne| kontrolnymi,wtymanalii ni ezbndnN do dokon g przekazanym kontroli terminami
na akt ywi]|informacjiizakedcE organ-w kontr ol nyc h Sprawozdanienaadytu | min. 1. wskazanymi w
regionalnego rynku| pokontrolnych oraz systemu za dokumesaciji
pracy monitorowanie usuwanig kontroli POKL za rok pokontrolnej
ewentuainc h  u c h| 2014
nieprawi dgo
PO WER:
nie dotyczy.
RPO:
nie dotyczy.
Wykorzystanie Real i zowani | Wramach PO KL/PO WER [/ RPO PO KL: Wz al e Un o §| IXI11.2015 . Ni ezwgc

Srodk - w
Europejskiego
Funduszu
Spogeczne
na aktywi
regionalnego rynku

zwi Nzanych
ni eprawi dgo
windykacij N
KL/PO WER/RPO, w tyn
udziag w ko

k r z y Uoymontaltych

-przesgano

ksingowych dot.

- przekazano odpowiedzi na podejrzenie
\ podw- jn

wyst Npieni a
procesu é&wyaht r ol i

zestawi en

k on

kr

-p r z e Zzgshawienia
dokument --w
ksi ngowych
krzyUowych
- przekazano 2

odpowiedzi na

przeprowadzonych
kontroli

zgodnie z
obowi Nz
procedurami
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pracy.

mi ndzyokres
programu.

podejrzeni
podw-jnego
w ramach procesu

kontroli k

PO WER:
nie dotyczy.

RPO:
nie dotyczy.

10

Wykorzystanie
Srodk - w
Europejskiego
Funduszu
Spogdgeczne
na aktywi
regionalnego rynku

pracy.

Real i zowani
zwi Nzanych
niepa wi d gowo S
windykacj N
KL/PO WER/RPO, w tyn
rzetelne i p
prowadzeni e
z RadcN Proa
postnpowaEE
administracyjnych i
windykacyjnych z zakreg
administracji publicznej
zmi erzaj Ncy
odzyskani a
przekazarch na
finansowani
ramach PO KL /PO WEF
/IRPO.

W ramach PO KL/PO WER /RPO_
-prowadzono bieUNc
pod

N

kNtem dokonywan

aktualizowano dane w przedmiotowych

postnpowani ach, n
info macj e,
przepisami prawa,
-zZapewni onoinsiysjam g
zewnhitr znygzekugy z
administracyjnych, nadzorowang/ n
podpntez pracowni

p
a
n

a

prowadzon

r
k

o]

k

a
r
E

POKL:
-sporzNdzon
(w tym 1 decyzja
dotgya@ zo § N
wsp-lnego
administracyjnego 3
postanowi e
2014 ),
-dokonano 5
nal eUnoSci

- wystawion®
upomnienido
beneficjenta,
-wysgano do
Urzndu Ska
tytugy wyk
- przekazano do
Naczeli k- w Ur

Skarbowych 11 pism
z proSbN o
etapu prowadzonego
postnpowan
- przekazano do
Naczelnika
Skarbowego 4 pisma
ws. przekazarkapii
postanowi e
komorniczych,

- przekazano do
Naczel nika
Skarbowego 4 pisma
wsprawiekorygowania

wezwania do zwrotu,

%U:UE
omw =

EJ_Q)N

mo o®© X 9

A —

C

T~ >
0
o

=0

oo o
= U»N S
moso

I-X11.2015 r.

Zgodnie z
obowi Nz
procedurami /
przepisami
prawa
krajowego i

wsp- 1l ng

50



- przekazando
Komor ni ka
pismz pr oSbN
wskazanie etapu
prowadzonego
PostAnpowan
- przekazando
Komor ni
pismw sprawie
skorygowania
postanowi e
komorniczych.

k a

PO WER:
nie dotyczy.

RPO
nie dotyczy.

11

Wykorzystanie
Srodk - w
Europejskiego
Funduszu

S p ozgegax

na aktywi
regionalnego rynku

pracy.

Real i zowani
zwi Nzanych
ni eprawi dgo
windykacj N
KL/PO WER/RPO, w tyn
rzetelne i p
wykonywani e
maj Ncych na
zggoszeni e
podmi ot - w p
wpisowi do rejestru

podmiot - -w w
moUl i woSci
Srodk-w prz
na realizac
finansowany
Srodk-w eur

W ramach PO KL/PO WER [ RPO
-dziagano w i mieni

/1 nstyt umjjw oLl Nd a
przei

doprowadzonego
Rejestru podmiot -
or zymani a
nar eal i zacj n
zudzi agem Srodk- - w

u

w

Srodk-w p
progr ar

e

PO KL:

- dokonan@ zmian na
formbar zu zg
podmi ot - wch
wpisowi do rejestru
podmi ot - w,
-sporzNdzon
I P, inform
przekazaniu na adres
Mi nisterst
formul ar zy
podmi otu p
wpisowi do rejestru
podmi ot - wh,
-sporzNdzon
informuj Nc
Finans-w o
aktualnego adresu
beneficjenta,

-spor zNdzon
Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoj
dotyczNce
wykluczenia beneficjen

Wzal eUOnoS$S
wydanych decyzji i
brak-w zw
nal eUOnoSc
beneficje
/PO WER /RPO.

I-X11.2015 r.

Ni ezwgc
zgodnie z
obowi Nz
procedurami
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PO WER:

nie dotyczy.
RPO:
nie dotyczy.
Real i zowani
e NN §) o waman o wrowER RRO | BOML
Europejskiego windykacj N - prowdzond i e UNCc N wer yf i . W zal eUno Ni ezwg d
Funduszu KL/PO WERRPO, wtyn W C¢€l U wykonywania |qq5yep. podejrzenia zgodnie z
12 Spogdgeczne kon Wan'ie zggaszanie pOdejrzeniedotc.z narusenia dysc "nNiedotyczy obowi Nz
pogecznewkony finans-w publicznyd yezy. : yscyp N
na aktyw&c j n maj Ncych na finans- - w procedurami
regioalnegorynku |zggaszani e RPO:
pracy naruszeniaydcypliny nie dotyczy.
finans-w pu
Wykorzystanie Real i zowani %‘ z
Srodk - w zwi Nzanych fie dolyczy.
Europejskiego nieprawiidgo| Wramach PO KL/PO WER / RPO PO WER: o Ni ezwg(
13 Funduszu wi ndykacj N |-prowadzonoi e UNCc N wer yfi mciy W zal elUnd® Nie dotyczy zgodniez
Spogdeczn el KL/POWER/RPO, wtyn hie dolyczy. naduUyl f obowi Nz
naaktywiacj n {wsp- gpraca RPO: procedurami
regionalnegorynku| z wal czani a Ted;)t z
pracy finansowych fue dotyezy.
POKL: W z al e UnSf I-XI1.2015.
-zapewni o0 n ol przeprowadzonych
archiwizowanie kontroli, | o Sc i
dokumentacji zgodnie ] wykrytych
obowi Nzuj N(nieprawid
Qe | Kompeoverte, . |Woamaneowmowerigro - [KATSELaLYL Nl o 00l
Europejskiego archiwizacja dokumenta( K omp l etowano oraz gp wprowadzanie danych| k ont r ol i .
Funduszu zgothi e z obo bieUNce _dqlgumenty ZsystemieeDOK. il oSci wy Nle_zngc
14 |Spogecznellnstrukcj N Instrukgj NNKancel ar decyzji i zgodnie z
naaktywia c j fi | tym przecwywanie - wprowadzano dane do syseQKv s p swrotu na obowi Nz
. . zapewniaj Ncy ich.pad . procedurami
regionalnego rynku| danych w systemie eDO PO WER: przez ben
pracy -zapewni onol POKL/POWER | VII.2015r.

archiwizowanie

dokumentacji zgodnie
obowi Nzuj N

Kancel aryj
prawi djgowe

wprowadzanie danych

/RPO)
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systemie eDOK.

RPO:
-zapewniono
archiwizowanie
dokumentacji zgodnie
obowi Nzuj N
Kancel aryj
prawi dgowe
wprowdzanie danych W
systemie eDOK.

VIEXIl. 2015 .

15

Wykorzystanie
Srodk - w
Europejskiego
Funduszu
Spogdgeczne
na aktywi
regionalnego rynku

pracy

Uczestnictwo w kluczow|
proceseh wskazanych w
Wytycznych
PO KL/PO WER /RPO
wzakrése obowi
nagoUonych

W ramach PO KL/PO WER [ RPO
- uczestnictwo w szkoleniach.

POKL:
nie dotyczy.

PO WER:

-w | kw. 2015.
uczestniczono w
szkoleniu dot. systemu
informatycego SOWA,
-w IV kw. 2015 r.
uczestniczono w
szkol eniu
zam- wieE& p
projektach PO WER
om- wi eni e
udzielani a
publicznych w
szczeg-Ilno
konkurency
oparciu o Wytyczne do
kwalifi kow
wydat k acdh w
EFRR, EFSi FS na lat
2014 20200.

RPO:

nie dotyczy.

W zal eUno
poteeb w ramach P
KL /PO WER /RPO

I-X11.2015 r.

Zgodnie z
ustalonymi
terminami

2.

3.

Opi s
krajowe

Anali za

przepis-w i

oraz inne

Z a s odbr- gna rkiazda coyw yncehj

dokument

k(osmt-arnk ip o

szczeg-gowo

zako@®zeniu

wy mi eni one

realizacji

pl anu

w Pl ani e

Pracy

pracy):
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Obsada personalna W

Naczelnik Wydziagu:

1 Katarzyna Mielcarek

- g ds. Kontroli

N
[
(%]

Karolina Dudélstarszy inspeki

Agnieszka Rakow$lkat ar sz y

E R

Zesp-4§g ds. Ni epr awi

4 .
dziagani a

5.

1 Agnieszka Pupin ns pektor
1 Aldona Michalska t ar sz vy
1 Joanna Kowsgpodispektor.

Szacunkowe odni e

Edyta KazitikMichalskak i er owni k

Dorota Rudnick&awd i nspekt or
Ma § g o r zipddmspekterg k a

ydziagu Kontroli i Windykaciji

inspektor

dgowoSci i

Woj ew-

zespogu,

Wi ol et tian Xp é KBs«kra woj ew-dzKki ,
Maggor z at d stabszyinsgektoy, Es k a
Pr z e my s {§starszyfspekipn

wojew-dzki,
dzki,

Wi ndykaciji

woj ew-dzKki,

inspektor

sienie sin

(zast-Ppo wigpmalN prszpeezk t Pa n ioN alizpebimspekidd ), PArneekt uir aBtar anows k N

do parametr -w finansagwycagl hplparawasrn yankad dioawihN @& bw Jtuy

finansowane z PomoeePOWER.chni cznej PO KL i Pomocy Technicz

Dodat kowe i nf or meealifaga Ptamuipidey arngbiegzg orderail e zza cHINampd mnpur:acy spor zNdzonym na rok 201
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. Zestawienie tabelaryczne

WydziaG Zarzndzania PO WER
Strategiczny kierunek Cke I Awly 0l ka) e Podjnte dzi a Mlernlkﬁfak'iyczna | VLS | Faktyczny termin Terl'mmy'
c el amdazNUR G okrestionego W realizacji wart @sh i anowan e realizacji reaiizac]
organizacyjnym WUP roku na koniec roku zak Gad

2 3 4 5 6 7 8

Wy korzyst al . Wszystkie fak
Europejskiego Fundus] Ok r e S| ani e krytdzi aganrieaalsigzugLi czba sp|Liczba sp
= . L A " " A
Spodgeczneg(projekt-w oraz |pokrywaj N si fi|dokumentacji dokumentaciji I 11 k wa r
) h . . ; 2015.
aktywi zacj | dolumentacji konkursowej pl anowanymi djkonkursowyetl konkursowyeh
rynku pracy sguUNcymi rea
Liczba wni{Liczba wn
dofinansowanie dofinansowanie
ocenionych pod ocenionych go
Wykolr_zystar.oCena WniOSk-WWS.Zy§tk!e f<'31k szglndem szglndem
Europejskiego Fundus] o . dziagania sgu|il2 12
S 2 skgadaybech w . 2
pogecznegdg:! ozakonkursowym pokrywaj N gymi 'l kwart|l |l kwa.rt
aktywizacj\p planowanymi diLiczba wn|Liczba wn
rynku pracy sguUNcy mi r e a| dofinansowanie dofinansowanie
ocenionych pod ocenionych pod
wzgl Adem |wzgl ndem

merytorycznym?2 merytorycznym?2
Liczba zawartych Liczba zawartych
um- w o0 um- w o0
Wy k orzy St a.\ Zawi er amndofieansowanie Ws z'y ?t kie f iik dofhansowaniel2 | dofinansowariie32
Europejskiego Fundus; rojektu lub wydawanie giezyz dziagania sgu
SpO(jeczneglpJ . Y by pokrywaj N sin|,. . VIVII D15. 2015r.
) ldofinansowaniu Liczba wydanych Liczba wydanych
aktywizacij | pl anowanymi d i, "
rynku pracy sguUNcy mi rea decyzji o decyzji o
dofinansowaniu dofinansowaniu
proj-@®dkt - - wproj-dkt - - w
Wykorzysta\Anf”lllza Zggaszfﬂ’Wszystkie f ak
oy lwni osk-w o dofi ; = . -
Europejskiego Fundus; akceptacia zmian oraz dziagania sgu
Spodgeczneg| prac] ! pok ywaj N sin z- Brak miernika 2015. 2015.
) 2 | przeprowadzanie procedury .
aktywizacij | dzani ian d .kplanowanyml d
rynku pracy wprowadzania zmian do wniosky GuONcymi rea
dofhansowanie
WykorzystalZapewni eni e S,rchzystkie f ak
Europejskiego Fundusj projek - w, spor zNdjdzi agania sgu
Spodgeczneg{harmonogram-w Vpokrywaj N siiff- Brak miernika 2015. 2015.
aktywizacj |sprawozda Ereblizacjg pl anowanymi d
rynku pracy Osi Priorytetowej sgQuUNcy mi rea
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Wy korzyst a|
Europejskiego Fundus]

Wystawiani e

na
zl ece@® pgat noSq
zn

Wszystkie
dziagani a

— @

Liczba pg

Liczbai pg

fak
A s gu
6. |[Spojeczneg({wypgat dptwcg pokrywaj N si n|dokonanychnarzeq dokonanych narze( 2015. I V kwarr {
aktywizacj|odpowi adawikiovenpu pl anowanymi d|/Benefii®6j e Benefiieg e
rynku pracy ze Srodk-w budUsdguUNdymicjirea
WykorzystalRozliczanie um|{Wszystkie fak Liczba
Europejskiego Fundusi pr oj ekt -w | ub gdzi agani a s g u]|Liczbazatwierdzony Zzatwierdzorch
7. |Spogdeczne g | dofinansowaniu projektu, na pokrywaj N sifjwniosk:- w- \erdayy 2015. 2015.
) h i o ; wni os k- w-
aktywizac]j |pastawisk gadanych |pl anowanymi d|18 36
rynku pracy pgatnosSl| sguUNcy mi rea
Wy korzyst a|l Wszystke f akt ycz
Europejskiego Fundusj Moni t or owani e pgdziagania sgu
8 |[Spogeczneg{(um-w o dofinangpokrywaj N si n|Brakmiernika Brak miernika - 2015.
aktywi zacj |lubdeyzjio dofinansowaniu projf p | anowany mi d
rynku pracy sguUONcymi rea
Wy kor zyst al| . . Wszystkie fak
- [Moni torowani e g . < . <
Europejskiego Fundus] ; ) dzi agania sgu .
< cel -w Osi Pri or oo > |Liczba sp|lLiczba sp
9 |Spogecznedg | < ; pokrywaj N sii 2015. 2015.
oy ~“lskgadani ekresqwych,\ C 9 |spraw@zdalsprawdzda
aktywizaj r egi ( . planowanyrdiz i a g ani
rocznych i ko@E&qg"r L "~ 2 .
rynku pracy sSsguUNcy mi rea
Wer yfi kacjna i [ .
Wyqu.zySta_‘wydatk-w w rameWS.Zy§tk!e f?k Liczba zglLiczba zg
Europejskiego Fundus] _ : , dziagania sgu . .
< Priorytetowej, w tym . 2 ° | deklaracji deklaracji
10 |[Spogecznedgd| . pokrywaj N siiff. a : a | 2015. 2015.
) 2 | przygotowywanie deklaraciji i ipoSwi adczipoSwi adc 2
aktywizacij | Swi ad iy . Ipl anowanymi d d K -0 d K -6
rynku pracy poSwiadatr nwalvsguUNaymizacji wydat k-Ow |wydat k-6w
przekazywanie ich do IZ
Wyk(.”.ZySta_‘PrzekazywanieIZwszeIkich Ws_zy§tk! € fiik
Europejskiego Fundus; informacii 0 procedurach i dziagania sgu
11 |[Spogeczneg | nacji o p pokrywaj N si fi| Brakmiernika Brak miernika 2015. 2015.
) 2 | weryfikacjach prowadzonych w
aktywizacij | e Jplanowanymi d
zwi Nzku z rozli L
rynku prey SguUNcyjmi trya
Liczba zglLiczba zg
wni osk-w |[wni osk:- w
] dofinansowanie w | dofinansowanie w
Wykorzysta|SporzNdzanie zagWszystkie f ak|ramachPTPOWEFR ramachPTPO WE
Europejskiego Fundus; St o d Kk i Pomocy Tdziagania sgu|1l [
12 |Spogeczneg(oraz rozliczaniipokrywaj N sin 2015. 2015.
aktywizacj (zpdie z obowi Nz{planowanymi d{Lczba zgolLiczba z9g
rynku pracy procedurami sguUNcy mi realzmian do |zmian do

dofinansowanie w
ramach PT POER
1

dofinansowanw
ramach PT PO WE
T1
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Liczba zg|Liczba z39
wni osk-w [wniosk:-w
rozliczajlrozliczaj
WER 2 WER 3
Weryfikacja skifg
beneficjewto wpg
wazz agNczni kami
Wy korzyst al Wszystkie fak Liczba
Europejskiego Fundusi Moni t or owani e pfgdzi adgani a s §u]| Liczba zatwierdzony ierd h
13 |Spogeczneg{um-w o dofinangpokrywaj N sifnjwniosk:- - wi zatwierdzonyc 2015. 2015.
) ; - X ; wni osk - w
aktywi zacj |Ilubdecyzji odofinansowaniu planowanymi dj|80 i 65
rynku pracy projektu. sguUNcy mi rea
Ewidencja danych w systemie K
SIMIK oraz PEFS.
Wy korzystal|Zapewnienie SrqWszystkie fak
Europejskiego Fundus; pr oj ekt - w, spordziagania sgu
14 |Spoge@ozneg|harmonogram-w Jpokrywaj N sinf- Brak miernika 2015. 2015.
aktywi zacj|sprawozda® fingplanowanymi d
rynku pracy VI Osi Priorytetowej PO KL. sguUNcymi rea
Wykorzysta|Wystawianie na |Wszystkie fak
Europejskiego Fundus] 2l ece & pgat noSc|dzi ajgania sgu|Liczba pg|Liczba p3g
15 [Spogeczneg({wypgdat dptwcgzfipokrywaj N si i|dokonanychnarzeq dokonanych narze( 2015. 2015.
aktywizacj|odpowi adawikijgoegm|{pl anowanymi d|Benefiidd e[Benef iig§ e
rynku pracy ze Srodk-w bud(sguUNeglmi zacj
Liczba sp|Liczba s p|do30.012015
Sporlldzani e i pr 2 spraw@zda|spr aw@zd a| do30.02015 do 30012015
Wykorzysta|lsprawozda® z rgWszystkie fak do30.072015
Europejskiego Fundusj Priorytetu VI PO KL. dziagania sgulLiczba s p|Liczbaspdkd z o | do05.012015
16 |[Spogdeczneg,| pokrywa jni|j sviaf| i przekazanych i przekazanych do05.02015 do05.012015
aktywizacj|SporzNdzanie i |[planowanymi d|informacji kwartalny| informacji kwartainy do05.072015 do05.02015
rynku pracy i nformacij.i mi egsJuUNcy mi r e a| zrealizacji VI Z realizacji VI do05.1®015 do05.072015
realizacji dzi g Priorytetu PO K& Priorytetu PO K& do 05.1@015
20pis przepis-w i dokument-w planistycznych o znaczeniu strategicznym maj Ncych w
Dziagania realizowane zgodni e:
1. ustawz dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (j.t. Dz.U. z 2014m. god; 1649
2. ustallz dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U. z 2013r., poz.
3.ustawN z dnia 20 kwietnia P2yok0pgracy(.t.DoU.p20porid% j p- Fatracin) eni a i instytucjach
4. rozpor zMidnziesntireaem Fi nans-w z dnia 17 grudnia 2009 r. w spriavi e rpdgatprazSckiazw waamaac b
pgatnoSci (Dz.zU.p-ZFn20XZ2w.., poz. 1539
5. rozporzNdzewio¢gm Riegi ®¥nhmanBgp z dnia 18 grudnia 2009 r. w rs-pwasvk ga dvamiuan kwmwi o s K -1

program-w finagemw8nygdk Wz20edNod2% poz.8Gzcp - bz . z m.
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6. rozporzNdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dmimu 109 egrawcd i ina@tddldACRIpipaza%9 & pd

z p-Fn. zm. ) ;
7. wytycznymi Ministra Rozwoju Regione go w zakresi e kwalifi kowania wydatk-w w ramach Programu Oper a
8. wytycznymi Mi ni stra Rozwoju Regionalnego w zakresi €0183;prawozdawczoSci w ramach
9. wytycznymi Ministra Rozwoju Regmriplo w s pr awi e warunk-w certyfikacji w Programach GpategiarechRémny c h

Odniesienia na lata 20Q013;
10.Programem Operacyjnym Kapitag LudEkigopejasakN,eptowany przez Radfi Ministr-w i Kom
11.Szczeg- owym Opisem Priorytet. - w RMioigtraBonwoju Rggienglaegoy j nego Kapitag Ludzki wydany pr
12.Porozumieniem w sprawie wdragUania VI Priorytetu PO KL w woj. Lubuskim
13. Instrukcjami wykonawczymi IP 2 stopnia
4.1l nstrukgjwlPkancel ar
15.Umowy o finansowanie dziagania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR.

3. Analiza zasob-w kadr owyceehiurkabzacjiplanipraoyk g akhkadmowy neg¢si swast poczakhNeEy do realizacij

4.Szacunkowed ni esi eni e sifn do parametr - -w finansowych planowangocdaddowacEkage gdaviN: ob bk g
zadania Wydziagu nie wymbgajgjhrdawdbadckbavgddwwNahegivgthcpomra

5. Dodat kowe informhakj e zwi Nzane z realizacj N planu:
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1. Zestawienie tabelaryczne

WydziaG Zarzndzania RPO
Strategiczny kierunek i ¢ cel wynt <a) Podjnte dziaGan Miernikio faktyczna Miernikio planowana | Faktyczny termir Terf“'”Y.
Lp. . : . okreSlonego A A Y realizacji
dzi aGani a . . cel - w wartoSL na| wartoSL na realizacji :
organizacyjnym WUP i i zak Gad
1 2 3 4 5 6 7 8
Przyjhcie dq- przygotowanie dokumentacii liczba zgol-liczba zgo
Wy korzystan . . przez BelRef|wniosk-w pr
- projekt-w pog naboru wniosk:- .
Europejskiego Funduszl Y L . Benef iil2j ent
y urznd-w prac nezmdngaeahumént - .
1L |[Sp@gecznego 1 o ) -liczba podp I kw. I kw.
. . | w procedurze zagNczni k- w, ' : . .
aktywizacjhn . z . o dofinasowanie realizac| -1 i czba pod
pozakonkursowejwrama¢ - oggoszeni e nab O ' . .
rynku pracy S ; ; . proj:gkt - - w o dofinasowanie realiza
Osi Priorytetowej 6 RPO internetowe]j L o
proj:égkt - w
Wykorzystanprz.anCIe do oggoszenie nab Llczbaprzygo_towanych
L projekt - -w wy ' . dokumentac]i
Europejskiego Funduszl . . projekty realizowane w proced
= dofinansowania w prhoege .
2 |Spogecznego . konkursowej w ramach OP 6 R : - [THV kw.
. 2 ~ | konkursowej w ramach O < - Liczba zawa
aktywizacjn . . : L2020 zostago '
Priorytetowej 6 Regionaln dofinansowariiaie
rynku pracy 4 2016 . A
Programu Operacyjnego okreSlono
Rozliczani e
Wy kor zy st an| odofinansowanie, w tym oggoszenie nahb
Europejskiego Funduszy d ok ony wani e projekty realizowane w proced Mierniki niepoliczaine
3 |Spogecznegojrzechenefi cj en konkursowejwramachOPG6H - poic - [THV kw.
. 2 . ; 9 wart oS®&il omig
aktywizacjnlweryfikacja L2020 zostago
rynku pracy wydat k- w do 2016 .
RPO
Wykorzystan|Monitorowani
Europejskiego Funduszyr eal i zacj i p-skggadani e oldra¢g 2 sprawozdania kwartaln
4 |SpogecznegolokreSlonych z realizacji w P Min 1 [THV kw. IV kw.
. 2 . . ramach OBRPO
aktywi zacj n|umowachodofinansowan | nstytucji .Zar
rynku pracy ramach RPO
Wykorzystan|Utrzymywegai e W.2015 przepro_wadzo_nc
. s . . kil kadzi esi
Europejskiego Funduszy kontaktu z beneficjentami| - ut r zy my wani e s "
2 . D . . . konsultagji . A
5 |Spogecznego |nstytuc1a[n|wzakre5|e realizator ami “utz v mv wano lee okr eS| of HVkw. IV kw.
aktywizacjnlnagoUonych n beneficientami systemowymi y my o
rynku pracy merytorycznych korespcnh_e nern p
podmi ot ami
Wykorzystan/Realizacja z przesganie inf 1 sprawozdanie
6. | Europejskiego Funduszy ok r e S1 ony ch realizacji PT RPO (zakres dan] 2 sprawozdania za Il i llI P THV kw. [THV kw.

Spogecznego

finansowym Poayo

do koE&a.czer W

1 wiioselopg at no §
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aktywizacjn
rynku pracy

Technicznej

sporzNdzani e
sprawozda@E i
Srodk-w PT H

Wy korzystan

Prowadzeni e
niezbnindnych
wsparcia pro
POKL, Priorytet VI poprze
Srodki PT PC

spor zNd z e aniego IP
wni os k- wwramaphdPa

Sprawozdanie (2):
-rocznea2014
-1 p rgcze2015

Europejskiego Fundusz . . PO KL Wi oski (8 p¢4 wnioski o] -
Spodeczne g o| dromadzenie dokentacy, XEXI 2014 -V kw. st ydipee E
. S lsporzNdzani e - : . 2015

aktywizacjn sporzNdzeni e i |--H2015 2 spraw.
zapotrzebowa ) S
rynku pracy . . sprawozdaniaralizacji PT PO | -lIHV 2015
finansowe, opracowanie H
PT sprawozd KL “VVI 2015
’ % : -VIVIII 2015
sporzNdzani e XX 2015
pgatnoSl|)
2. Opi sdpkauenging -w ipl ani stycznych o znaczeniu strategicznym maj Ncych wpgdgyw na

a) Regionalny Progr@peracyjnego Lubuskie 2020,

b) Szczeg- - O RvigrytepniclsRPO,

c) Porozumieno mi ndzy

d) Kryteriavy bor
e) Wytyczne
wyb.r

3. Analizaasob-w kadrowych kom-rKki organi zacyjnej
o dwie osoby w zwi Nzku z zaawRnsowaniem prac
4. Szacunkowe odniesienie sin do parametr . - w
5. Dodat kowe informacje zwi Nzane z

R-Unigod&efFa w

Realne uruchomienie grr a mu
pozakonkur sowe|j [
konkursowe w ramach RP@apstpr ze o Uo my

u projekt - -w

Mg o Rz ¢ 2zgail lupNcebszary
proj ekt -
f) Dokumentacj a

w) o,

Ponadt o

z a tovkireersd zraejaN ci az awyj d § uR(becrzinee g o

na | kwartadg

Samor zNdem Woj ew-icz tDwd ag aWlJ B . vt
obowi Nzuj Ncych

przy

wnol egl e
2016

na

ialér. 2siOP WwWdmRPO L2020,

(stan
zwi Nzanych z

p .

Pl anu20bzi agani a

paetak&(EemeniOd
wdraUani em R

realizacj N planu:
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1. Zestawienie tabelaryczne

WydziaG ObsGugi

Program-w Europejskich

Strategiczny kierunek i ce cel wynl £ alf Podjnte dzi a Mlernlkﬁfak'iyczna Miernikid planowana | Faktyczny termir Ter!“'”Y.
Lp. : : . o k r e Solwoegutaginie . - wartosSL n N L2 realizacji
dzi aGani a . . realizacij.i wartosSL na realizacji :
organizacyjnym WUP roku zakGad
1 2 3 4 5 6 7 8
Przygotowanie i realizacja
spot ka&jgna nf or
: ; /promocyjnych
Realizacj a diP ; .
Wykorzystani S r o d k| informacyjnych i promocyjny éd:aarﬁ)oéepc:ijalgyche nt-ow -4 spotkania 12 spotkad
Europejskiego Funduszu | Programu Operacyjnego J . . . marzeg marzeég r u d
L Spogecznego |Wiedza Eduka¢ 94l @ Beneficje-0 spotka(-2spotkania grudzi e(2015
regionalnego rynku pracy | zakresie realizowanym prze -dla powiato Wﬁ -2 spotkania -2 spotkania
WUP -uroczyste po _ .
dofi nansowani |-lspotkanie - 2 spotkania
pogNczone z Kk
prasownN.
Przygotowanie, realizacja i
Real i zacj a d:qut r_'ybucj_a m
Wy kor zy st ani|informacyjnych i pomyjnych :f?r:macyjnmromocyjnych,
Europejskiego Funduszu | Programu Operacyjnego L . . marzet marzeég r u d
2 4 . - strona internetowa PO WER - 1 strona internetowa -1 strona internetowa .
Spogecznego |Wiedza Edukaq .. grudzi e (2015
: . . - biuletyn o PO WER, -500 szt. -500 szt.
regionalnego rynku pracy \z/\%rgme realizowanym prze notesy, d§ugd-0szt 500 szt . K
uwzestni k-w sp
- stojak na ulotki. -1 szt. -1 szt.
Realizacj a dszziau rzeds
Wy kor zy st ani|informacyjnych i promocyjn wyvdzi g- E/ WU P Liczba wyd
Europgkiego Funduszu | Programu Operacyjnego y 9 ~ -1 wydarzel|lkt -rych pr . . marzed
3 < . (festyach, doUynk . oK kwi eci e( :
Spogecznego |[Wiedza EdUKa(kt-r ch F omo Funduszami|WUP bAdN m grudzi e(
regionalnego rynku pracy | zakresie realizowanym prze f Y P udzi ag
WUP undusze europejskie
Realizacja d3 Udzielanimformacji / konsulta
Wy kor zy st an i|informacyjnych i promocyjny :Eee_rlﬁgou?vl\(/:ozn|e,
Europejs&go Funduszu Programu Operacyjnego . ) . ~ : - lutyigr udz |luyigrudz
4. < . - pisemnie, na bieUNcona bieUNco
Spogecznego |Wiedza EdUKa(-osobiScie 2015 2015
regionalnego rynku pracy | zakresie realizowanym prze d .
WUP -poprzez udzi g
innych wydarzeniach.
5 Wy kor zyst ani|Ob sajpragKomisjiOceny|-powogani e Kon-powoganie|-powoganie |pa¥fdzi e czerwiet
) Europejskiego Funduszu | Pr oj ekt - w dl §Wni osk: - w, Oceny Wni oOceny Wni o grudzi e(
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SpoJecznego

Operacyjnego Wiedza Eduk

regionalnego rynku pracy | Ro z w - j -ocena pod wzdg-ocena pod|f-ocena pod |[paTdZi e czerwiec
i mer ytoryczn|formanymi formalnym i grudzie(grudzi e
dofi nansowani | merytorycznym 185 | merytorycznym 185 | toku)
wpgynngy do Wproj.ekt-w |proj,ekt - w
na oggoswsEeni e
- prowadzenie negocja faktyczny termin| czerwiet
i pr oc edur | realizacji grudzi e
zaplanowano pg
zako Ec z¢
oceny pod
wzgl nder
formalnym i
merytorycznym
proj ekt
Rodiczenie
poni esiony
Wzmocni eni e g zgod_nlez
. ) . e zatwierdzonym
sektorowej na rzecz budowi Kontynuga realizacji projektu wnioskiem o
systemu wsparcia dla zawi Nzywani e dofinansowanie
i stniej Ncyc h | spotkanie wramach sieci harmonogramer'n
podmi ot -w ek¢wsp-gpracy ze realizacji projektu ora
WK orzystani g S pl_o geczn eli . I mtergyscyp_llnarnych, doradzt zgodnie z Zako@Eczeni
Europejskiego Funduszu reafizacjp r o] € tujusgugl prawne Rekomendacjami projektu. Zatwierdzeni . .
< Wsparcia Ekofndoradztwo biz g . o patdik20bnpatdzi ern
Spogecznego . . . Ministerstwa Pracyi |wni os ku o
: subregionu zikonferencja p U . .
regionalnego rynku pracy Politi i SpodgekoE&owN pr

Dziaganie 7.1
wykluczeniu i wzmocnieniu
sektora ekon(
Poddzi agani e
ekonomii spof¢
Operacyjnego

pracn OWES, o
pr asowe dnso@wane
spoty radiowerganizacja
Lubuskich Tar
SpoJgecznej

zakresie s
dziagani a
Regulaminem
organizacyjnym WUP
Zat wierdze
o pgatnoSi
ZakoEzeni
projektu.

Wykorzystani
Europejskiego Funduszu
SpoJecznego

regionalnego rynku pracy

Wzmocnieni e ¢
sektorowej na rzecz budow;
systemu wsparcia dla

i stniej Ncych
podmi ot - w eKk:¢(
s peocdz n e j Pr a
realizacja pt

Wsparcia Ekor

Kontynuacja realizacji projekt
zawi Nzywani e
spotkanie w ramach sieci

wsp-gpracy ze
interdyscyplinarnych, doradzt
usgugi prawne

doradztwo biz

konferencja p

Rozliczenie

poni esi ony,
zgodnie z
zatwierdzonym
wnioskiem o
dofinansowanie,
harmonogramem

realizacji projektu ora

ZakoEzeni
projektu. Zatwierdzeni
wni osku o

kadEc o wN pr z

pa¥tdzi el

patdzi ef
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subregionu gdprach OWHR&, o] zgodniez

Dzi aganie 7. 3prasowe i ar t|Rekomendacjami
wykluczeniu i wzmocnieniu | spoty radiowe, organizacja | Ministerstwa Pracy i
sektora ekon¢(Lubuskich Tar|Polityki S

Poddziaganie|Spogecznej. zakresie s
ekonomii spof{ dziagani a
Operacyjmpo Kapi t Regulaminem

organizacyjnym WUP
Zat wierdze
o pgatnoSi
ZakoE&zeni

projektu.

2.0pis przepis-w i dokument-w planistycznych o znaczeniu strategicznym maj Ncych

f Projekt AOSrodek Wsparcia Ekonomi iASpodelk zWsparsaiba eBhi gmamicivelp@aP@o 2z méja egwdwea
Przeciwdziaganie wykluczeniu i wzmocnieniu sektorgoeKapomiaig spdg&cznej, 7. 2.

f Ustawazdni 11 | ipca 2014r. o zasadach realizacji program2020, w zakresie polityki s
I Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
f Regul amin pr ocesWs pakrce day tEskcojnio mdSr oScko-gve c znej ;
1 Regulamin organizacyjny WUP;
1 Regulamin naboru WUP;
f Umowa partnerska zawarta w ramach projektu AOSr odedkj uWs plaerna kar aEckjoin olno ki a | Srpeojg eve
f Umowaprtnerska zawarta w ramach projektu AOSrodek Wspagr cisGaraomskiejw Goniowie VBKpo ec zne j

3. An
i

aliza zasob-w kadrowych kom-r ki oxgani zacyjnej (stan po zako@®&® zeniu realizac
2 pracownik-w wyznaczonych jest do obsgdugi projekt ADRSpodekkiOWspdekki aVsEhooom
gorzowskiegoodo w ramach Poddzi agami ar Ze8ni2aP2035amu Operacyjnego Kapitag Ludz
4 pracowni k-w wyznaczonych jest do wykonywania zadadEwrjzypo samyeBnivy d20 agowi
od wrze$nipraoddwni k-w wyznaczonych wyedsztiwadjoa wiay ko nBrwagiri eamw a@meE ga yzjymd ga nWicehd z a

4. Szacunkowe odniesienie sin do parametr-w finansagwycgogl hplpoarawan yanhkad dioawilNl @& bw Jtuy
Nie dotyczy
5. Dodat kowe informacje zwi Nzane z realizacjN planu: brak.
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1. Zestawienie tabelaryczne

OSrodek Wsparcia Ekonomii SpoGecznej w Zielonej G-r
Cel wynikaj L L
Strategiczny kierunek i c okres8loneg Podjnte dziaGan Mlernlkﬁfak'iyczna Lt | Faktyczny termin | Terminy realizacj
Lp. dziaGani g regulaminie cel - w WEE o5 0 Pl Enowens realizacji zak Gad g
. . roku na koniec roku
organizacyjnym WUP
1 2 3 4 5 6 7 8
I. Utworzenie zaplecza i
funkcjonowanie OWES
1. Przeprowadzemiwaluacji Liczba Liczba sty€tClate2®5 |st y tgreuH z
wewnntrznej] b a d a| przeprowadzonych | przeprowadzonych 2015
efektywnoSIl i uUewal uacij i |ewaluacj
OWES. -1 wewnnt-tzn
2.0rganizavmn i e cy k|1 i c| Liczba Licba maj 2015 stycgreutd 7
OWESY Gor zowi e WI | zorganizowanych zorganizowanych 2015
celu wymiann doS/spotkaCE spotlkaCE
funkcjonowania OWES.
styctgreur ;
Zapewnienie wzmocnierl 3. Akt ywny udzial/ll oSl del gl l oSi del|styé¢tgreud z| 2015
Wzmochienie seka wsp-gpr acy grupac_:kuboczych organizowanych [pr ac o wn _i k. {praco wn_i _k 2015
1 lekonomi.i s p rzecz budowa_ma systen| przez inne OWE_S, KCES oraz ZG na sgmkamm ZG na ;potkan|a|
' wojew-dzt wi wsparcia dl|szkol eniach podn|szkolenia6 szkoleniawg
powst aj Ncy c|kadry OWES Il oSI ankijzaproszedG
ekonomii sp szkolenia 0 potrzeb i
OWES (brak
mo Ul i woSc
oszacowania)
Il oS ank
szkoleniawg
zaproszedG
potrzeb i
OWES (brak
mowo Sci
oszacowania)
Il. Animacjérealizowana przezliders Li czba rapglLiczba ra lipieeg r ud zi
partnera) seminariuin0 seminariuiin2
1. Organizacja s|lloSi IlistlloSIi I|is

64



poszerzaj Ncych w
przygot owuj Ncrerstd

w samor zNdach

2.Budowanie partnerstw lokalnych r

rzecz ES

3.Sieci
spogecznej

4. Spotkani a

powi at owe

owani e

| o

p o
subr e

si e
zespog

5. Sptkania animacyjne dot.

uczestnik-
seminariurD

Liczba
spotkania dot.
utworzenia partnersty
lokalnego na rzeczE
22

1 oS |
spotkania dot.
utworzenia partnersty
lokalnego na rzeczE
22

Liczba podpisanych
porozumi e(
partnerskictd

rafg

zes t

Il o8I st
uczestni,k-
si eciiulj Nc €

Liczba
spotkaniaiecii
powi at owe ¢
interdyscyplinarneg@o
1 oSI |
uczestnik:
siecii powiatowego
zespogu
interdyscyplinarnedo

rafg

Liczba rafg

uczestnik
seminariua®

Liczba ra
spotkania dot.
utworzenia
partnerstwa lokalne
na rzecz EX0

1 oSi 1is
spotkania dot.
utworzenia
partnerstwa lokatioe
na rzecz E0
Liczba podpisanych

porozumi e
partnerskictB8

Il oSi rap
spotkania
sieci-j Nc
Il oSl Iis
uczestnik
spotkania

sieciiwj Nc

Liczba ra
spotkania sidci

powi at owe
interdyscyplinarneg

i st3

1 oSi 1is
uczestnik
spotkania sidci

powi at owe
interdyscyplinarneg

Liczba r a

styste€Epi

lutys i er pi e

marzec 2015

lipiec 2015

stygreae@zi

stycze&E
grudzi eE

st y-czerei€E
2015

lipieegr udzi

stygr ez
2015

stygerecEz
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zawi Nzywania i wspotka@E arspot ka@&E al 2015 2015
ekonomii spogecz|125 -60
subregionu .zielo
I'1'1. UsGugi spec
1. Usgugipokdsmifogo/ Li czba zay lLiczbazsartych | czerwietlipiec201§st ygz @ &z
ekonomii spogeczina SwiadcZzZum-w na S 2015
ksi ngowy-6hHusgug ksi
PES- 4
. Usgugi mar k et|Liczbagwar t y q Liczbazawartych | czerwiec 2015 stygre@E:z
ekonomii spodgecz|ina SwiadcZum-w na S 2015
marketingowychdla |us gug mar
PES 2 dla PES3
3 Usgugi prawnellLiczba zay Liczbazawartych | czerwiec 2015 styger ez
7 . . spogecznej na Swiadczum-w na S 2015
apewni ent e rawnych dla PES usgug pr a
dostfipnoSci P
PES- 4
prawnych, k
Ee_lrketmgowyaﬂnradzth‘l. Usgugi doradz|Li czba za\ Liczbazawartych | marzeelipiec 2015 | stycz€&g r u d z
iznesowego ; P -
I podmi ot -w ekonomna SwiadcZum-w na S 2015
Wzmocnienie sektora |na r zecz po

ekonomii sp
wojew-dzt wi

ekonomii sp
dostnpnoSci
podmi ot -w e
spogecznej

zainteresowanych

dziagalnoSc
ekonomii sp

IV. Doradztwo dla grup inicjatywnyc
oraz istniejncyc
spoGecznej

w zakresie:

-tw-rczego rozwil
-zarzNdzania or ga
-zarzNdzania per s

-rejestrowani a i
gospodarczej

-zakgadani a
spojgecznego
-prawng h aspekt - w d
ekonomii spogecz
-pozyskiwania ¥Fr

pr zed

dziagal noSci

doradztwa biznesowg
dla PES6

Liczba kart doradztw:
indywidualnego

z a gnycb klientom
OWES 50

Liczba kart doradztw:
grupowego
grupom inicjatywnym
zagoUeird a
Liczba kart doradztw:
grupowego

{istniejiBcy

Liczba kart doradztwg

usgug dor
biznesoego dla PES
-3

Liczba kart doradzt
indywidualnego
zagoUonyc
OWES 50

Liczba kart doradzt
grupowego
zagoUonyc
inicjatywnym do
zagoUeiRd a
Liczba kart doradzt
grupowego

zagoUonyc

stygre@zi
2015

stygerecE:z
2015
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-prowadzenia ksi.
- doradztwa w zakresie innowaciji i
nowych technologii

grupowego

instytucjom otoczenie

PES 0

i stniejiBc
Liczba kart doradat
grupowego
zagoUonyc
instytucjom otoczen
PES 5

Zapewnienie wypracowg Udzielanie wsparcia oraz doradztwq Liczba realizowanych Liczba realizowany( s t y 4uty 2005 st y-czerei€E
rozwi Nza® d|sp-gdzielni socjlum-w na Svyum-w na S 2015
Wzmocnienie sektora |¥r - ded finaj/pozyskiwania dulusgug dor gqgusgug dor
ekonomii splsp-gdzielni|finansowani a s wo| biznesowego dla S5 | biznesowego dla S
woj ew- dzt wi| poprzez doradztwo 3
biznesowe dla tych
sp-Gdzi el
Zapewnienie promocji | V. Informacja i promocja
ekonomi i sp|ll. Targgi akt ylwn o §| Liczba wydanych Liczba wydanych | maj 2015 st y-czerei€E
podni esi eni bezpgatnydbezpgatny 2015
spogeczne,j we j SI600 a we j S1600 a
moUl i meSNzy
probl em- w z| 2. Prowadzeniaktualizacja strony stygre@®zi|stygre@&:z
nar zndzi e k| internetowej OWES 2015 2015
spogecznej
Wzmocnienie sektora 3. Emisja spot-wlloSi emiglloSi emi|styty20B |stygreacE:z
ekonomii sp dziagal noSci OWE| radiowege20 emisji | radiowege20 emisji 2015
wojew-dzt wi
4. Druk oggosze@®Il|loSi oggdll oSi ogg/stywre€&si|stygreac€Ez
dziagal noSci OWE| prasowych prasowyci3 2015 2015
5. Artkugy 1 oSIi dadrtyl | oSi idrt|iwrzesi e |lipieegr udzi
sty tzawiEc
6 . Konf erencj a p| Konferencil Konferencjsl wrzeg E 2 01§ 2015

Zapewnienie podniesien

(zrealizowane przez

(realizowane przez

(zrealizowane

stygerecEz

Wzmocnienie sektora | poziomu wiey i | VI. Szkolenigrealizowane przez partnera) partnera) zgodnie z 2015
ekonomii spjlumiejntnoSc| partnera) harmonogramem
woj ew-dztwi|lekonomii sp partnera)
poprzez rea
220ps przepis-w i dokument-w planistycznych o znaczeniu strategicznym maj Ncych

i ZarzNdzeni e
w Zielonej G-

nr 5
rze

Dyrektor a
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I Rekomendacje Ministra Pracy i Polityki SpoJecznejaaowh zParkiroersyitee tsut avldla r Rdr- onmodczji aa
e

o
Przeczi agani e wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomcyjapgge&KapeitagPbddzkadg
i Wniosek o dofinansowanie projektu AOSr odekumdsypWNPRKLA7.OEBOBGSML2 Bppggcizmans avwas
Europejskiej w ramach Eur opeijPsloimogqg aFuimdewegzwc$po Fpozgjreecgan,ej PrDiza rayjtaenti eVI7Ineg Pr z
Poddziaganie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spogecznej POKL.

3. Analiza zasob-w kadr owyceehiurkatzacjiplanipragggwywancza¢ Wceedo(seahipacyaka€daE.

iengch dpoi pga@Emettywhfobanapwygyhbh Rtanewwymaghadlrowkjad: - w
agy sfinansowane ni ekt r e entjelzecgmevg-e§ pf acomavoj & - wa OWSmZ G ke
ansowanie realizacj.i projrakt kaptkul A0OPrrotkel zWs pwvaf aink ckEloama

4 Szacunkowe odniesi eni
Z budUetu projektu zost

zawiera wniosek o dofin
t r wa @jekSidiu dgdret WUP

5. Dodat kowe informacje zwi Nzane z realizacj N planu:

W realizacij.i Pl anu wystNpi gy pewne przesuniifcia:

i nie dokizkas cdagsni zacja sedidmari zwkpes aeddSalpNdcayweghnti wiw up aNictipkedhycptow | wa @ me a mdld a Nd y
zainteresowane bygy spotkani ami i ndywi dualnymi; ma to swoje odzwierciedlenie w
i odbygo sin tylko jedno z dw-ch planewamsubhregponka@i el eniogj Nckckegpodmiodtmy oelkon
powi,at - sskut kowago organizacj N winkszej il oSci spotka® sieci wsp-gpracy (powiat

i podpisano dwie z trzech planowanychw na Swi adczeni e usgug marketingowych dla PES ormadmnmiratyy zwske:
wihksze zainteresowanie Swiadczenie usgug kksofgowmchw wé awPESzanweh dobsazdat avahpbi

i nie zagoUono Uadnych kart doradztwa grupowego dlwyjNszyitecpa wsparenaai RPEBWI @
w zwi Aks z o n ainacyjnych.S c i spot kaE& a
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1. Zestawienie tabelaryczne

OSrodek Wsparcia Ekonomii SpoGecznej w Gorzowie
Eel wynika] : Miernikid planowana Termin
L Strategiczny kierunek okreS8loneg Podjnte dzi aiZagin Miernikio faktyczna war tpo aL n Faktyczny termin realizacyi
P: cel dzi aG regulaminie cel - w wartosSL na roku realizacji . akGJad
organizacyjnym WUP
1 2 3 4 5 6 7 8
Budowanie partnerstw ukierunkowa| 5 spoltdaa E .
na wspgwiMNeywani e 20. spot k_a;E pkaje]gopowiatuw sty tlstepd | sty cmag G
powiatu w subregionie D 2015r. 2015r.
probl em-w subregionie
SieciowanRod mi ot - w E
Wz mocnieni el Spogedzinajesowanedo 8 . . 2 spotkania dla e .
sektoowej na rzecz i st ni e jzNaccyhcihpogiRzekt 2;2255:;': cila suicau subregionu ?Oégéfm lipiec §0t15{ Cmag @
1 Ws p- - gpr ac a | budowania systemu i nt e dopadejjnawania nowych 9 9 gorzowskiego ' '
" lzewnnti Ammagial ws parci a dl|dzaga@E
pows tha jpNocdyntil Powst ani e zespog
ekonomii sp/lmaj Ncych na cel u 7Sp0tt6_m18ﬁ’1 w 5 spot lfaCE Stytgiedl |st y tmag @
o . . powstagych zpowstagych
wsp-gpracy | I nt interdyscyplinarnych interdyscyplinarnych 2015r. 2015r.
przedsi nbiorczo$S
Organizacja seminarium 0 1 i sty ctmap @
podsumowuj Ncego 2015r.
Swiadczenie usgu
bezpoSrednio | ub
Doradztwo indywidualne el _ekt roniczn N) oW
grupowb dl a rel est_rvowanlla : stytgreud | sty tmag @
fizycznych, otoczenia ES gospodarczej, gar d a n i a 111 os-b 835 os-b 2015r. 2015r.
PES przeC!S|nb!orstwa
zarzNdzania orga
personelem, tw-r
probl em- w.
Doral zt wo i UZwi nkszeni e
2 specjalistyczne usgu rawn Us g ugei 4 pPESE
P gug p Usgugi dor aRESpreez|Us Jugil 8PESa wn gugef: .°
ksingowych, - - - z ) Usgugi Tk si
. specjaisy cznN kadr n,lUsgugi TKRESRKhg
marketingeych, doradztw e 2 / M : N PES
b i kwalifikacje zgodne z Rekomendacj Us g u g i mia2 k € . . .
Il znesowego . S . Usgugi mia r . . .
MPIiPS w zakresie diagnozowania i¢ PES SstytoiedE |st ycmag ¢
na rzecz po : . o . 2 PES
- potrzeb, wspieranie PES poprzez {Us gu g i dor ad o . 2015r 2015r.
ekonomii sp|la. - . = : Usgdugi dor
- a_:|Swiadczeni e us g u|biznesowego dla PE5S :
dostipnoSci biznesowego dla PES
: prawnych, mar ket|PES
podmi ot - w e . 2 PES
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S p @legpoprzez Dwudniowe szkolenia dla grup 3 szkolenia 3 szkolenia ' '
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O g (enia masowe 1 1 styczeE |stycze
Materiagy promoc . kwi édmaje
spotkania 1 kpl. 1 kpl. czawiec 2015r. 2015r.
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podniesieni|ldziagalnoSci owe| ! 1 wr z esi e @ maj2015r.
Informacja i promocja spog gwczakrpsaq_ Kam_pt_:l_nia i_nformag:y_jmnﬂocyjnaw
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o dofinansowanie projektu 0 numerz @K07.02 AB003/12.
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z budUetem projektu.
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odniwe dii mainsowiyt hd el paowmaetych

(przebywa na

k adr owy czkniu kealigacjir planu prédgygvenik OWESE v ¢ h & §
d o I laethic Anim&toizg etatyy Boeadca kluczowye t a t

dzi agaG&

informReri zwi Wz wa eit atSecremai tnhazcanc grienapl ki azmauc: j i

url opi e

(ptaebypywa zmak o | opi e
macii@r ay @wki k) wsipli 2 c @\

w tych

wyni kaj N ze

Zzmi an

w planistycznychadEaggiNaecnéeki nrstirdoegcomwaygm maj NEGE N
0 3. Ur2z 2doeln? rP.r azcaya avC a4aii dpladmi djid -S@rzomvsddjj, wioisedl &pfijy ong - r s k o

olNs Ddrsawhy Ak dtdor-groahlew ¢ m 3

70

bewpga

W proj



1. Zestawienie tabelaryczne
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icel dzi af( ; : cel - w wartosSL na : realizacji zakGad i
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1 2 3 4 5 6
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iwypgacenie nale
pracowni kom ni e
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1 | przewidzianego pracodawcy (.t Dzz 2014r] © T @2  gkgs iwggaugiiee miernikayi el k(realizacjlrealizac
- zgoUenieentua diyGg ni ez al e Unl|rok2015 rok 2015
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5100,1tysz G
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i pracodawcom
wkont ekSci
zdol noSci
nal eUnych
pracowoiych

Doskonalenie systemu zwrt
wypgaconych
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Prowadzenib s Ju/wyni kaj Ncych|pracowni k-w zna zwnioskiem od 1 lutego 2015
Funduszu llpa¥tdzierni k|postoju ekonomi oprzyznanie po wej Sc
Gwarantowanych oszzeg-lnych jt(obni Uono wymiar Swi adkzec(E realizacia od czerw zmian dastawy
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A r ozpor MMRSAmanllistopada 20iws pr awi e wni osk-w o wy p gnaytcih zsawiiacdzckzie & UFEr20hddpousiZzi@c zGmcahr a(njt.otw a
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A rozporzNdzenie MPi PS z dnia 29 s tryeczodhiory mi2j€ pracy (Dz.U.nv@os567)awi e przyznawani a Swi ad
Pl an pracy wydz. ds. FGSP na rok 2055ruwzdgl idhiaav§g pmsacyegplt owathzooewz Ndanémch
Analiza zasob-w kadrowych kom-r ki organi zacyjnej (stan po zako®& zeniu realize
Zgodnie z planem pracy narok20d5s o by kadr owe niwd dsgl‘dwwe)gsntarazearjrera)wcbqqoprwaykonywanla zada@ nakr eS
Szacunkowe odniesienie sin do parametr - - w f|nansan&I)pcyh:hplpa)rzmwesnyamkdlaa‘djrom@\lbl@bwgtuy
Realizaj a zada@ nie wi NUe sifn z ponoszeniem dodatkowyckardalgvad- w finansowych wykr e
Dodat kowe informacje zwi Nzane z realizacjN planu:
Zmi any do ustawy =z dnia 11 pnaiTadczhi ezrwiiNzaa n2y0clh3 zr .o coh rsozncNz engi-eljnsycc hp rraoczywinNez ad z i e E f
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1. Zestawiantabelaryczne

WydziaG Rynku Pracy
Strategiczny kierunek i c cel wyn I xal o, . : . MiernikiéfakEyczna WIS Faktyczny termin Ter'miny'
Lp. . : . okreS8l onego | Podjnte dziaGani al wartoSL 1 planovana w A realizacji
dzi aGani g . . . realizacji :
organizacyjnym WUP roku na koniec roku zak Gad
1 2 3 4 5 6 7 8
Przygotowanie sprawozdania z realiza
Lubuskiego Pl anu
Zapewni eni e, Zatrud_nie.ni"a na T
poziomu informaciji o A28 ust 1 pK sprawo;daple z realizacji Lubuskiej St Przygotowanie 1 Przygotowanie 1 . .
1 sytuacji na regionalnym zad a E z za k r| Zatrudnienia na Iata_2m20._ sprawozdania sprawozdania St yeczzemidE |St y czemiiée
rynku pracy strategii praji zatrudnien| P r ze dstawieni e sp
RadziRy nku Pracy, Za
Woj ew-dztwa Lubus
Woj ew-dztwa Lubus
Zapewnienie A28 ust 1 pk . onautaci@ K 0 § | K on s ul s ac
oziomu informacji o przygotowywania Iupusk|c Prz eprowa dzeni e . K artnerami rynku artnerami rynku
2 | P J plan-w dziagprojektu Lubuskie(P y P y stycze® |styczeE&E

sytuacji na regionalnym
rynkupracy

zatrudnienia oraz ich
monitoring

Zatrudnienia na rok 2015.

pracy (w tym z
woj ew- dzk
di al ogu s

pracy (w tym z
woj ew- dzk
di al ogu s

Przygotowanie pr o]

Wojew d_zvt wa Lubusk ie Przygo_towanle 1 Przygo_towame 1 Stycze@® |Styduye E
przyjncia Lubuski({(projektu projektu

Zatrudnienia na rok 2015.

Po zatwierdzeniu

LubuskiegoLubuskiegd Pa n u D z | Przekazanie Przekazanie

Rzecz Zatrudnienia na rok 2015, przek zatwierdzonego Pla| zatwierdzonego Pla St yduye & | Lutymarzec

partnerom spogecz
Lubuskiego Pl anu
Zatrudnienia na rok 2015.

do okogo
rynku pracy

do okogo
rynku pracy

ZagoUenia do kons
dziaga® na rzecz

(dokonanie analizy zmian w uregulowg
formalng r awnych, doty

przygotowywania regionalpylcha n - w
dziaga® w tym pr
prawnych oraz dok
przegl Nd zmierzal
moUl i wie aktualny
obowi Nzuj Ncych ak

Przygotowanie 1
projektu
z za@gNczn

Przygotowanie 1
projektu
z zagNczn

Si empize®&

Wr zesi e(
pa¥tdzier
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strategicznych i
bndzriaewdszpeni a akt u
Rozwoju Wojew-dzt
Europejskiej strategii EUROPA 2020,
Strategii Rozwoju Kraju, Krajowej Strat
Rozwoju Regionalnego, Krajowej Strat
Zatrudnieni a, Kr a|j
Rzecz Zatrudnienia, wytycazhycta P

Czgonkowskich w s
zatrudnienia, pro
przegl Nd og-1 ny,

Lubuskie 2020, POWER; przygotowan
wstnpnego projekt
l ubuskiego planu
zatrudnienia na rok Qdrzygotowanie
wstiipnego projekt
Woj ew-dztwa Lubus
odpowiednim uzasadnieniem).

Przygotowani e
Woj ew-dztwa Lubus
ds. przygotowani a
na rzecz zatrudnienia na rok 2016 (zek
zggosze& z instyt
przygotowanie zestawienia zbhiorczego
analiza potlswvy prawnej i ewentualnych
zmian w uregulowaniach prawnych,
dot yc z Nprawy; przygotowanie
treSci projektu u
Woj ew-dztwa Lubus
odpowiednim uzasadnieniem; przygotd
wst Aipnego proj ekt
prawnego WUP w aetyskania
odpowiedniej opinii prawnej).

proj

Przygotowanie 1
projektu

Przygotowanie 1
projektu

Si empize®&

Wr zesi e(
pa¥tdzi et

Po zatwierdzeniu
Lubuskiego zagoUe
Lubuskiego Plcanu

Zatrudnienia na r
Zespogu do spraw
Pl anu Dziaga@® na

2016, zorgani zowa
prace nad projektem Lubuskiego Plany
Dziaga® na Rzecz

Zorgaizowanié
spotkania roboczeg
w kt-rym
uczestnic
os- b

Zorganizowanie 1
spotkania roboczeg
w kt-rym
uczestnic
okogo 20

wr zesi e E

Pa¥tdzi el
listopad
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Prowadzono sekret
przygotowani a LG bn
Rzecz Zatrudnienia na rok 2016.
Przygotowywano projekt Lubuskiego P
Dziaga®& na Rzecz

(m.in. przygotowa
lubuskim rynku pracy; zaktualizowano

odni esienia do dol Zorganizowanie 1
operacyjnych paziomie krajuiregionu;; s pot kani a [nie uji
zestawiono karty w kt-rym |[[nie ujnt|Lstopad planie]
czgonk-w Zespogu; |uczestnic
konsultacje z czg(os:-b.
wstnpnego robocze
Pl anu Dziaga@® na
2016; zorganizowanie spotkanidEc o
Zespogu, w trakci
rekomendowadg pr o]
Dziaga® na Rzecz
do dalszych konsu
Przeprowadzenie
. konsul tac
Przeprowadzenie Kk tnerami rynku [ni e wuji
projektu Lubuski e par y [nieuj Nt e w)| Listopaggr udz lani J
Zatrudnienia na rok 2016. pracy (wtym z planie]
woj ew-dzk
di al ogu s
Przygotowanie pr o]
WOjeW;d.tha Lubu; Przygotowanie 1 [nie ujﬁtGrudzieCE[n.'e uj i
przyjnAncia Lubuski(projektu planie]
Zatrudnienia na rok 2016.
Prowadzenie monitoringu realizacji
Lubuskiego Pl anu Przygotowanie 1 Przygotowanie 1 .
Zatrudnieniapatrpp k t , d ot y c| sprawozdania sprawozdania Sty enaree® | Sty czemeide
pkt 1.
A28 wust 1 pk
zadaE ZWiNzaPoz skanie zapotr
Ws pworgenie efektywn| Krajowym Funduszem y P
i skoordynowanej politykl Szkoleniowym (KFS), w powi at - w (powiato
rynku pracy i rozwoju szczeg-lnoécsrodkl Funduszu P oo —
sasob-w lud &rodk.-w KES wydatowane w roku b|1lzestawienie 1 zestawienie StyczeE& |St yenareeE
. ) . . finansowanie w wo|j
tereni e Woj| powiat we urzndzrealizowan ch ‘7
Lubuskiego uwzglndni eni 4 P
w ramach Srodk- - w

okreSlonych

wgaSci wego d
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wporozumi eni
Rynku Pracy

Przygotowanie propozydjipao a
Funduszu Pragya ki € mo
wdat kowane w r
finansowani e
reali zowanych
w ramach Srodk- - w
przygotowanie s
ZarzNdu Wojew- d

1 projekt

1 projekt

StyczeCE

Marze&k wi e (

t

z
Przekazanie do M
Woj ew-dztwa Lubus
padzi agu Sr odk jakie F
mogN byl wydatkow
na finansowanie w
reali zowanych prz
wramah Srodk-w KFS.

1 uchwaga

chwaga

St yduye E

Marze&k wi e (

Przygotowanie na
dodatkowego sprawozdania z wykorzy|
Srodk-w KFS w 201
przekazanie proShb
pracy; pozyskanie informacji z powiato
urzind-w pracy; s p
zbiorczego; przekazanie zestawienia
zbiorczego do MPiPS).

Przygotowanie i
przekazanie 1
zestawienia
zbiorczego

¢
—

uj

St yduye E

[ni e
planie]

uj i

Przygotowanie pl a
FunduszBracyj aki e mo g N
wydat kowane w rok
finansowanie w wo|j
reali zowanych prz
Pracy w ramach Sr

Pl an wyda

Pl an wyda

StyczeCE

St y enareecE

Przygotowanie i realizacja zaplanowan
dza@&@gpromocyjnych
ukierunkowanych na potencjalnych

uczestnik-w szkol
Srodk-w KFS (prac
W 2015 roku skonc
dw-ch aspektach p
oggoszeniach pr aa
zabezpieczeniu ma
pod potrzeby powi
wojew-dzkiego ur z

sprawozdawczym zl

2 akcje promocyjne
(wSr -d pr
pracodawc

4 spotkania z
pracodawcami

2 akcje promocyjne
(wSr -d pr
pracodawc

Stygzed@:z

Stygz e
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szeE& prasowyc
sze@® oraz 9

pvwocyklulwZlecono wydrukowan
Ncznie 43.000 wul
wykonanie blisko
materiag-w promoc
notatniki, teczki, torby papierowe, itp.).
wzglAdu na zmiann
(wprowadzenie zakazu pokryWwamia z {
delegaciji) zrezygnowano z organizaciji
spot kaC.

oggo
oggo
6 s
g

Opiniowano wnioski ppwdawy ¢ h U
pracy o dodatkowe
bAndNcej w dyspozy
powi atowe urzndy
o dodat kowe Srodk
otrzymadgy z rezer

Przygotowano opini
do 9 wnio
powi at owy (
pracy

uj

Si e Higtopasel E

[ni e
planie]

Przekazanie sprawozdania z wykorzys
Srodk-w rezerwy K
Ministra.

Przekazanie 1
sprawozdania

uj

Patdzi

er

[ni e
planie]

Pozyskanie zapotr
powi at -w (powiato
Srodki Funduszu P
wydatkowane w 2016 roku na finansov
W wojew-dztwie za
powi atowe urzndy

KFS.

1 zestawienie

uj

Grudzi

e E

[ni e
planie]

Przygotowanie propozydjipo a g u
Funduszu Pragya ki € mo g N
wydatkowane w 2016 roku na finansov
w wojew-dztwie za
powi atowe urzindyw
KFS (w tym przygotowanie stosowneg
projektu uchwagy
Lubuskiego).

1 projekt

uj

Grudzi

[ni e
planie]

Przekazanie do Ministerstwa Rodziny,
i Polityki Spobzjieac
Sr od knduseu Fagy,a ki e mg
wydatkowane w 2016 roku na finansov
w wojew-dztwie za
powi atowe urzndy
KFS.

1 zestawienie
zbiorcze

uj

Grudzi

e

[ni e
planie]
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Utrzymywanie dobrej

konunikacji z partnerami

wspieranie prac

Wojew-dzkie

Zatrudnienia

Pracy ( WRRP)
realizacji regionalnej polity
rynku pracy i rozwoju

zasob-w | udzZ
obsdguga kanc

Organi zacja posi e
Rynku Pracy, zgod
Pozyskanie, przygotowanie i przekaza
stosownych mater:i
WRRP. Przygotowan
a po ich przyjnci
przekazanie do odpowiedrh p o d n
(m.in. szk-§g, min
organizacyjnych. Przygotowanie 5
protokodg-w z posi
sporzNdzenie 4 wy

Zorganizowano 5
posi edze G

Pl anuje s
posi edzed

Luty, marzec,
czerwiec
grudzi e

St y amareeg,
czerwiec,

wWr zesi e(
grudzi e

Prowadzenie sekre
Rady Rynku Pracy.

W razie potrzeb

W razie potrzeb

Stygze@:z

Stygz el @

PrzekazywanWoe ecwz-Jd
Rady Rynku Pranformaciji, analiz i
0O pr ac ogomdwanyclz przez
Wojew-dzki UrzNd
wykorzystania.

Przekazanie 12
informacji
mi esi
dw- ch
rocznych

nczn
opr

Co najmniej 12

Stygze @z

St ygz e@

Przygotowanie sprawozdania rocznegq
dziagal nd5ki e WoRat
(funkcjonuj Ncej d
Woj ew-dzkiej Rady
(funkcjonuj Ncej o
potrzeby Naczelnej Rady Zatrudnienia/
Rynku Pracy i Ministerstwa Pracy i Pol
Spodgecznej oraz |

Przgotowanie 1
sprawozdania

Przygotowanie 1
sprawozdania

StyczeCE

StyczeCE

Sprawny i racjonalny
podzi ag
dyspozycji
Srodk -

bn

w Fun

A28 wusRodzipa
posi adanych
Funduszu Pr a
na rzecz promociji
zatudnienia, rozwoju
zasob-w | udz
aktywizacji bezrobotnych

Dokonanie wylicze
Funduszu Pracy na programy promocj
zatrudnienia, roz
aktywizacji bezrobotnych oraz inne

fakultatywne zadania (wprowadzenie d
w ycjosych do algorytmu, dokonanie
wyliczenia zgodni
kwot, przygotowan

uchwa z Ndu Wo |

merytory
Funduszu
wsp-gfina

OQJ“<VQ - Qo z
S

Lubuskie 2020 i POWER.

Przygotowanie 1
projektu

Przygotowanie 1
projeki  u c h wi

St yduye E

StyczeCE

84



Przekazanie proje
Woj ew-dztwa Lubus
podziagu kwot Sro

programy promociji zatrudnienia, rozwg
z a s 0 b - w aktywizheji bézrotdotny
orazinne fakultatywne zadaa ( p o
Srodk-w zgodnie z
przeznaczenie kwo
Pracy, bndNcych w
wopw-dztwa), cel em

Przekazanie 1
projektu

Przekazanie 1
projektu

Luty

St yduye E

Po przyjeiciZarpg Nd

Lubuskiego uchwag
Srodk-w Funduszu

promocj i zatrudni
ludzkich i aktywizacji bezrobotnych ora
fakultatywne zada
zgodnie z algorytmem orazpanzenie
kwot Srodk-w Fund
dyspozycj i samor z
przekazanie stosownego wniosku do
Mi ni sterstwa Prac
(podziag Srodk-w

do pionu europejs
Urzndur Peaongcteni ¢
Funduszu Pracy, b
samor zNdu wojew-d

Przekazanie 1
uchwagy

Przekazanie 1
uchwagy

Marzec

St yduye E

W zakresie organi
Dyrektor ami Powi a
wzglhfadua) organi z
spotkania przez p
w jego trakcie przekazano oczekiwane
i nformacje na tem
Pracy; b)) w drugi
potrzeba organizaciji tego typu spotkan

Zorganizowanie 2
spot kaG,

uczestnic
gNcznie 3

Luty, listopad

odst Npi oiraxrjiod i ch
Monitorowanie wyk
Funduszu Pracy na

promocji zatrudni
ludzkich i aktywizacji zawodowej

bezrobtnych (przygotowanie zestawier
wst ipnego; weryf.i
wydatk-w i zobowi

z decyzjami Ministra Pracy i Polityki

Przygatwanie 10
informacji zbiorczyc

Przygotowanie 10
informacji zbiorczyc

Styg@ze@:z

Styg@z e
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S p 0 § eopizdolk@panych zmian w
okresie sprawozdawczym na podstawi

dostnhnpnej dok udeeyzj
o Iimitach Srodk-
opracowanie czAniSc

informacij.i mi esin
z proSbN o umiesz
stronie internetowej WUP, umieszczen
informacji na stronie internetowej WUPR

Dokonanie wylicze
Funduszu Pracy na programy promoc;j
zatrudnienia, roz
aktywizacji bezrobotnych oraz inne
fakultatywne zadania na rok 2016
(wprowadzenie dan
algorytmu, dokonanie wyliczenia zgodi
algorytmem, okreS
stosownych projek
Woj ew:- dzt wigp olduzh uasj
zgodnie z algorytmem praeznaczenie
kwot Srodk-w Fund
dyspozycji samor z
pozyskanie od kom
i EP) podziagu Sr
realizacjn projek
EFS w ramach RPO Lubuskie 2020 i
POWER.

Przygotowanie 1
projektu

[ni e

uj

Listopag)y r u d z

[ni e
planie]

uj f

Przekazanie proje
Woj ew-dztwa Lubus
podziagu kwot Sro
programy promociji zatrudnienia, rozwg
z a s oldalzkish i aktywizacji bezrobotr
oraz inne fakultatywne zadania na rok
(podziag Srodk-w

przeznaczenie kwo

wojew-dztwa), cel

Przekazanie 1
projektuarh wa g

[ni e

<
¢
~—+

Grudzi e@E

[ni e
planie]

uj f

z
Pracy, bndNcych w
t
n

Po pr J

ZYj ciu prze
Lubuski e
w

go uchwag
Srodk - Funduszu

promocji zatrudni
ludzkichaktywizacji bezrobotnyahione

fakultatywne zada

Przekazanie 1
zestawienia
zbiorczego

[ni e

unje]n t

Grudzi e@E

[ni e
planie]

uj f
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Srodk-w zg ni z
przeznacze e kwo
Pracy, bndNcych w
wojew-dztwa), prz
wniosku do Ministerstwa Rodziny, Prag
PolitykipBpdagagzs
z algorytmem) oraz do pionu europejsk
Wojew-dzkiego Ur z
(przeznaczenie kw
Pracy, bndNcych w
wojew-dztwa), cel

(0]

od
ni

A28 wust 1 pk
Opracowywani

al or vt mu OPrzeprowadzono WS
9 Y P funkcjonowania kr
Funduszu Pracy dla rzvifntveh [ twee 7
Sprawny i racjonalny samor zNd- - w pp Yl by P
podzi ag brA|realizacwhn pLubu§k|e90 oraz a
dvspozveci i romocii zatrudnienia ZarzNd Woj ew- dzt w(Wrazie potrzeb W razie potrzeb Czewiedistopad | Czerwielistopad
cysP ycl P ) S mo Ul i woSci i zasa
Srodk-w Funjgagodzeni a S k ) .
S L t-rej nie zident
bezrobocia i aktywizaciji KoniecznoSeci > mi a
zawodowej oraz innych Krvteri.w
fakultatywnych zacE, y '
realizowanych przez powi
Po oggoszeniu prz
Pracy i Polityki
sin o Srodki Iy, P Baey
Pol i tyki prZBpowgdeecie n
A28 ust 1 pK stosownychlgdekwatnyc;h procedur n
zada@® z zakr POzt Oome wojew- dz
koordynowania na terenie| >,' P T zygotowani e
Wsp:-gtwor ze Ay Urznd-w Pracy w s CoL
. S olwoj ew-dztwa ; : oY Przyjncie
i skoordynowanej polityk f odram-w ak‘Ub' egania sin o d rzekazanie 65
rynku pracy i rozwoju b granm Pracy zrezerwy bndNcej w przet .
sasob-. w Iudzawodowej,fmansowanycNIinistra Rodzi n wni os k- w | Wrazie potrzeb Stygze@&z|St ygz e@
i . Wo i rezerwy Funduszu Pracy, t Wi d ny. powi at owy
erenie 0] pozostachejp.O zatwierdzeniu pracy
Lubuskiego . . c'lpi sma; wysganie p
ministra wga o Y h q
pracy napgywaj Ncyc odp

przypadku braku odpowiedzi; udzielan
wyj aSni e® dl aowpch a
Urzind-w Pracy; po
dodat kowe Sr od Kkiiw;
tym czy wniosek z

odpowiednim druku
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wszystkie konieczne rubryki; czy jest p
odpowi ednia piecz
weypfikacja merytorycirmp i s w

pl anowane nakgady
wni osek jest popr
rachunkowym; spor
wni osk-w; sporzNd

Wojew-dztwa Lubus
upowaUni onem dirau kou
podpisanego pisma; przygotowanie do
wysygki i wysygka
i wni oskami Powi a
Ministerstwa Pracy i Polifylo § e ¢ z 1
tym poprzez poczt
stanu sprawy w Ministerstwie RpBraty
i Polityki Spogec
jest stan Ziagat wi
przygotowywanie decyzji, podpis decy;
wprowadzanie decy
zwinkszenia Srodk
zestawienia i dok
Przeprowadzono procédum a b o r u

wni osk-w w ramach
zatrudnienia (dl a
os-b do 30 r o30ulat; U
powyUej 50 roku U
szczeg-lnej sytua
t worzenie i prziys

socjalnych; roboty publiczne w regiona
wysokiego bezrobo
oceniono i przekazano do MPiPS 65
wni osk-w powi atow
gNcznN kwotn 27.7
MPi PS powi at owe u
gNcznie 14.398.40

Przygotowanie sprawozdania z realiza
program-w promoc,]j

reali zowanych ze
dyspozycji MinisBeacy i Polityki
Spogecznej (w tym

PUP w sprawie przekazania stosowny
sprawozda®& z real
terenie powiatu; monitorowanie

Przygotowanie 1
zestawienia

Przygotowanie 1
zestawienia

Majczerwiec

Majczerwiec
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przekazywania spr
sytuacj.i op- ¥ni e
zestawigia; przygotowanie pisma
przewodniego do MPiPS; przekazanie
zestawienie do MPiPS).

Sprawny i racjonalny

A28 wust 1 pk
zada®& z zakr
przekazywani
Funduszu Pracy dla

Pozyskanie wni osk
ur zwidpracy, dotycz
warunk-w okreSlon
ustawy o promocji zatrudnienia (t;.

Przygotowanie 1
zestawienia oraz

podzi ag brilsamor zNd- w pOSi Ngnincia: wska pozyskanie 8
8. oo ; . pracowni k-w pegni ; W razie potrzeb Lipiec Czerwies i er
dyspozyciji flnansowanlekl. wni osk - w
A < ienta |l ub wskat¥ .
Srodk-w Fwnloraz skgadek oo ) powi at owy
ubezpieczeni prgy_pa}daj I\bcpgamn\bvnlkag pracy
pracowni k- w pegni Ncego funkc]j
Ur znd.w racwskaTnikaAefektyw
P efektywnoSci kosz
Przekazaniemi os k - w p o wi | Przekazanie 1
pracy, spegni aj Nc | zestawieniaoraz
warunki, do Ministerstwa Pracy i Polity| przekazanie 8 . - . . L
o - . W razie potrzeb Lipieesi er pi| Czerwies i er
Spogecznej Po otiwniosk-w
finansowydhprzekazanie do odpowiedr powia o wy ¢ h
powi at - w. pracy
Wsp-gtworzel ,g ot 1 pk
i skoordynowanej polityk h - & na lul
rynku pracy i rozwoju program-w € Przygotowanie diagnozy sytuacji na lu _ _ _ _
9. sasob-w | ud realizowanie w porozumie| rynku pracy pod potrzeby konstrukcji | 1 raport 1 raport Si ermpize&E Si e wp ize(
terenie Woj Z powi at owy n ewentualnego programu regionalnego
Lubuskiego pracy ]
Anal i za kamrsiadnorsad
programu regionalnego w roku kolejny <~ ~ Wrzesi e®EWrzesi e
tym konstrukcja w 1 zagoUen 1l zagoUen pa¥tdzier| pa¥tdzi et
programu regionalnego.
Dokonani e wstnpne
Wsp-gtwor zejy pilotaUowych, zaa
i skoordynowanej polityk CVZ E o :]J S \t/va i i 2 K Ministerstwo Pracyli Rot y Kk i Sp
rynku pradyrozwoju y ny - realizowanych w 2015 roku i latach . .
10 zakresu inicjowania i . W razie potrzeb W razie potrzeb Stygze@z|St ygz e@&
zasob-:-w | ud . . poprzednich, pod
. Slrealizowani a ~
tereni e Woj ilotaUow Chkt-re moUna upows
Lubuskiego P y powi atowych wurznd
lubuskiego.
Ws p - Zphiencéektywng A28 ust 1 pkPowi Nzane z zadan
11 i skoordynowanej polityd Ws p - §praca nust 1 pkt 16, opi Patrz pkt 20 Patrz pkt 20 Patrz pkt 20 Patrz pkt 20
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rynku pracy i rozwoju
zasob-w |l ud
tereni e Woj

woj ew-dzt wa
ur zindami pr a
organi zacij.i

pkt 20.

Lubuskiego przygotowania zawodowe
dorosgych i
szczeg-lnoSc
na kwal i fikd
zawodowe na
rynku pracy i
upowszechni a
tych badaGE
A28 wust 1 pk

Wsp:-gtwor ze
i skoordynowanej polityk
rynku pracy i rozwoju

Wsp-gpraca n
woj ew-dztwa
ur z nda miakrepig a
organi zacij.i
przygotowania zawodowe
dorosgych i

Pozyskanie z powiatowyah drz w p
plan-w szkole& or

Czerwiec

12 a | zestawienia w formie tabelarycznej. zestawienie zestawienie Maj .
zasob-w ludjszczeg-1noSc L I wWr zesi e
. ) . - Publikacja stosownego zestawienia na
tereni e Woj | wspieranie metodyczne S )
i ) < .| stronie internetowej WUP.
Lubuskiego dziaga®& powi
pracy w zakresie organiza
szkol e®& ©prz
zawodowego d
staUy
Udzielanie informacji na temat zasad i
realizacji formaloleniowych (szkolenia, | W razie potrzeb W razie potrzeb W razie potrzeb | W razie potrzeb
staUe, przygotowa
A2Wt1pktllc
Wsp-gpraca n
wojew-dzt wa
ur zndami pr a
Wsp-§tworze organizacij.
i skoordynowanej polityk przygotowania zawodo_we .
rynku pracy i rozwoju dorosgych i |Prowadzenie sekre _ _ _ _
13 sasob-w ludlS%2¢czeg: Il noScpartnerstwa | okal | Wrazie potrzeb W razie potrzeb W razie potrzeb | W razi@otrzeb
terenie Woj prowadzenie dialogu zawodowego.

Lubuskiego

spojecznego
polityki zatrudnienia i

k szt agtawiezmaga w
tym poprzez prowadzenie
sekretariatu partnerstwa

lokalnego na rzecz
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ksztagceni a

Zorganizowanie 9 grudnia spotkania
branUowego partne

ksztagcenia zawod
spotkania zostanN
praktyki w zakres

w formach szkolnych i pozaszkolnych.
Tematemspotka a by gy gg
kwalifikacyjne kursy zawodowe (z punk

Zorganiawano 1
spotkani e
uczestnic

Zorganizowanie 1
spotkani a
uczestnic

Grudzi e@E

Kwi elipiece

. . o okogdgo 40
widzenia szk-g i
pracy), wyszukiwarka KKZ, planowane
dziagania w zakre
Lubuskie 2020 oraz zmiany w KFS w 2
roku (zniesienie ograniczenia wiekowe
A28 ust 1 pk
Wsp-gpraca N"Przegl Nd dobrych
woj ew-dztwa . C
Ur zidami praorganlzalCJl szkolv
Wsp- gtworze0fganizacyi |TRFLOPTANE CO0N2
iskogrdygowanej polityk przygotowania zawodowe Edcst ﬁgp ni anych yn a s
rynku pracy i rozwoju dorosgych 1 innych instytucji; upowszechnianie idei| . . . .
14 2asob.-w Iudszczeg-lnoScuczenia Ssin rzez |1V jw. jw. jw.
tereniew| ew. dzgPOPUl Aryzaciip, i 5ania O\FI)Vi Nz a
Lubuskiejo przez cage U mignionepo w A2
9 upowszechnianie dobrych i ; o gk _ K
raktyk w zakresie organi; zakresie organizacji spotkania. W trakd
[s)zkoIeCE przspotkamapowszleehnnamme
zawodowégo d dobrych praktyk.
staly
A28 wust 1 pkK
Wsp-gpraca n
wojew-dztwa
= u r zni pracy w zakresie .
Wsp gtwo.rz.eorganizacji Przygotowgn|e opr
i skoordynowanej polityk . zawodowe i for my
. ) przygotowania zawodowe : ;
rynku pracy i rozwoju o - kt - rego przepr owa ( Przygotowanie 1 Przygotowanie 1 . .
15 dorosgych i . . Maj Maj
zasob-:-w | ud szczeda-.-lnose realizacji form szkoleniowych w raportu raportu
tereni e Woj 9 wojew-dztwie | ubu

Lubuskiego

prowadzenie analiz

skutecznoSci
na rynek pr @
przygotowania zawodowe

dorosgych i

ich skutecznoSci
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upowszechni 4
tychanaliz

Upowszechnienie r

Zamieszczenie
raportu na stronie

Zamieszczeni
raportu na stronie

zawodowe i for my internetowej, celem| internetowej, celem| Majczerwiec Majczerwiec
internetowej WojeymoUliwie |[moUIl i wie
upowszechnienia | upowszechnienia
Przygotowanie opr
promocji zatrudni
przeprowadzo na zo Przygotowanie 1 Przygotowanie 1 Wrzesie®@ Wrzesi ed
form szkol eniwiewy c| raportu raportu
lubuskim (w tym i
zatrudnieniowej i kosztowej).
Zamieszcrée Zamieszczenie
Upowszec hnieni e r { raportu na stronie | raportu na stronie Wrzesi e @ Wr zesi e
promocj i zat r udni (internetowej, celem| internetowej, celem . .
patdzier|pa¥tdzi erf

Woj ew-dzkiego Urz

moUl i wi e
upowszechnienia

mo Ul i wi e
upowszechnienia

16

Wsp- gt wor ze
i skoordynowajrpolityki
rynku pracy i rozwoju
zasob-:-w | ud
tereni e Woj
Lubuskiego

A28 ust 1 pk
Wsp-gdziagan
organami o0Sw
szkogami i s

w harmonizowaniu
ksztagceni a
zawodowego z potrzebam

rynku prac

Przygotowywanie 74 informacji i analiz
zakresie zasadnoS$S
kierunk-w ksztagec
szkogach ponadgi m
potrzeby Wojew-dz
oraz organ-w oSwi
ponadgimnazjalnych). Infcjema

przygotowywana |
dane (bazy dany
aspekty, dotycz
pl anowanych ki e
absol went -w w d
absol went - w r ej
powi at owy @ady; liecebaz
bezrobotnych og-
zawodzi e | el emen
rejestruj Ncych si
pracy w danym powiecie (w danych

powiatachw przypadku powiatowych
urznd-w pracy, dlI
umiejscowiona jespowiatach grodzkich
oraz w wojew-dztw
danym zawodzie i elementarnej grupie
zawod-w napgywaj N

e
ch
Nc
ru
an
es
nd
g

sprawozdawczym w danym powiecie (

Przygotowanie 74
informacji

W razie potrzeb

Styegreut 2

W razie potrzeb
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danych powiataictv przypadku

powi atowych wurznd
siedziba umiesgiona jest w powiatach
grodzkich) oraz w
uczni-w ksztagcNc
szk-§ posiadaj Ncy
ksztagcenie w dan
prezentuje sifi po
perspektywie czasoivejr z eievza U
okres® | at (w zaleU
danych i momentu wprowadzenia zaw
odpowi edni ej kl as

Wsp-gpraca ze szk
zakresie tweenia lub korygowania
kierunk-w ksztag
ksztagcenia wyUs
szkogy wyUsze ni
opinie i/lub konsultacje.

Cc
z
e

W razie potrzeb

W razie potrzeb

Ws -'tworzeA28 ust 1 pk

Wsp- g o olspraw, zwi NzlZako @&czono ekongubapjir , .

i skoordynowanej polityk K . K ; Przeprowadzenie | Przeprowadzenie

rynku pracy i rozwoju wykazem zawgprojektu zmian w konsul t ac| konsultacji zolj o

17 kt - rych za pwynikaj Ncych z wus . . StyczeE |St yduye E
zasob-w |l ud - . 2 partnerami partnerami
. “lzawodowe mg o corocznej aktualizacji (art. 8 ust 1 pkt 1 o o
tereni e Woj . - - spogeczny|spogeczny
; pracowni k- w | ustawy o promocji zatrudnienia).
Lubuskiego .
dokonywana refundacja
Przygotowanie pr o] . .
przekazanie ZWL, celem skierowania 1 Przygo.towame 1 Przygo_towame 1 Lutymarzec Lutymarzec
SWL projektu projektu
PrzekazanwespgogealPrzekazan/ Przekazan
uchwalonej przez SWL zmianywykazy d o o kogdo [do okodo | Marzeenaj Marzeenaj
zawod - w. spogeczny|spogeczny
Przeprowadzeni e a
w kt - ryc hnezawogowe y ( Przygotowanie 1 Przygotowanie 1
mgodoci anych pr ac|(zestawienia zestawienia c .
; ; . zerwiec
dokonywana r ef undjzbiorczego zbiorczego Czerwiew'r z e ¢ .
o . : oo . o wrzesi e

wystiApowania zawo(obej muj Nclobej muj Nc
nadwyUkowych na p(l20zawod:-w|120 zawod

p o wi Taaktualizacja w roku 2016 rok

Po~z§1k0CEc_zep|_lj an Wrzesi e EWr zesi e
wyUej , zainicjowa a¥dzier atdzier
wy k a zu iaktualzatja w2016 rg b b

Przygotowani e wst

Przygotowanie 1

Przygotowanie 1

Listopad

Listopad
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zawod - w w kt-ryec
zawodowe mgodoci a
byl dokonyaktualizacj@aw

2016 roku.

projektu wykazu

projektu wykazu

Zainicjowanie kon
projektu wykazu z
przygotowanie zaw
pracowni k-w moUe
refundacjaaktualizacja w 2016 roku.
W toku konsultacji ustalono &ykre n i
jednego zawodu (w
ksztagcenie do wy
um- w) oOoraz zaprop
dw-ch nowych ( mec
kierowca mechanik).

Konsultac
partnerami rynku

pracy

Konsultacje z

wi o d N ergacgié
partnerami rynku
pracy

Listopag)y r u d z

Grudzi e

Gagodzeni e

A28 wust 1 pk
Monitorowanie sytuacji w
zakresie planowanych i

Monitoring real
urzindy pracy, d
pracowni k-w z p
zakgadu pracy (
dotyczNcego zwoln
przyczyn dotyczNc
przygotowaniepsmd o p owi a
odnot owano aktual
grupowych; monitorowanie uzyskiwany

iz
ot

rz
an

Przygotowanie 12

Przygotowanie 12

18 |lwyni kaj Ncyc reallgowanychw _ odpow!edz!i monlt_owa_mewprzypadku informacii zbiorczyd informacii zbiorczyd Stygze@z|St ygz e
grupowych woj ew- dzt wi g odpowiedzi; weryfikacja uzyskanych
pracowni k-w |odpowi edzi pod kN
dotyczdlkyadul/inf or macj ami na t
z przyczyn dotycz
przygotowanie informacji zbiorczej na t
dziagaE podej mowa
urzndy pracy na r
pracowni k-w z prz
pracodawcy).
A28 wust 1 pk
AProgr amu b a Sprawozdanie MP®IS(pozyskanie
. . statystycznych statystyki | s pr awozda @& cz Nstk
Zapewni eni e : o o )
. . . publicznej o |urziad-w pracy;- well2 wydruk{12 wydruk
poziomu informacji o . . ; ) . . . Stygze@z|St ygz e@
19 . . dotyczNcej o liczbowa;, wprowadzeniedosystemu |zest awi e zestawi e . .
sytuacji na regionalnym : ) ) . Cykl mi e|Cy k| mi €
spawozdawczych informatycznego; dokonanie zestawier tabelarycznych tabelarycznych

rynku pracy

powi at owych
rynku pracy

Ur zndu
wydruk).

Sgo w Byyigoszary; z
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Za
Za
as
po
wy

Nczniki do-0pr
Nczniki (od 1
e bezrobavtia rejestrowanego,
zNwszy od stru
sztagcenia, wi
pozostawania bez
poszczeg:-lnych ak
przeciwdziagani a
(pozyskanie spraw
powiatowyahr zAid- w pr ac\
formalndiczbowa; wprowadzenie do
systemu informatycznego; dokonanie
zestawienia do Ur
Bydgoszczy; wydruk).

N X O T Qax

14 wydruk
zestawi e @
tabelarycznych

14 wydruk
zestawi e @
tabelarycznych

Stygzeae@:z

Styczé&g r ud

Sprawozdanie MPi®S sprawozdanie o
przychodach i wydatkach Funduszu P
(pozyskanie spraw
powi atowych wurznd
formalndiczbowa; wprowadzenie do
systemu informatycznego; dokonanie
zestawieniadoeZ ndu St aty
Bydgoszczy; wydruk).

12 wydruk
zest awi e
tabelarycznych

12 wydruk
zestawi e
tabelarycznych

Stygze@:z
Cykl mi e

Stygz e @
Cy kIl mi ¢

Sprawozdanie MPi®8 sprawozdanie o
osobach ni epmlipmesi
poszukuj Ncych pra
zatrudnieniu (poz
czNstkowych z pow
weryfikacja formalivabowa;

wprowadzenie do systemu informatycz
dokonanie zestawi
Statystycznego w Bydgag; wydruk).

Dwa wydruki
zestawi e
tabelarycznych

Dwa wydruki
zestawi e
tabelarycznych

Luty, si

Luty, si

20

Zapewnieni e
poziomu informacji o
sytuacji na regionalnym
rynku pracy

A28 wust 1 pkK
Opracowywani
analiz rynkaracy, w tym
prowadzenie monitoringu
zawod-w defi
nadwy Uk owych
zapotrzebowa
celu podniesienia
efektywnoSci
dziaga® na r
promociji zatrudnienia

Przygotowani e o
zawod- - wwgehi tcyh
l ubuskim rynk
(przygotowani
wyj Sciowych;
dokumental nego;
okresami wczeSnie]
istotnych zmian w analizowanym okreg
wychwcenie zmian charakterystycznyc
poszczeg:-lnych &Za
ok. 2.000; przygo

L0 C<

p
a
p
t

a

r
d
r
a

nal

d

o

tabelarycznej; przygotowanie strony

Opracowanie 1
raportu

Opracowanie 1
raportu

Lutyk wi ec i |

Lutyk wi e c i
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graficznej opracowania; opracowanie S
tytugowej; zestaw
jedno opracowie; redakcja merytoryczn
techniczna opracowania).

Przekazanie oprac
deficytowych i na
rynku pracy w 201
pather -w rynku prac
projektu pisma; w
zgody).

Rozesgani
okogo 150
rynku pracy

Rozesgani
okogo 150
rynku pracy

Kwi entaj e GE

Kwi entaj e

W zwi Nzku z zalec
wdraUania nowych

prowadzenia monit
deficytowych i na
ARanking zawod-w

nadwyUkowych na |
2014rokic zASI 11 iprog
Absol wenci a popy
przygotowywane.

Nie dotyczy

Opracowanie 1
raportu

Nie dotyczy

Lipieesi er p

W zwi Nzku z zalec
wdraUania nowych
prowadzenia monit
deficytowych i na
ARanki ng ficgtawyab d - w
nadwyUkowych na |
p-groczu 2015 rok

przygotowywane.

Nie dotyczy

Opracowanie 1
raportu

Nie dotyczy

Wr zesi e
pa¥tdzi et

Badanie ofert pracy w Interiecie
weryfikacja, selekcja i opis ofert pracy
u d o sidnytlpw systemie informatycz
zgodnie z nowymi zaleceniami
metodycznymi.

Nie dotyczy

>
—
D

uj

Kwi eci e E
pa¥tdzier

ni e ujnt

Upowszechnienie informacji sygnalnej
monitoringu zawod
nadwy Uk owy c2016zo8u, |
przygotowanej w oparciowe zalecenia
metodyczne przekazpreez Ministerstwd
Rodziny, Pracy i

Rozesgani
okogo 150
rynku pracy

Ni e

¢
o d

uj e

Si empize®&

Zapewniei wgaSc/A28 ust 1 pk Przygotowanie opracowania rocznego

21 poziomu mformacu o] Opracow_ywanle.dlagnoz, ARy n ek pracy ~woj e Przygotowanie 1 Przygotowanie 1 Lutyk wi e ci {Lutyk wi ec i
sytuacjinaregionainym|{anal i z i ocegtym: dokonani e ze/{raportu raportu
rynku pracy problematyki bezrobocia, | ni ezbniAdnych do pr

96



zatrudnienia i
przeciwdzi ag
W wojew-dztw
wybranych segmentach
w 0 j dzkiego rynku pracy

pozyskanie danych waamh b i e U
S pr awo z dekenanearfilizy ;
danych;pyzgot owani e cz
tabel arycznej; op
cznSci graficznej
wni osk-w w podsum
opracowanych informacji w jednorodne
formule opracowania analitycznego; w
przygotowanie pisma przewarniey p
o wyraUenie zgody
opracowania na stronie internetowej).

Przygotowanie opr

szczeg-lnej sytua
wojewwad | ubuskieg
zestawie@® zbiorcz

przygotowania opracowania; pozyskan
danychwranc h bi e UNc e j

Spr awo z dekenanearflizy ;

danych; przygotow
tabel arycznej; op
c z i S ¢ iej ogracewania; zawarcie
wni osk-w w podsum
opracowanych informacji w jednorodne
formule opracowania analitycznego; wj
przygotowanie pis
o wyraUenie zgody
opracowania na stroniernetewej).

Przygotowanie 4

raport - w.

Przygotowanie 4

raport - w.

Luty, ma
listopad

Luty, maj,
sierpie

Przygotowanie opr
terenach wiejskic
zbiorczych niezbh
opracwania; pozyskanie danych w ram
bi eUNcej sprawozd
analizy danych; p
opisowej i tabelarycznej; opracowanie
wykres-w i cznSci
zawarcie wniosk:-w
zestawienie opracowanych infiomnac
jednorodnej formule opracowania
analitycznego; wydruk; przygotowanie
przewodniego z pr
na publikacjn; pu

stronie internetowej).

Przygotowanie 2

raport - w.

Przygotowanie 2

raport - w.

Lutymarzec,
sierpiéwvr z e s

Lutymarzec,
Si edwp ize(
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Przygotowanie opracowArfiay t u a ¢
niepegnosprawnych
(dokonanie zestaw
niezbandnych do pr
pozyskanie danych
wo z d awaie andlizyi ;
ch; przygotow
I rycznej; op
cznSci graficznej
whi osk-w w podsum
opracowanych informacji w jednorodne
formule opracowania analitycznego; wy
przygotwani e pi sma pr
o wyraUenie zgody
opracowania na stronie internetowej).

“T o w
D T
«O o =

0
h
a

D < D

Przygotowanie 2

raport - w.

Przygotowanie 2

raport - w.

Kwi entaj, e E
pa¥d zZistopad

Kwi entaj, e
pa¥tdzier
listopad

Przygotowanigracowan@ K o b i et
l ubuskim rynku pr
zbiorczych niezbhn
opracowania; pozyskanie danychastrat
bi eONcej s pdokenaniez d
analizy danych; p
opisowej i tabelarycznej; opra@mwan
wykres-w i cznSci
zawarcie wniosk:-w
zestawienie opracowanych informacji
jednorodnej formule opracowania
analitycznego; wydruk; przygotowanie
przewodniego z pr
na publ i kasopracawaniama
stronie internetowej).

Przygotowanie 1
raportu.

Przygotowanie 1
raportu.

Wr zesi e E
pa¥tdzier

Wr zesi e
pa¥tdzi et

Przygotowanie opracowar@s o b y
dgugotrwale bezro
pracyo (dokonani e
n i e mybhida przygotowania opracow
pozyskanie danychwaamh b i e U
s pr awo z dekenarie@rtlizy ;

danych; przygotow
tabelarycznej; op
cznSci graficznej

wni osk:-w w po degiasm
opracowanych informacji w jednorodng
formule opracowania analitycznego; wj

przygotowanie pis

Przygotowanie 1
raportu.

Przygotowanie 1
rapotu.

Majczerwiec

Majczerwiec
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o wyraUenie zgody
opracowania na stronie internetowej).

Przygotowanie opracowArfao d o b i
r-Unice na powiat
wojew-dztwa | ubus
zestawie@® zbiorcz
przygotowania opracowania; pozyskan
danychwmach bi eUNcej
sprawozl w ¢ z donanie analizy

danych; przygotow
tabel arycznej; op
cznSci graficznej
wni osk-w w podsum
opracowanych informacji w jednorodng
formule opracowania analitycangdojk;
przygotowanie pis
o wyraUenie zgody
opracowania na stronie internetowej).

Przygotowanie 1
raportu.

Przygotowanie 1
raportu.

Lipiedistopad

Lipieeg r u d z

Przygotowanie opracowArfiay t u a ¢
mgdzi eUy na | ubusik
(dokonanie zestaw
niezbiandnych do pr
pozyskanie danych waamh b i e U
S pr awo z dekenanearflizy ;
danych; przygotow
tabel arycznej ; op
cznSci graficznej
wni osk-w w podsum
opracowanych informacji w jednorodne
formule opracowania analitycznego; wj
przygotowanie pis
o wyraUenie zgody
opracowania stronie internetowej).

Przygotowanie 1
raportu.

Przygotowanie 1
raportu.

Lipiec

Lipiec

22

Wsp- gt wor ze
i skoordynowanej polityk
rynku pracy i rozwoju
zasob-w | ud
tereni e Woj
Lubuskiego

A28 ust 1
wsp gpraca
badaEE

p K
pr

region

pracy, w tym prowadzenie
sekretariatu partnerstwa

|l okal nego
rynku pracy

n a

Prowadzenie sekre
partnerstwa | okal
pracy (przygotowy
spotkania, poSred
informacji, inne
partnerstwa).

W razie potrzeb

W razie potrzeb

Stygze @z

St ygz el @G

Dokonanie zestawi
reali zowanych i p

lubuskiego ryngracy, prowadzonych pr

Przygotowanie 1
zestawienia

Przygotowanie 1
zestawienia

Lutymarzec

Lutymaj
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partner - w.

Upowszechnienie
partnerstwa lokalnego zestawienia
zakoE& zonych, rea
bada@® | ubuaki ego
prowadzonych prze

w

Rozesgani
zestawi en
50 instytucji

Rozesgani
zestawi en
50 instytucji

Marzec

Majczerwiec

Zorganizowanie i przeprowadzenie spd
branUowego partne
bada@ r yW2R1Grokur acy
Zorgani zowano we

Agmcj N Rozwoju Prz
seminarium region
lubuskiego rynku pra®/i | ans K
Ludzkiegoodo. PogiNc
spotkanie partnerskie i seminarium

regionalne organizowamamach projekty
Bilans Kapitagu L
seminarium przeds
regionalnych (prognoza demograficzng
badanie | os:-w abs
Zielonog-rskiego)
Bilans Kapitagu L
kontie&«k Sog- 1 nej syt
pracy oraz kompetencji oczekiwanych
pracodawc-w oOoraz

pracowni k- w i
Seminarium
w Zielonej

Zorganizowanie 1

spotkani a
uczestnc zy go
os - b.

Zorganizowanie 1
spotkani a
uczestnic
okogo 40

Czerwiec

Majlipiec

Zorgani zowani e i

Zespogu Programow
branUowego partne
bada® rynku ppn &ayg
omawiano kwestie organizacyjno
przygotowawcze do seminarium
regionalnegoA Wy z wani a | y
prac bi | ans Kapitadg
organi zowanego Wws
Rozwoju Przedsininb
odbygo sin 20 kwi

Przeprowadzenie 1
spotkania
(uczestni

Przeprowadzenie 1
spotkania
(uczes
okogo

tni
10

Kwi eci e (

Listopag) r u d

Zorganizowanie spotkania roboczego 2
pracowni kami Powi

zaj muj Ncy c hadaniami rysk

Zorganizowanie 1
spotkania roboczeg
w kt-rym

Zorgamiowanie 1
spotkania roboczeg
w kt-rym

StyczeCE

St y €gzreud
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pracy. W toku spo
statystyce publicznej na rok 2015 (w z3
publicznych sguUb
odbygo sin 28 sty

uczestnic

uczestnic
15 os-b

23

Zapewnieni e
poziomu informacji o
sytuacji na regionalnym
rynku pracy

A28 wust 1 pk
Opracowywani
cyklicznych standardowyc
informgc i dot yc
bezrobocia w
oraz tendenciji i zjawisk na
wojew-dzkim

Pozyskiwanie meldunku o sytuacji na
lubuskim rynku pracy (pozyskiwanie
informacji na temat sytuacji na powiato
rynkach pradytelefonicznie i/lub dYog
el ektroni cznN,pnggo
zestawienia informacji na
wystandaryzowanym druku, monitorow
odpowiedzi i monitowanie w przypadky
odpowiedzi; weryfikacja pozyskanych ¢
pod kNtem rachunk
przygot owa ropisewet r e
meldunku).

12 informacji

12 informaciji

Stygze@:z

Stygz e @

I nformacja o zwol
przyczyn dotyczNc
pozyskiwanych na zlecenie Ministerstw
Pracy i Polityki
informacji, maming odpowiedzi i

monitowanie w przypadku braku odpoy
weryfikacja pozyskanych danych w op
dostfhipne dane st a
ramach bieUNcej s
opracowanie zestawienia zbiorczego).

12 informacji

12 informaciji

St ygmud &@a

Styg@z e @

I nformacja na tem
przyczyn dotyczNc
reali zowana na po
Il nspektora Pracy
wyj Sciowego; wery
tAnpne dane iwanea
ciu o bieUNcN

12 informac;ji

12 informaciji

Stygze @z

St ygz el @G

)
ormacja na tem
yczyn dotyczNc
l' i zowana na po
(przygot owa niowego;ma
weryfikacja danyc
dane statystyczne, pozyskiwane w op4g
bi eUONcN sprawozda

® —~ 5[0 O
D N o »n

12 informac;ji

12 informaciji

Stygze @z

St ygz el @G

Zestawienie infor
Funduszu Pracy i przekazafiemacji do

pracowni ka meryto

12 informac;ji

12 informaciji

Stygzed@:z

Stygz e
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moni torowaniem wy
Funduszu Pracy na programy promocj
zatrudnienia, @gag
i aktywizacji zawodowej oraz innych

fakultatywnych za
powidy.

Przygotowywanie informacji o wybrany|
kategoriach bezro
(pozyskanie informaciji o bezrobotnych
szczeg-lnej sytua
gmi n woj ew:- jdporyskanyc
informacij.i pod wz

dostfhpnymi danymi

zweryfi kowanymi p
Bydgoszczy,; spor z
zbiorczej; umieszczenie informacji na g
internetowej).

12 informacji

12 infornggi

Stygze@:z

Stygz e @

24

Zapewnieni e
poziomu informacji o
sytuacji na regionalnym
rynku pracy

A28
Ws p -

ust 1 pk
gdzi agan

rozpowszechnianiu inform
o wojew-dzki

Wsp-gpraca z inny
organizacyjnm i Woj ew- dzK
Pracy (m.in. rzecznik prasowy, Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawod
oraz z partner ami

Urzidem Statystyc
branUowego partne
bada @ r ynk uszgchniarduy
informacji o sytuacji na lubuskim rynku
Dziagania powi Nza
przewidzianycIo w

W razie potrzeb

W razie potrzeb

Styg@ze@:z

Styg@z e @

25

Zapewnieni e
dziagani a |
przepsami prawa

Il nne

czynno S

regulaminie zlecone przez
przegoUonego

wgas

nej i ni ¢

pracowni k- w

Aktualizacja mate
internetowej WUP
na stronn interne

W razie potrzeb

W razie@rzeb

Stygze @z

St ygz el @G

Uczestniczono w spotkaniu lubusko
brandenburskiej grupy roboczej w
Poczdamie. W trakcie spotkania
przedstawiono informacje o Osi Prioryt
VI . Spotkanie odb

W razie potrzeb

W razi@otrzeb

Stygze @z

St ygz el @G

Archiwizacja dokumentacji zgodnie z
I nstrukcj N Kancel

Zgodnie z potrzeba

Zgodnie z potrzeba

Styg@ze@:z

Styg@z e

[ni e

uj At e W

Real i zacja proced

MPiPSwZasd ach wubiega

Przygotowanie 1 op

[ni e uj

nt

MajpaFtdzi e

[ni e wuji
planie]
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powi atowych wurznd
Srodki na realiza
zadaE® MPiPS w I @
i przekazag ostzada
Wydziagu nal eUy p
opinii Marszagka
odpowi edni ch wnio
urzind-w pracy, a

podpisaniu przezi
przekazanie odpowiedniego kompletu
dokument -w do MPi

Wzwi Nzku z wej Sci
ustawy o promociji zatrudnienia i instyty
rynku pracy, wpro
instrument aktywi
roku Uycia w post
koszt-w wynagrodz
mi e si ncyiem moudniemiaaosa
skierowanej przez kotkjgde mi e s i
przygotowano proj
Woj ew-dztwa Lubus
al gorytm podzi ag
dla powi atiwwUOaja r
wymienionej formy wsparcia.

Przygotowanie 1
prog kKt u uch

[nie wuji

[ni e wujnt Llstopa@rudzplanie]

c

W oparciu o proje
Woj ew-dztwa Lubus
al gorytmu podzi ag
na realizacjnhn now
do 30 r o kowtrzihyaoii a Przygotowanie 1
stosownej informacji z Ministerstwa Rg pr oj ek t u
Pracy i Polityki
projekt podziadgu
realizacjn przez
zadania.

[nieuj it e

Grudzi e .
planie]

¢
—

[ni e uj

Przekazanie pr oj el Przekazanie 2 [nie uji GrudzieCE[nie uj i
Woj ew-dztwa Lubusl|projekt - w J planie]

>
—_

Realizacja Badania satysfakcji klienta
woj ew- dzt wi e adieu bu
koncepcji wdroUen
wojew-dztwie | ubuyRaport z [ni e uj
stosownych dokume
wyborze wykonawcy monitorowanie re
bada® w terenie,

[ni e wuji
planie]

¢
—

Kwi egcriued®
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terminowoSci prze
koordynatora krajowegmwsgzanie
raportu koG owego
z koordynatorem krajowym, przekazan
raportu koG owego
wymaganych spotkaniagho ¢ z Nt k
ko Eowym) .

Realizacja badani
wojew-dztwie | ubu
koncepcji wdroUen
wojew-dztwie | ubu

spotkania organizacyjnego z koordyna
krajowym i koordynatorami powiatowyr
uczestnictwo w przygotowiymkdasyfikaci
zawod-w pod potrz
uczestnictwo w 14 panelach ekspercki
wprowadzeni e wyni
informatycznego,
regionalnej do raportu regionalnego z
badania, uczestnictwo w wymaganych
spotkaniach robodziyp o ¢ z Nt k o
koE owym) .

Raport z badania,
obej muj Nc
regionaln
powiatowych

[ni e uji

[ni e ujnt|Kwi egcriued® planie]

10d listopada 2015 roku nastNpi ga znfiSananan awviwyi szt eMisntiwsot eRosdtzwon yP.r aPcrya ciy Fo |Piotlyiktiy kS p oSgpeocizencezjn e(j MRiIMRP i P S
2. Opis przepis-w i dokument -w planistycznych 0o znaczeniu strategicznym
1) Usawa z dnia 20 kwietnia 2004momocji zatrudrégrinstytuagh rynku pracy p£.U. z 2015r. po z . 149 z p-Fn.zm. ) ;
2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960d.&Kk s p o s t Stpoywegan(j.t.@Dz. .dz @i8r. 3);
3) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 rs a mo r z Nizhwai(j.e DawoZ 261Baz. 1392
4) Ustawa z dnia 29 czerwca 1998tatystyce plicznej (j.t. Dz.U.z2012rpoz. 591 z p-¥n. zm.) ;
5 RozporzNdzerniwe zRaddnyi aMi@n7issptr awpei ar 3@l damu. bada @ st atyP0il4rpony AB38t at psFynkizmpibl
6) Rozpor zNdziesntira- vRazl yd nWi as Rrla wii @ cpar @@rlédmu .bada & st at y zR0i%pon $304); st at yst yki publ i
7) RozporzNdzenie Prezesa Rady MinigterSlwenzadwizar 1® mar mal 04% spr avwdkad awcszp/rcahw
kwestionariuszy i anki et statystycznych st osowa ny atystykipublhicandjaa riolka201h).(02018rpoz.s561ly ¢ z n
z p-Ffn.zm.) ;
8 RozporzNdzenie Mini gtnia27 kkietaix2pMi.s Poawit ¢ kk| SppPiekaojeij zawod- - w i specjalnoSci n
roku poz. 760);
9) Rozpolddzeni e Mini str a zBnmaa sigrpnia 20dor] si ptryakw i eS pkol Jaescyzfniekja ¢ j i zawod: - w i specj alzaddB.c i n
poz. 1145);
10)RozporzNdzeni e ohiejzinal3gasddBldwk apjfiawNar atdasyfi kacj.i zawod-w szkolnictwa zawodow

11)RozporzNdzeni e Mi rznepztdmiaa25 ¢zenaca 3044irs ;Prod wit & kii e fSprodiewani a ze Sr odrkg ovd Fainaruysm upzPa aayv

2014r. poz. 865);

12)RozporzNdzenie Rady Ministr-w z dnia 25 sierpniawafild radaEsypyrz&@ijirpow a0y owiy & ml
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13)Rozpor zNdazz emriecyMiini Bdlri t yki rSwp cs{peacaawi ej sz ckreiga bavymaj ava2 @h& - w real i zaz20i4r,or az
poz. 667);
14 RozporzNdzeni e Migricztnreg Rr aawismivielbrymatpyady (P28 ptgor. 630);

15 RozporzNdzeni e Migricztnreg Rr aaw sipIPaowinat yokrid @I paoddlarpos $38)c j al nych ( Dz . U.

16)RozporzNdzeni e Mini szdnia23kwietr#ag2 rw Ppilawiyki dSlhpbogyewamiea refundacj i koszt-w wypo
bezrobotnego oraz prezywznawanino S&rio dggko-sywart@dl)cedkjjidij . t. Dz. U. z 2015 r

17YRozpor zNdzeni @l iMiyk isztdBiga28 Paeam 30ir sPr awi e przyznawania bezrobotnemu Sdloalks w iz

socjalnych (j.t. Dz.U. z 201®2639);
18)Rozpor zNdzenie Mini gthia20si®pna20p&ris pProa witey ksi z cSzpeogj-egcazenyeg D uwar a e H.z 2069d\d 82 moa. 410);h ( Dz .
199RozporzNdzenie Ministra PracywisProdwite kjr Syppdteaw alkdj2814pawariho vielg &k wd ert ms (ay @M 1(4D
200RozporzNdzeni e Mini gdnk2 lipPar28ldwsprawie Brganizowanimjc Spodeczmb.p201lillylss wz 82t)c h ( Dz .
2)RozporzNdzeni e Mini sztdnisa24 Bzere20¥4 mi  sPporlaiwti yek i o r gpaondi ezcozwnaenji a prac i nterwencyjnych i
opgaconyncah usbkedzapd eekc z &.a 20d4rpezp864),eczne ( Dz.
22)Rozpor zNdzenie Mi nhnepzdniaBlsi@pnia20pwi s Pohivt gksz8pegdegdowego trybu pnridogatkn aktyweizadyjaegoz(jd s i
Dz.U. z 2014 poz. 1189);
23)RozporzNdzenie Ministra Pr acwsprawieRProfiloveepomkdy disShezoogotnegn (PBGL4rgoz. 6Bh)j a 14 maja 2014 r
24)RozporzNdzeni e Mi ozhejztdnizald Majas20is r.sip rPaowiiet ypkriz ySpnoagwea ni a Sr od k - v 204rpor. @30)p we go Fundu s

25) Programy regionairlderunkomey t yczne dl a woj ew-dzkich urznd-w pracy i powi atowych urzand-w p
26) Krajowy Fundusz Szkoleriidwy er unkowe wytyczne dla urznd-w pracy. MPi PS, Warszawa, ma j 20114
27) Program Aktywizacji i Intedreigiiunkowe wytyczthe a podmi ot - w organi zuj Ncych Program Aktywizacj a i Il nt eg
28)Prof il owanie pomocy dla os-b bezrobotnych. Podr nc P8 mk20ddreku; pr acowni k-w powi at
29) Organizacja irkpetencje rad rynku pracy. MPIiPS, Warszawa, maj 2014 roku;

30)Tr - jstronne ukmoemyu mskzckvod ewyitoywez ne dl a powi atowych urznd-w pracy. MPi PS, War sz
3)Dodat kowe instrumenty adr e$liemakone wyta@ ntee zdrl mb gtonwi calt odvoy ch0 urr ki - Gw piracy . MPi PS,
32)Zarys sposobu przygotowywania um-w i rozdysponowani &i®r ad kil $6Owst Gauusyavy o Ramaci y

zatrudniei a ( €) . MPi PS, Warszawa, maj 2014 roku;

33)Zmi ana algorytmu ustalania Srodk-w Funduszu Pracy daiaktywiraeirzavodewe)draz inmych dagultzywnyak
zadaC. MPi PS, czerwiec 2014 roku;

34)Nowe zasady dofinansowania ze Srodk-w Funduszu Pracy wynagrodze@ pracowni k- w

35)PoUyczki na podjnhncie dziagalnoSci gospodarczej ODwWAZeg NPT zé¢ Vo p @ W iniakierankowea wytyamie s K
dl a powi atowych urznd-w pracy. MPiIi PS, maj 2014 roku;

36) Lubuska Strategia Zatrudnienianala&a @020 ( Uchwaga Nr VI / 41/ 11 Sej mi ku Woj

37) Strategia RozwojudVej- dzt wa Lubuskiego 2020 (Uchwaga Nr XXXI1/319/1

38)Strategia Polityki Spogec2Zej0 Wdcbdwadat Wa XiLWudbid@dd 4n & elPlahiob)y2 Wb4 ew- dzt wa Lu

399Krajowy Plan Dziaga® & 1Rz d dJz havatjrau RraidggniMa nna tlratwa z2@h5 a 10 marca 2015 roku)

40) Krajowa Strategia Rozwoju Regionalne@o@@10 : Regi ony, Mi asta, Obszary Wie.skie (Uchwaga Rady Mini s

Uwaga: stan prawnhyr. na dzie® 26 | istopada 2015

ew-dztwa Lubuskiego z ¢
9 2 Sejmiku Wojew-dztw
n
h

3. Analiza zasob-w kadrowych kom-rKki organi zacyjnej (stan po zakoE&zeniu

Aktualnie w ramach Wydziagu Rynku Pracy moUma way odi wbnn Rly nkwa Pdaicygy W 2&gmdd nRrsad ¢

1) Zesp-§ Program-w Rynku Pracy 10, Wylikth2u4 Ncyk gadansian okreB! omepwad@wBniulstw Lmpriyt orl

[ Kierowni ka Zespogu;

2) Obserwatorium Rynku Pracy, wykonr2u0j,Ncsek zaaddaa nsiian ozk rter&leocnhe pw afc208w nui skt- wl npekrty tlolr ylci
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Aktualna liczba etat- -wejeehyopt ymdh@Ea ( tp. WwiZa&aypGbgeavRtioriany RyekwiPdaeiaty.\istnieja pilfampatrzepa obsadzenia wakatu
w Zespole Program-w Rynku Pracy.

4 . Szacunkowe odniesienie sifn do @lyaavredch,w Kt nrmaaswwypadhajpN amawGag cw - dyk«
kadr owN:

1) Publikacja 4 opracowask adobisrek onvayt ok osimt RYO kWO ®Pragy[ Srodki f akul t atMingterstwoFPRaty;i W
Polityki Spodgecznej nowych zalece®& metodycznych pr owtsbwamia planu wydawnidzego Ohsegwatoriana,
pol egaj Ncego na ograniczersitwospwhlniylcanc jpir ode@d2rpowyyaijtkowdnwy kiwbtnz5. 406 z3§. P
spotka® partnerskich (patrz pkt 2);

2) Organizacja 2 spotka@® branUowych pédmszacowangsaswz tl o&k.ad Oy chy (bwymaji eam i s &lsiz,t a@ys g
poczNtku 2015 roku otrzymano informacjin o moUl i wobSacd a & orrygraknu zmprwamy a( e kaz tnaerg
biura projektu Bilans Kapitagu Ludzkiego (sekretamniegb pyowadgomy 1pbzeezl RAR
z oszcziidnoSci poj awi aj Ncycih GCshisfe rwap uorrki cuine. dPootzyocszt Nacgyem Sdrroudkkui  pzuabbleizkpai cejc zono n e
partnerstwa |l okalnego na rzecz ksztagcenia ustawicznego, kt-re odbygo sin 9

3) Organizacja 1 spotkanigpZes Programowego w ramach branUowegszpapbpwneyskwaztoRa@80Onedgo (ua Jjuz
S zd/ os.) [Srodki budUet[oé\Neodlku'bféarkwdldiatfya/\kmel tFaPt]yywne FP]. Koszt

4) Organizacja 2

u
Sredni koszt 20
s
PUP+3 o0soby pro

ka® informacyjnych dla pr acowniiskz-axc oRwawiya tkoowsyzcth 1Ur0z8i0d - 2vg P(r
z Nc eb=i2 72 00 sz §/; 0 sSr)e d[nSr okdoksiz t b undal ed ave ] . Po sprawdzeniu bieU
K i (koszt spotkania wyni-sg 88,18 zg§) ;

k z Dyr ek tomocjpzatiudnierigv @ ¢ @ wa It \h IUcuzzﬁtd-lN. PIy@cygd (pusguganyg pstr
osobn 35 zg§/os.) [Srodki b-ugduCcezt eoswten] i. @ 2ZW §200wigsa pr bozkkuay BWtyydcz hi

dotyczNce statys

5 Organi zacja 2 spo
os-b; Sredni kosz
organizacyjne WUP).

S5 o
® [

5. Dodat kowe informacje zwi Nzane z realizacj N planu:
Zwi fkszony zakres wykonywa ch zadaG, przejawi aj Ndwat &b wywyhkrweaal&affzNemy auh wyamaa aRe @ U

nyc
nieobsadzenie od kwietnia 2015 roku wakatu w Zespolcr yPazomgy cam: wW Rymkkw rPa satciyp n ysm,u
czy teUl lceaynsspiSzw W obrnbie zada®E potencjalne absencje ohywahowedotgezhdabhszprhy
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1. Zestawienie tabelaryczne

Wy d Dibs&u g i

Kl

i ent a

Cel wyni kaj i

Miernikid planowana

Strategiczny kierunek A Podjnte dzi a Miernikio faktyczna A Faktyczny termin | Terminy ealizacji
Lp. . i okre8l onego . - ~ wartos8SL n e :
cel dzi ac : . reali zacji wartosSL na realizacji zakGad i
organizacyjnym WUP roku
1 2 3 4 5 6 7 8
A 29 ust 1 pt
Realizowanie Real i zowano s
Zapewnienie osobom wy ni kaj Ncych : SP
| kwestk oor dynacij i
bezrobotnym z teren{ systen- w zabezpi <
) 9 spogecznych z
Wojew-dztvyspogdgecznego [
) ? tym w szczeg- | :
Lubuski eg d Europejskiego Obszaru . . - . . Styg@ze@zi|St ygzeed@E:z
1. o . .| wymiany informacji o sposobaq W razie potrzeb W razi@otrzeb
obsgugi w | Gospodarczego w zakresie o . X 2015 2015
|oa ok lzagat wiania sp
koordynacij Swiadcze@& dl ¢. - .
. . = _ .| informacji o podejmowanych
zabezpieczenia szczeg- -l noSci . 9 :
< . oo Jdziaganiach or
spogecznedrealizacjn Ziistalenia ze s
Z pegnienia |
instytucji w(
Udzielano informacg®bom
zainteresowanym na temat zas
koordynacji za
spogecznych z
tym zasad ubieUdzielono oW razie pdqStygze@zi|Stygzead@E&z
dl a bezrobotny|linformacij.i 100 mi esi 2015 2015
sumowaniegkor e s - Wz a
(udzielanie in
urzndzie, tele
pocztn elektro
A 29 ust 1 p k Wydawano odpowiednie _
Rea! lzowani € formulagaz o P a yelld)n | Wydano 217 formularzy
. wyni kaj Ncych |poszukiwai a pr acy . :
Zapewniéa osobom L . lpotwierdzaj
system-w zabg¢zasioflkzw poé wi ¢ o .
bezrobotnymzteremS bdecznedo okresy zatrudnienia i ubezpiec zatrudnienie na terenie
Wojew-dzty P gk' b 9 f Y P 1 Polsk{U1, U002). Wydar|
Lubuskiechuropermgpszaru . (przyjmowmstosowe ~ |5 formul arzzfW razie pgStygze@zi|Stygzeaed@:z
2. Gospodarczego w zakresie| dokumegt u p o veddJn i A d

obsgugi w
koordynaci
zabezpieczenia

spojgeczneg

Swiadcze®& dl g
szczeg-lnoSci
przyjmowanie i rozpatrywan
wni osk-w bezr
wydani e dokur

sprawach Swi :

poszukiania pracy i transferu
zasioJlkazw poe¢ wi €
okresy zatrudnienia i
ubezpieczenia; yidowano

k o mp li dokumentagii;

pozyskiwainformaejz PUP o

transferem
145Ff or mul ar z
z transfere
poszukuj Ncy

Polsce.

25 mi esi

2015

2015
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bezrobocia

zastosowanych formach
aktywizacji; przekazgo
informaejd o i
paEst wa
Europejskiej)

yt
(0]

nst u
czgonk

Zapewienie osobom
bezrobotnym z terent
Woj ew-dzty
Lubuski egg
obsgugi w
koordynac|]
zabezpieczenia

spogeczneg

A 29 ust 1
Real i zowani e
wyni kaj Ncych
system-w zabg
spogecznego |
Europejgego Obszaru

Gospodarczego w zakresie
Swiadcze@® dl g
szczeg-lnoSci
wydawanie decyzji w spraw
SwiadczeE®& z {

p

Wydawano decyzje administra
w sprawach przyznania, odmo
|l ub zachowani a
dl a arebothychb e
(wykonywano na
czynnoSci :wnigskug
pr zyzn a msgraavdzenges
k 0 mp Icievhiasi;S
przygotowanie projektu
postanowienia o zawieszeniu
postninpowani a w
konieczr®ci uzuped
dokumentaojyy sy g k a,
uzyskaiu odpowiedniego
zatwierdzenia, postanowienia ¢
Zawieszeniu po
przygotowanie wniosku do
instytucji wga
czgonkowskiego
wystawienie odpowiedniego
zaSwiadczeni a
zatudnienia na odpowiednim
drukuwy sy gka, po
odpowiedniego zatwierdzenia,
wni osku do i nn
czgonkowskiego
wystawienie odpowiedniego
zaSwi adczeni a
zatudnienia na odpowiednim
drukuprzygotowanie pisma do
Powi at owego Ur
b pracodawc - V
uzyskanie odpowiednich inforn
w tym o okresach zatrudnienia|
statusu osoby
wysygka, po uz
odpowiedniej zgody, pisma do

Powi at owego Ur

W okresie
sprawozdawczym 416
spraw
wydano 280 decyzji
administracyjnych

rozpo

W razie pg
300 spraw w roku)

Styg@ze@zi
2015

Styg@ze@:z

2015

108




przyjmowanie odpowiedzi i
kompletowanie dokumentacji;
przygotowanie postanowienia
wznowieniu pos
przypadkuuzyk ani a b
d o k u m evenffikaca;
dokumentaciji

kompetnoSi i we
s p - | wpmzgpadku
niesp-jnosSci W

dokumentacji przygotowanie
wezwanid o osoby w
proSbN o oSwi a4
zggoszenie sin
stosownego WVYj
Wt plivwe $§k a,
odpowiedniej zgod p i s m
wni os kwejylkacja c h ;
kompletnoSci d
przyst Npi eowan@an
odpowiatej decyzji
administracyjnsjirawdzenie
aktuat 0 Sci st-anu
prawnegqrzygotowanie projek
decyzji administracyjnej;
przygotowani e
zaopiniowanie decyzji
administracyjn
formalngprawnymp r o Sb a
kieravana doadcy prawnego
u r z prrzkkazanie, po uzyska
odpowiedniejagly , pr o
radcy prawnegnd b i - r
dokumeatji od radcy prawneg
u r z przygotowanie decyzji
administracyjnej do podpisu;
wysygdgka, po uz
odpowiedniego zatwierdzenia,
decyzji adimstracyjnej do osoby
wni oskuj Ncej o
powi at owego ur

StwzigEudz |Stygz e @z

Zapewnienie A 29 ust 1 pkZamieszczenie Zamieszczwn2
2015 2015

odpowi edni|lReal i zowani e |dot yohwWNaar z ey& | Biuletynie artykugy
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zakresie
mi ndzynar ¢
przepgdgywu

rozporzNdzeni
standard-w i
prowadzeni a [
pracy), wynil
swobodnegope p gy wu
pracowni k- w
paCEst wami Eui
Obszaru Gospodarczego, W
szczeg-lnoSci
wspieranie, koordynowanie
realizacjn zgég
na terenie w¢
wsp-gpracy z
wgaSci wym do
samor zNdami |
awi Nzkami zaw
organi zacj ami

z dziagalanaaSci
I nicjatywN EUR
Biuletynie Informacyjnym WUP

Nawi Nzani e wsp
udzi agowc ami r
Rozszerzanie Kk
operacyjnych z instytucjami
zaj muj Mdyimdost

informacii poSr edni
dziagaj Ncymi W
zatrudnienia z akr esi
zgodny z mi.sj N

Udziag w XlI
Targach Edukaciji
AABSOL WEND4
marca 2015 w Gorzowie
WIkpi 1011 marca 2015
Zielones - r z e .
Udziag w XI
ETAT 2015 na
Uniwersytecie
Zielonog-rs
Udzag w |V Zij
Targach Praty
25.03.2015 Centrum

I ntegracij.i
Udziag w Ta
Pracbobr y- Wy bk
Gwar ancijlN S
edycjal5.04.2015 w
Gubinie.

Udziag w No
Targach Pracy i Edukacj
201528. 04 201
Udi a g w Maj
Targach Pracy
organizowanych przez L
OHP 27.08015

Zapl anowar
ok. 9 wydarzeniach

Stygze@zi
2015

W razie potrzeby
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Ud z iX¥ Bolsko
Niemieckim Forum

Wy mi any MJo
Zamku w Trebnitz
organizowanym w dniacl
11 wrzeSnia
Ministerstwo Edukaciji,
Mgodzi eUOy i
Brandenburgiiaar
Euroregion Pro Europa
ViadringSpotkanie z
przedstawicielem Centru
Ksztagceni a
BBW Ostbrandenburg z
Frankfurtu

S Z

Organi zacj a
i pos

bezrobb ny c h
pracy

29.01.2015szkolenie dla
0s-b bezrob
bi orNcych u
realizowanym przez OH]
Zielona G-r
16.04.2015 spotkanie ze
studentanuniwersytetu
Zielonog-rs
sposobu poszukiveani
pracy i przygotowywsani
dokument - w
poruszani a
niemieckim

W szkoleniach i
spotkani agdg
wzingo

ok

Zapewnienie
odpowi edni
zakresie

mi ndzynar ¢
przepgdgywu

A 29 ust 1 pl
Real i zowani e
r oz poermriNadm, d
standard-w i
prowadzeni a |
pracy), wynil
swobodnego pi
pracowni k- w 1
paCEst wami Eur
Obszaru Gospodarczego, W
szczeg-lnoSci
reali zowani e
z udzi agwvaechw
Transgranicznych EURES,
terenie dzi af(

Organi zacj a
rekrutacji do pracy na terenie
Niemiec

Ta

Wsp:-gorgani
pracy dl a p
zatrudnienia na terenie
Ni emi ec w b
gastronomiczhotelarskie
-0402.2015r.
Organizacja rekrutacji dl
0s-b poszuk
na terenie Niemiec w
zawodzie kelner/kelnerki
oraz kucharz/ kucharka
17.06.2015

W rekrutacjach
uczestni
0S -

b

C 7

Stygze@zi
2015

St ygze@z
2015
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partnerstw

Organi zacja pu
korsultacyjnych dni doradczych
przedstawicielem niemieckiegd
urzindu pracy

Spotkania o
dniach: 21.01.2015,

06.05.2015, 20.05.2015,
17.06.2015, 22.07.2015

W spotkaniach
uczest neDc 7
os- b

Stygze@zi
2015

Stygze @z

2015

Wsppgr ani e pol sk

zZ region-w tra
chitnych zatru
Niemiec z tere

transgranicznych na terenie Pg
oraz pracodawc
zatrudnil obyw
Europejskiej i EOG

W razie potrzeb

W razie potrzeb

Stycz&gr ud zi
2015

Stygze @z

2015

Zapewnienie
odpowi edni
zakresie

mi indzynar ¢

przepgdywu

A 29 ust 1 pl
Zapewnienie r
zwi Nzanych z
mi ndzynar odo\
pracowni k- w,
odrnbnyesh wpr
mi idzynar odo\
porozumi eE& z:¢
partnerami zagranicznymi

Prowadzenie us
poSrednictwa p
pracodawc-w ce
zatrudnienia p

Przekazano do
zagraniczny
EURES oferty pracy
pol skich pr

W razie potrzeb

St yegzreud z i
2015

W razie potrzeb

Monitorowano zatrudnienie
cudzoziemc- -w W
stosowne zggos
powi atowych wur
(zebrano informacje z powiatoy
urznd-w pracy;
zbiorcze zestawienia; przekaza
zbiorcze zestawienia do MPiP9
StralUy .Granicz

Przygotowano 12
zbiorczych

Przygotowanie 12
zestawi e E

Styg@ze@zi
2015

Stygze@:z

2015

Wsp:- gt wor Z

Pozyskiwano zpkazywano
zagraniczne oferty pracy do

Przekazano do

efektywnej A 29 wust 1 pl . powi at owych .
i skoordynowanej Zapewnienie r powi at owyph YTl 873 ofertra8 7 6 WiWraZ|epot.rzeb. .

. . . odpowi edni o do Szacuje si .
poltyki rynku pracyi |[w zakr esi e p¢ - z tego 229 oferty A . Stygze@zi|St ygze@z

; i N urznd-w pracy. poSredni cz

rozwoju zgo zasihgu porl A . pozyskane b .1 2015 2015

. , s poSrednictwo w przekazani
ludzkich naterenie |we wsp-gpr ac) . . pracodawc - - w

) ; ; ponadpowiatowej poprzez ) ofert pracy
Woj ew-dztvypowi at owy mi L ; zagranicznych (tzw. ofer|

i przekazywanie stosownych ofg = °F
Lubuskiego pracy wgasne) na
WspgtworzenA 29 ust 1 plhkObywatel kt - r emu [ Wokresie Stygze@zi|St ygze@z

efektywnej

Zapewnienieykonywanie

religijne lub wyznawane zasad

sprawozdawczym nie

W razie potrzeb

2015

2015
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i skoordynowanej

polityki rynku pracy i
rozwoj u zg
ludzkich na terenie
Wojew-dzty
Lubuskiego

z ada E,

przepis:

wy ni

w

(o]

K ¢

<

jodbywanie s

mor al ne ni e

g
byl obowi Nza
zastnpczej n
okreSlonych w
3 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietni@ 199
Na mocy ustawy z dnia 27 sier
2009 r. 0 zmianie ustawy o
powszechnym ob
Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Zzmiah e ni ekt - ryg
(DzU. z 2009 r. Nr 161, poz. 12
z dniem 1 stycznia 2010 r.
zawi eszono obo
zasadniczej s9g
tym samym oboWw
sguUby zastnfipc
stanie prawnym
kwalifikacji wojskowej, w ramag
powszechnego o
obowi Nzuj e kwa
Zgodnie z art. 32 ust. 6 pkt.3 W
ustawy w ramach kwalifikaciji
woj skowej, wyk
zwi Nzane z wst
przeznaczeni enm
podl egaj Ncych
kwalifikacji wojskowej do
poszczeg:-Il nych
powszechnego o
Rzeczypospolitej Polskiej,
okr eS| a4#uystchoraz
przyjfAciem wni

przeznaczeni e
zastnpczej. Oz
okresie zawies
odbywania zasa
woj skowej, o0so
kwalifikacji w
skgadal wmizene &
s § u U bpgzejWw alsesie

sprawozdawczynmn

wyst Npi ga

t
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taka potrzeba.

A 29 ust 1
Zapewnienie wydawania
dokument - w, (

p i

Przygotowanie i wydawanie

zaSwi aderd@&aj P

Zapewni eni okr es-w zatr lokresyzatrudnieniaobywateli Udzielono 16 informacji | .
9. |dziagania PO Skich w byl  ich w byglz b-w ar c|Wraziepotrzeb |SLY@GI@@zZIStYy gz a@E?
aga a Czechosgowaclpo S cn ygzaso arc azle potrze 2015 2015
przepisami prawa Um- Wi porOZlCze_chOSQOWQCJl urzndu
. Udzielano info
m! ndzynarqdoxarchi wal nych u
obowi Nzuj Ncy(
grudnia 1991 r.
- analizp od wz gl nd| Dokonano wpisu 71 now W razie potrzeb.
prawnym i merytorycznym | podno t iwydano Szacuje si
wni osk-w o wp|lcertyfi kat y|wpisuok.40 nowych
podmi ot - w pr ol wpis podmi ot - w
agencje zatrudnienia, certyfikat
dokonywanie wpisu do rejest potwierdzaN c y ¢ h
podmi ot -w pro
agencje zatrudnienia,
wystawianie stosownego
certyfikatu p
dokonaie wpisu. Podmioty
prowadzNce dz
Wspgranie A 29 ust 1 pH w zakresie: p
profesjonalizmu kadr| Zapewnienie prowadzenia na terenie R.
publ i ¢z ny drejestruagencji zatrudnienii do pracy za (¢ .
10. | zatrudnienianateren or az wydawani pracodawc: -w z Stygre@zijSt ygz e@z

Woj ew-dzty
Lubuskiego
(R2)

dokonaniu wpisu do rejestrl
agencji zatrudnienia

pracy tymczasowej doradztw|
personalnego oraz poradnict
zawodowego zo
posiadania ol do rejestru
podmi ot -w pro
agencje zatrudnienia,
Zmiana wpisu oraz wydanie
certyfikat - -w
zmi ann danych
wniosku o wpis,

Wydano 16 c
uw gl Adni aj N
we wpisie.

Ni e
dupikatu.

wydano

W razie potrzeb.
Szacuje si
10 certyfi
uz gl ndni aj
Zmiany we wpisie.

W razie potrzeb.

2015

2015
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wydawanie z u
mar szagka woj
o odmowie wpisu do rejestru
przypadku ni e
war unk- w o kawie
0 promociji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy,
wydawanieep o wa Un i
marszagka woj
o wykreSleniu
agencji zatrudnienia w
przypalach okreS
W Ww. ustawie
przyjmowanie od zagraniczn
agencji zatrudnienia informag
o prowadzeniu
terenie wojew
przyjmowanie informacji

o dziagalnoSc
zatrudnigia w roku poprzedni
Zgodnig u s tpramobli o
zatrudnienia agencje
zatrudnieni a
predst awi al co
i nf o o podepmowanych
dziagani ach,

z odpowiednim wzorem
sprawozdania.

W i mieniu mar
woj ew-dztwa p
zbiorczej informacji z

woj ew-dztwa |
dotyczNcej ro
agencji zatrudnienia w 2014
oraz dane o |
posiadaj Ncych
na koniec okresu
sprawozdawczego, z
uwzgliadnieni e
prowadzNcych
zakresie Swia
poSr e gracy, wtymwa

kierujNcych d

W przypadka
w art. 18l ustawy o prom
nie wydano

Wydano 34 decyzji

Brak nowych

Przyjnto I n
podmi ot -w p
wpis do rej

31.12.2014 r. oraz

podmi odc awN&
usgugi w 20
31.12.2014
status: Awy
Z rejestruo

Przekazano
zbi ar ovolNl e w-
lubuskiego

W przypadkach
okr e Swantn8lg
ustawy o promociji

W razie potrzeb.
Szacuje si
40 decyzji

W razie potrzeb.
Szacuj e si
ok. 2.zg9gdg¢dg

Wszystkie podmioty
posi adaj Nd
rejestru n
31.12.2014 r. oraz
podmi oty
usgugi w
dzieE& 31.
posi adaj Nd
Awy kreSlI orn

= NY £y

Informacja zboza
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pracodawc- - w z
doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego i p
tymczasowej, decyzji o
wykreSleniu p
w tym z powodu

ni eprzestrzeg
prowadzenia agencji
zatrudminia, decyzji o odmow|
wpisu do rejestru,
przeprowadzonych kontroli,

tym Iiczbn st
przypadk-w ni
warunk-w prow

zatrudnieni a,
zagranicznych
zawi adomi eni e
w art. 19 i wslry o promociji, z
podani em paEs
oraz rodzaju

Zapewni eni

A 29 ust 1 pt
Zapewnienie sprawowania

spo zNdzanie Kk
plan-w kontro
przeprowadzanie kontroli, w
zakresie przestrzegania

warunk-w prow,
dziagal noSci
okt rych mowa v

Zgodnie z planem kontrc
Zaplanowano ROntroli.
Przeprowadzono 10
kontroliw 10 przypadkac

Zgodnie z planem
kontroli.

11 dzi agani a | kontroliw zakresie 19ei art. 19f ustawy o promo¢ uniem Ul i wi ono Zaplanowano Stygze@zi|St ygze @z
" | przepisami prawa przestrzegani zgodnie z planami kontroli or| kontrolnemu przeprowadzenie ok 2015 2015
prowadzeni a (¢ dodatkowommzie potrzeby, przeprowadz Kontroli '
agencji zatrudnienia -sporzNdzani e kontrolnych z przyczyn '
pokontrolnych, |l eONcych po
- prowadzenie dokumentacji |pr zedsi nbi o
zwi Nzanej z Kk
Swi adczNcych
zatrudnienia.
Zapewnienie poprawnej Wydawaniea Wniosej< obywate
Zapewnieniezgod8 (r eal i zacj i zzpa.GESt.W, czgonko .
dziagani a|wydawani a z g ¢ famer a ) Ncych wy Wrazie potrzeb. Stygze@zi|St ygze@z
12. przepisami prawa stwierdzaj NC)dZI agal noSl| nafWydano 20 z|Szacowano wydawar 2015 2015
okres i rOdZéRPApaGEstwa czg ok. 30 za§
zaSwi adwize(Ed z a

wykonywanej na terenie RP

charakter, okres i rodzaj
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dziagal no&ci W
w Rzeczypospolitej Polskiej.

wydawani e post
o odmowi e wyda
stwierdZzaNcego cha
rodzaj dziagal
terytorium Rzeczypospolitej

13.

Polskiej.
Zapewni eni|
d z i ajédaostki z A 29 ust. 1. !Przeprowadzeni Przygotowano : 4 Sty ¢ lipiedE
. ! Zl ecani e dzi g : . dokumentacij]- Sty ¢ lpiecd®01]
przepisami prawa . . zam- wienie pub . . 2015
aktywizacyjnych. zam- wi eni e

Realizacja umoiNy 1 z dnia 31
l'ipca 2015 r.
publiczneaesgdagt
Awiadczenie d1
aktywizacyjnyc
dgugotrwal e be
ustalonym profilem pomocy Il g
I 11 0.

lipiecgr udzi

- - lipie€egr udzi 2015

Il nne czynno S{

Zapewnienie g o d n regulaminie zlecone przez | Akt ual i zacj a m Stygze@zi|Styqgz a@Ez
l4.|dzi agani a|przegoUonego |internetowej WUP (przygotowg W razie potrzeb W razie potrzeb 2015 2015
przepisami prawa wgasnej inicjmateriagnwenae
pracowni k- w
15 Archiwizacja dokumentacji zgo| Zgodnie z potrzebami Zgodnie z potrzebam St yg@z e @z i| St ygz e1@®z
Zz Instrukcj N K 2015 2015
2. Opis przepi- w i dokument-w planistycznych o znaczeniu strategicznym maj Ncych wpgyw neé
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatioshyiemiach rynku pracypg.t). z2015r poz. 149 z p-Fn.zm. ) ;
2) ustawazdnialeczewca 1960 r. Kodeks postnpoma@3);,a administracyjnego (j.t. Dz. U. z 20
3) ustawa z dnia 5 czerwopeWw988t wapoal3%%®4 sm-Bbr YANd.z)i 201571 .,
4 RozporzNdzenie Ministra Par a2c0yl 4i rPolw tsypkria wdpeo gsezcczzneeg - §zo wdyrciha wla4 umekj- w r eal i zac
poz. 66)]
5 rozporzNdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ZavE¢zpire888ni2800dpajadnime@® K
2004 r. z p-FTn.zm.);
6) rozporzNdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( WEeénia (WE) n0883720 @..0 Dz.Urz. IBR)ildnia 306 w
pa¥tdziernika 2009 r. z p-FFn.zm.);
7) Decyzja Nr H1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczNca doasracdz pparzzeNchzoed@® ePa ral aonde nrtouz
883/2004 i (WE) nr 98200
8 decyzje i zalecenia Komisji Administracyjnej d s . ia 24 &woetnid 0a0ar.y; | i System-w Zabezp
99 rozporzNdzenie Rady (EWG) nr 1408/ 71 z dnieanilsd ssmedevczn elgo7 1d o . p rwa csopw naiwk -ew snt a
wgasny rachunek i do czgonk-w ich rodzin przemi-eBrczmj)Ncych sin we Wsp-lnoci

10)rozporzNdzeni ¥2Raialy maEW@) 1mMr725% 4 w sprawie wykonywania rozporzNdzenia (EWG)
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3.

11)Decyzj a Komi sji Admini stracyjnej ds . Zabezpi eczeninwaspr&ymozdoer c- zwmn ef goor nRurl aacr ozwn i nki - ewz
rozporzNdze®& Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/ 72 (seria E 300) (2005/ 204
12) Decyzja Komigjidnia 23 grudnia 200& 5. k onuj Nc a ozporzNdwe rziakrRady CEWGrwhaNnil& 1ldbb 8 ynothfikowesnajpke ¢ |

dokument nr C(2002) 5236) (Dz.U.UE.L.2003.5.16) {s[szM;ZEBE)
13)rozpor zNdzenie Mini gtniad8 sRmpraac2g0f spraveoszaret § kwe @ ojeglamepr zyznawania zasi gku jdl a ¢
Dz. U.z 2014 r., poz. 1189);
14) r o z p enieMMidtra Pracy i Politylko§ e c znej z dnw as plr2a wii es troepjaedsat r2a0¢lpRacyr(®zW z 2012 o.,tpozy1298); i poszukuj Nc:
15)Obwi eszczenie Ministra Pracw sBpPawieylWysSpo$eczumapi gkdndhalbemapho@y4hr (M. P
16)Obwi eszczenie Prezesa GJ -rwnego Urwispr Swiae ypt yecinttgme jz sinomy ORe padladicea nwklar
17) Karta EURES (Dz.U.UE.C.2010.311.6);

18)Decyzja wykonawcza Komisji z dnia 26 |istopada 20UBNTr ok92w26PhT awdro uyke nad o i
i wni osk-w o zatrudnienie oraz ich r-wnowaUenia oraz ponownego ustanowienia
199rozporzNdzenie Ministra Pracy i Polwniydks k is pao Jeekcrzenceyjt azc jdim i dao 1pdr onag daz e2mlilad  prooKru
poz. 632)
Uwaga: stanprawna dzi eE 15 stycznia 2016r .
Analiza zasob-w kadrowych kom-rKki organi zacyjnej (stan po zako®zeniu realize
Wamach Wydziagu Obsgugi Kl'ienta wyodrnbnia sifn trzydnzcteasspoyy i EURESY desp Ko

5.

Instytucjonalnego: ) )
1) Zesp-§g ds. Koor dynacij iz aZdaabnei zap i oekcr zeeSE -@apkojgaedcazAnsyPcah ,m swyzkiloenpugjthhclyp r acowni k- w mer y |

2) Zesp-§ ds PoSrednictwa Ra@y iusHURESlatwytkio nzu jdWe-yc tz aadsa-nbi,a 20 ktreegSd on eDom adc - w
3) Zespudi dls.ld)rbtsag InstyIUCJona\IQ@gusxwﬁkgklﬂpMsynzadpnnalukpeSbowe|W w merytor
Aktualna liczba etat-w jest niewystarczaj Nca do oziyydtiodn yew aantiya; pZoevslpeanngdIRE&zmao;,Sardead(
Zesp-§g ds. Obs@ug'l'is keltiaet n twa) . | W tzywti uNczjkoun azlen ezgwi fkszeniem il oSci zada@Er awy wiy kakAf
z wejScia w ycie nowelizacj.i ustawy O promocj i @it a guedmd jeonm az a tzrwi dNrziaenrei az, e kzoln
etatowego i o0sobowego pyoclhe (dos .j ekKdoeonr deytraatc)j io rZaazb ewz pZieescpzoed B Sipso. § eCcbzsng u g i KI i el

w Z
Szacunkowe odniesienie s
1) Organizacja 6 spotkaE@ i
budUet owe] ;

es
i do parametr-w finansagwycgl hplpoarawasn yaandkaa dioawhNd @& bw gtuy
nformacyjnych dla pracowni ks zwvad®Powdanyt okvysht UG dziv Qu

2) Dziagania real i 4oemamdl wwo machs EJREBani a koszt-w ze wzglnindu na t r wa j iNKomaisjan e g o
Europejska (zaakceptowane zadania do realizacjki zSpsdgencNz nsefji nwa nrsaomweacnhe Fzu npd uzsyzzi
Dodat kowe i nfor marcglei zawi 2Nwsatnaed az prrezaelpi[zoaw;ajdilzopnlaanvw:oparciu o zagoUenaeowegoelj

kaUda ni ewrmleamidez isayntauacja (w tym przedguUaj Nce sifn abs engorjyep opwyacfhoidniepiereaizacjiudanegn w i

zadania w cznSci l ub cagoSci
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1. Zestawienie tabelaryczne

Centrum Infona c j i i Pl anowani a Kariery Zawodowej w Zielo
Strategiczny kierunek cel wynl 8] Podjnte dziaGan Miernikio faktyczna pictil o | Faktyczny termir Ter_mmy_
Lp. . .| okre8§l onego A pl anowane Y realizacji
cel dzi aG . : cel - w wartoSL nuw : realizacji :
organizacyjnym WUP na koniec roku zakGad
1 2 3 4 5 6 7 8
Zapewni eni Zapewnieni e T diagnoza predyspozycji zawodow:
; merytorycznych przypisanyy ; X -ok. 100 «
poradnictwa zawodows g K I wykorzystaniem standaryzowanyg
i pSyCholoCI|PKZ 0 reS_ test . . w psycholo'33 osoby /|bada® tes
; oo rozporzNdzeni testowych o o
1 |wspieraj Nc szczed- dowe \ doradztwa zawodowego cagy rokKcagy ro
aktywizac)] or az ? ; 3 bu i przygotowanie opinii psychologicz oS8T opin
dl a mieszk . zawieraj Ncych w . <
prowadzeni a | doradecKN zawodow'n'e zggos z(potrzeb
prowadzeniedywidualnych porad 70 os-b J
zawodowychv {ym porady na -80o0s - b / < o
1.2 odl eggosSi) dl a tym O os-b cagy rokKcagy ro
niezarejestrowanych w pup na odleggos
-liczba o:
grcr)wL?dpz%nivev Eogrgagnict;vall z:wogo -619 os-b [/ [g)orrag g;jrquw?/cLiZ
niezarejestrowanych w pup, szero Z( a JO r|1(l alkstc
akres tematyec ' o o
1.3 izupegnienieyofz grup) cagy r ok c argkR015
podejmowania decyzji zawodowy( -5 5 3 anki e .
edukacyjnych -ankiety |
uczestnic
poradnictwie
grupowym
udzielanie informaejivodowej 825 os-b ( 'kl ol rczz bsat ao_s
indywidualn@y tym informacja na | . . : y ] < <
1.4 odl eggoSi) dia informacja zawodowa n !nform_aclmvo_dowej cagy rokcadgy ro
niezarejestrowanychup odl eigdlo Dls - I indywidualnej (ok.
1000 os-b
-trudno o
prowadzenie informacji zawodowe '0 ls ? S;: : i lc Iz
15 grupowej dla 0s|-337 os-b /[ sotkaniadﬁormac'icagy rokKcagy ro
niezarejestrowanych w pup P J
grupowych
zawodowychig
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potrzeb

1.6

- pomoc w indywidualnym rozwoju
zawodowym pracodawcy krajowel

-niezg§oszono

-liczba pracodawev
pr acc

ii ch

cagy rok

ca

|l ub jego pr acow]|tymzakresie trzeb
indywidualnej potrze
-liczba ocen: na
bi eUNco
- ocena ekspercka przez
doradc - w Z @ _jiczba porad, ocen cady ro
przy przetargu wg potrzeb
nieograniczonym pn.
Aswi adczeni
- wsparcie eksperckie z zakresu gkgwlzscyjréyghudla %O? - terminy wizyt
1.7 poradnictwa zawodowego przy oc b b hg 9 I monitoru
projekt-w EFS i ezrootnyc Z ustalony tary: 12
profilem po 26.11.2015
;Wel azl yitzya tnlJOrna - terminy wiky Mi idzyrzwr zeisie
aktywizacyjnych w monitor ujl|16.10.2015; grudzie
7 . | potrzeb 23.11.2015
t agaviinud,zyr J Strzelce:
Strzelcackr aj e Es Kr aj'e Es K
21.10.2015;
30.11.2015
-na bieUNco -na bieUlcagy ro
informacja indywidualng potrzeb:
grupowa, poradnictwo informacja
ind/widualne i grupowe, indywidualna i
targi pracy grupowa,
Zapewnieni e | poradnictwo
Opacowanie, merytorycznych przypisanyt -wg potr z e indywidualnei
gromadzenie i Cli PKZ okre S| - aromadzenie.d o st ipni a na biwe UNc| grupowe, targi
upowszechnianie rozporzNdzeni gktualizowani’eimrfmcjip 7w wsp-gprac/pracy, ¢
2. | informacji zawodowejrf s zczeg- Jowe \ rvnkiem or edukaci N innymi instytucjami| pracyll-
terenie WoJjoraz trybu i y pracy J wsp- gpr ac|12.03.2015Targi
Lubuskiego pr owadzenia u centrum Edukacyjne
-umo Ul i wi eni e ABSOLWENT w
zbior-w infol Zi el onej
18.03.2015

Targi Pracy ETA|
na Uniwersytecie
Zielonog

25.03.2018V
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-Og- Il nopol s
Kariery w p
2015rpod hasg
swoj ego dor
dla Uniwersytetu
Zielonog-rs
PaEst wowe|j
Szkogy Zawo
Sulebowie, Il Liceum
Ekologiczne w Zielonej
G-rze, Zesp
Ekonomicznych w Zielo
G-rze, Zesp
Elektronicznych i
Samochodowych w

Zi el onej G-
Szk-§g Techn
Zi el onej G-

11 spotkaCE
uczNcN sniagh
uczestniczy

Zielonog
Targi Pracy w
Centrum Integra
Spogdgeczn
Zielonej
15.04.20165Targi
Edukaciji i Pnac
DOBRY WY
GWARANCJ
SUKCESU,
trzecia edycja w
Zespol e
Technicznych i
Licealnych w
Gubinie,
27.05.2015
MAJ ¢ WK A
w Ziel on

191 23.10.2015

patdzi e

2.1

- opracowywane mat er i a
informacyjnych (ulotki, plakaty,

-na bieUNco
informacja indywidualna|
grupowa, poradnictwo

- aktuatiowanie,
tworzenie nowych
treSci

indywidualne i grupowe,

cagy rok

cagy ro
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targi pracy
informacja o partnerstwi
lokalnym w zakresie
poradnictwa zawodoweg
na Wo | eRadzid z
Rynku Pracy 17.06.2011
Opracowano i wydano
kdendarz na 2016 z

i nf orumagy Na
Centr-w I nf
Planowania Kariery
Zawodowej w
225 egz.aktualizowano
informacje o poradnictw
zawodowym §
przez Cenim na:

www.wup.zgora.pl
www.doradcazawodowy|

ora.pl

Wydano informator
DROGOWSKAZY
AKTYWN-OS CI
praktyczne
opuszczaj Nc
karne (czervei015),
przygotowano zestawier
zbiorcze poradnictwa i
informacji zawodowej za
rok poprzed
2015r ., kt-
w Biuletynie Informacyjn
WUP, przygotowano
prezentacijn
Forum Poradnictwa
Zawodowego
Wojew:-dzt wa
za rok 2014
pogowhi RO15
przedstawiono na
posiedzeniu WRRP dniy
17.06.2015r rgzentacja
Centrum na spotkaniu z

del egacj N S
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http://www.wup.zgora.pl/
http://www.doradcazawodowy.zgora.pl/
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WUP w dniu 18.06.2015
Informacije i ulotki w cza
Og-l nopol sk
Kariery 2015.

2.2

dzani e an
E realizo

o Z

-zagNcznik
sprawozdania MPHRS
APoradnict w
informacja zawodowa,
pomoc widywnym
poszuki wani
przygotowanie zawodow
dorosgycho.
-dokument ow
zakresie poradnictwa
zawodowego i informacj
zawodowej w systemie
komputerowym VIATOR

-zagNczni
sprawozdania MPiF
0L APor adi|
zawodowe i
infoemacja zawodow
pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy
s t adygotovanie
zawodowe

styczeCE
kwieciec

cagy rok
(WUPRVIATOR

styczeCE
kwieci e

cagy ro
(WUPRVIATOR

2.3

zapotrzebowanie na testy dlar a
zawodowych zatrudnionych w pu
wup-Kwestionarius
Zawodowych i p
zapotrzebowania zbiorczeddRIBS

- zapotrzebowarziej o U
nastfipuj Nce
CIPKZ w Zi g7l
PUPR( Gor z-w W
Krosno Qdr z
Mi Andzyrzecz
Kraj., Swie
t a)lly6 61 szt
tym: Arkusze do oblicza
wsp-gczynni
podobi e@Est w
typowych@ohena 116
szt; Kwestionariusz
Zainteresow
Zawodowydhwersja dla
mgodzi-MJy50 (
szt.;Arkusz odpowiedzi
testu KZEAT 420 szt.;
Arkusz do obliczania
wyni k.- w-Mti es
100 szt.; Kwestionariusz
Zainteresow
Zawodowydhwersja dla
dor os §g-R)c230 (
szt.; Arkusz odpowiedzi
testu KZDi 410 szt.;

wg zgoUon
zapot rmzab
pup zZ WOj
lubuskiego

kwieci e(
2015r

kwiecie
2015r
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Arkusz do obliczania

wy ni k- BZDI 13
szt.; Tabele norm dla tes
KZZD7 53 szt.; Tabele
norm dla testu KKEH 53

szt . ; P oid9or n
szt.
-przekazano |po ot r zy nlistopad2015 cagy ro
testy do w/w instytucji. | z MRPiPS
Zapewnienie I
przypisanych CliPKZ
Zapewnienie okreSlonych |
odpowi edni{reguluj Ncym -wsp-gpraca W z
Z mi ni st r e[ warunkirealizacji oraz tryby opracowywania, gromadzenia i . o o o
. ; L " -ni e zggos z{(-wgpotrzeb cagy rokcadgy ro
spraw pracy w zakresi¢ s posob - w pr oy aktualizowania informacji zawodo
informeji zawodowych | rynku pracykontakt z o charakterze o
wgaSci wym wy (
Ministerstwa Pracy i Polityki
Smgecznej
- dokonwano na wniose
- dokonywanie, na wniosek jednostl jednostki uprawnionej
uprawnionej, wpisu do rejestru ins|  wpisu do rejest83
szkoleniowych instytucji szkoleniowyq
-wystawiani e zaw]| -wstawiono 83
dokonanym wpisie zawi adomi e
- prowadzenie rejestru instytucji dokoanym wpisie,
szkoleniowych - prowadzono rejestr
-dokonywani e, na insytucji szkoleniowyc
zmiany danych teleadresowych na bieUNco
Zapewni eni {Zapewnienie poprawnego | -wy kr e Sl ani e, na| - dokonywano, nawnio sty egzreud
dziagani a prowadzenia Rejestru Instyl  instytucji szkoleniowej z rejestru podmi ot - w, |-wrazie potrzeb 2015 ‘ cagy ro

przepisami praw

Szkoleniowych

przeprowadzenie aktualizacji dany
instytucji szkoleniowych wraz ze
zggoszeniem kon
dziagal nymi w
-w ramach aktual
dane na temat funkcjonowania ins
szkoleniowych w roku poprzednim
t ej podstawi e s
zestawienie zbiorcze oraz informa
dziagalnoSci in
roku poprzednim

danych teleadresowyc
nah e UNc o,
wy k r ex&wnioselo
lub z wurzn
instytucje szkoleniowe
rejestru,
przeprowadzono
aktualizac
instytucji szkoleniowy
wraz ze zg
kontynuowania

dziagalnoS$S
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kolejnym,

- przygotowano
zestawienighiorcze
dzi a grestytucjp S
szkoleniowych w roku
poprzednitk t - r e
przedst awi
na Woj ew- d
Rynku Pracy w dn.
17.06.2015

Zapewni eni
dziagani a
przepisami prawa

Zapewienie przez Centrum
Z 4
organizowania, prowadzeni

reali zacij.i

finansowani
pracowni k- w
powi at owych

-zorgani zowani

usgugi ,rynku

\
U

partnerskich
jakoSci usgug

zawodowego w regipnie

e

pracowni k- -SwiPaWR

pr

- szkolenie dla przedstawicieli instyi

do
z

- zorganizowano jedno
szkolenidla 23
pracowni k- w
Urznd-pt. Pr a
Al ndywi dual
Dziagani a.
realizacij. a,
Celem szkol
nabyci e umi
prawi dgoweg
przygotowania oraz
realizacji ttywidualnych
Pl an-w Dzi a
monitorowania oraz
weryfikacji IPD z
uwzgl ndni en
pomocy dla osoby
bezrobotnej. Szkolenie
przeprowadz
zewnitrzna
Gda@Esk a, tr
Buczma&ielonka

- przedstawiciele instytu
partnerskh nie
sygnalizowali
zapotrzebowania na
szkolenie w zakresie
podni esi eni
z zakresu poradnictwa
zawodowego.

-planig si n
zorganizo
szkolenie/ spotkanic

dl a praco
i WUP.
-wg potrzeb

24-25.11.2015

cagy

r
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Wspieranie
profesjonalizmu kadr
publicznyc
zatrudnienia
na terenie
Lubuskiego

Zapewnienietea z acj i
zakresu prowadzenia
sekretariatu partnerstwa
lokalnego na rzecz poradnic
zawodowego

- szkolenie dla przedstawicieliinstyl -s z k ol eni e -wg potrzeb 16.12.2015
partnerskich w zakresie przekazyy pr zekazy wan
uprawni e & d oormagi| dowprowadzania
na stronie informacji na stronie dla
os-b z inst
partnerskich.
-zorgani zowani e - zorganizowano spotka| -p nuj e s i| 10.12.2015 cagy r
wsy st ki ch partnepartnerskiezorgani zo
partnersavptAAnal [spot kani e
transakcyjna w praktycee ws zy st ki ¢

- administrowanie strony internetow
www.doradcazawodowy.zgora.pl

doradczejo.
Celem spotkania, poza
podsumowani
partnerstwa w 2015 roku
bygo zaprez
przez eksperta Analizy
Transakcyjnej jako metq
pomocnej w pracy z
klientem w instytucjach
partnerskichlczestnikai
spotkania b
przedstawicieli instytucji
partnerskic
w skgad fun
woj. lubuskim partnersty
na rzecz poradnictwa
zawodowego. Spotkanig
prowadzili doradcy
zawodowi CIliPKZ Dorot|
Bogaczyk przy
wsp-gudzi al

-pows agy 2 r g
zmian dokonanych na
stronie
www.doradcazawodowy|

ora.pl

- aktualizowanie
strony na
-4 raporty dot. zmi
dokonanych na
stronie. Wykonano
pogown pl
raport - - w
przekazania zadani

do realizaaj Il

-powst adg
raportylot. zmian
dokonanych na
stronie
www.doradcazay
dowy.zgora.pl
1 11.03.2015r,
1 11.03.2015r,
11.06.2015r.

w tym:
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-koordynowa
partner -

Kariery 2015 w
woj ew-dzt.wi

woW
Og-l nopol sk

p-groczu
CliPKZ w Gorzowie
Wikp.

- na stronie
internetowej
partnerstwa
zamieszczone
zostanN
podejmowanych
podczas

Og:-l nopol
Tygodnia Kariery w
woj. lubuskim.

- zamieszczono
68 informacji w
aktual nc
- zamieszczono
informacje w
kalendarzu

- utvorzono 1

b a n laterwida
poradnictwa
zawodowego
subregionu
gor zowsKk

patdzier

patdzie

2. Opis

przepis-w i

W zakresie poradnictwa zawodowego

1 Ustawa z dnia 20 kwietna 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjachtryDkiUpa@Ptbpoz. 149 p -
f Rozpor zNdzen inmajabBriwsgrwiz e d avizyaczheé gwajrou n k -t w yrbaua li i s @ mjlic Bouwa 70 ry auiz 0o 7667y

W zakresi e

szkol e® pracowni k-w wup

1 Ustawa dnia 20 kwietna 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach jynka pia2916 poz149z p -

1 APolityka WUP w Zielonej G-

W zakresie rejestru instytucji szkoleniowych:

Podstawa prawna:

1 Art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjgjch Bkl pi2@t5nz.149z p -

f RozporzNdzenie z

3. Anali za

szkol eni owa

dokument -

dnia 27

zasob-w kadrowych

wechl apiywy oanyakreszrzaeaénizowainyathe giadaE m maj Ncy

Fn.

pup:
Fn.
rzeo

paftdzi er n.ibzd.z2019 goz.781) w

k om-

r

ki

or g a mlanepracy)] n e j

Fn.

zm. )

zm. )
sprawi e

(jeSli

rejestru

stwierdzono

(Dz.

i nstytucj.i

koni ecznc
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=A =4

Jedendoradc z awodowy p. B. Ndweg@racqvnikaeosr zagveodbwegos a e jpyystt o @ n n izatrkdoiang w guuslkuk2015.
Drugi doradca zawodowy p. K. Krasowska od sierpnia jest nieobecna w prassobyowodu

Szacunkowe odniesienie sifi do parametr-w finansagwycgl hplpoarzawasn antdkaa dioawhNd @ bw Jtuy
(Poradnictwo zawodows) k u p mat er i a §210w planew ywpyodsaat (ke-nw af a(k 02100,8¢ § wnyakhupau 2 Owl §p lparzioes t Wy athk -(
na2015) 4000, 00 z§;
(Szkol enie pracownik-w pup i wup or &kmspitogwadi dmiaee es ekaroa toarniisat towa ap aorktan enresgtow a  z|
salii2000, 00 zg§. or gdRdlzPUP jWRADIOg I0OEzmzez W

(Poradnictwo zawodowe) zrealizowane wydatkip pragyd 7 4, 15 z§; zakup tldgtl,B9pgzyYchdadld&adpec Parypd Byrive klsep of i | n
i612,54 z§: zakupiokesei, e kz gs, p ekcajl ael nidsatr yzeez npw ¢pluigdlcy§ m@® 8 mzaw:2015 promuj N

(Szkol eni e pracowni k- w efretgiatui parmesspwa lokalaegopalrzowane avgdaterng eeniszacj a spot kania og-1 neg
Zawodowego Wojewcazttwa ngub uBs6kli, 000 z g ; orgakndpawi dualzrky |l Bnam, DI iealpd miaai)sa)iukgmo
szkoleniowh 650, 00 zg,. catering 1 840,00 zg

Dodat kowe informacje zwi Nzane z realizacj N planu:

Udziag eksperta w og-Ilnym spotkaniu partner - -w mherjumoRBdragd rmidawtowa nZa wo powoga W
W zwi Nzku z tym nie wydatka@@@no6oSegdk-w fakultatywnych w kwocie 2

W trakcie roku sprawozdawczego nastiNypliowpdzono aystBfiOR syst emu rejestracij.i instytuc
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1. Zestawienie tabelaryczne

OddziaG Zamiejscowy WUP w Gorzowie WIkp.
. Cel wyni k L
Strategw_zny zadania ok ., . . . Miernikiof akt y czn pctiL o | Faktyczny termin Terminy realizacj
Lp. kierunek i cel lamini Podjnte dziaGani a koni K pl anowan s lizacii K Gad
dzi aGan regulaminie na koniec roku na koniec roku realizacji za ad{
organizacyjnym WUP
1 2 3 4 5 6 7 8
Zesp-G ds. ObsGugi Rynku Pracy
-real i z aaobpzaru koardyreack | - p r z R38farhutarzy
system-w zabezpigqg E30LULIDO02 z K
pa®stw czgonkowsk UniiEuropejskieji EOG
Europejskiego Obszaru Gospodarcz¢ - wydan®1z a Swi ad g
ni e n alde WnN Euyopefskignych) tym U 1iU 002, U 006
pa@Est w, obywatelom polskim
z ktUnriyamiEur opej s| st ar aj Ncy mies
Celem real | czgonkowski e zawg wkrajach Unii Europejskie
wynikai Kcy. przepgywu os- b, -wystihzowal3n o
Zapewnienie kzord Jnac'yi wzake si e Swiadcze® razy do i nst
osgbom zabezpiecz)énia V- ws p - § p kaesppndencja z 0 wydanie formularza E 3(
bezrobotnym z spogeczneg: z |.n3t.ytducljam| g_l‘ Ulk
terenu SwiadozeE | |nr;(ym|,opo|e Zlk ha pi|-pzekaano wg w
Wo | ew- dz| bezrobotnych jest : gr“ g c ;vn ; s h Pese - sp:a\;v Y3 1wintosk wo od stycznia
lubuskiego umo Uli wi ent| prfyjmgwanie ryo z p’at ryw Er Zyznani e p| wrazie gmeby do gr)L/Jdnia od stycznia
LjwgasSciwelpa@Estw czg| cel u wy ddacnziea® z(ap&\ dlabezrobotnych 2015 do grudnia 2015

zakesie
koordynacji
system-w
zabezpieczenia
spogeczn

UE, EOG i Szwajcarii
swobdnego korzystani
z prawa wolnego

przepgywu |
gwar ant aph|
zachowanie praw

nabytych

formularzem31, U 1, U 2, U 3) oraz
Blektronicznego Systemu Informacyjr
(SED)

wy s t N roveicsEkm oavydanie
formularzy E 30W 1, U 002 do instytu
wgaSci wy c hejskiego®bszal
Gospodarczego i i
z kt-rymav@VJEzJgonl
zawar g9 swolbvgdzi e
os - b,

wydawanie decyzji administracyjnycl]
w sprawagbrzyznania lub odmowy pri
do zasi gku dl a oc¢
(przyjmowanie wniosku o0 przyznanie

zasi gku; sprawdzg

potwierdzorianonitorowan
119t ransf er - w
krajach Unii Europejskiej
w tymwydand
zaSwiadczeni
zachowania prawa do
Swi ad c z eb@nydhl
nabytych w Polsce,
wydan@43decy#,
wydand 37postanowi&w
tym2120 zawieszeniu
postnp2@svani a
postanow®v z n a wdh a
przekazano do PBIP

wni osk - w,
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whniosku; przylgavanie projektu
postanowienia o zawieszeniu
postnpowania w sy
po akceptji przez Kierawk a O-d |
wysygka postanowi
postihnpowania; ptr z
instytucji wgaSci
cgjonkowski egoo Uni
wystawienie odpoy
potwi erdzaj Ncego
i ubezpieczenia ndpowiednim druku;
wysygdgka, po uzysHK
koni eczno Siedrazpor z )
akceptapj smawydypghk
o przekazanmdpowiednich informaciji,
tym o okresach zatrudnienia oraz st
osoby eej komsekowgnidl
dokumentaaji celu przygotowania
postanoigniso wz nowi eni
(po uzyskani u brna
weryfikacja dokumentagjiazie
koniecznoSci wezy
stosownego wyj aSHt
uzyskaniu odpowiedniej zgasig,gn
0s - bs kwnji Noczgbeahiy
wszystkich niezbi
przygotowanie odpowiedniej decyzji
admini stracyjnej;
stanu formalpsawnego; przygotowan
projektu decyzji admiacstjnej;
przygot owaaogin®wa r (
decyzjiadmii stracyj nej
formaln@rawnym wrazpismem
przewodnim do r adc
akceptacji projektu przygotowanie de
administracyjnej do podpiswoias y |
do osoby wedpowiededou j
powi atowego ur zng
obs §uga WUPWatpr a mu
(wprowadzanie wszelkich danych
dotyczNskgadajsNdby
whnioski),

- systematyczne przekazywanie do

- wniesiond3o0 d w@®d a
wydanych decyZiBz o & t
przekazaythdo Ministetsa

Pacy i Pol,t
- udzielanmformaciji na temg
moUl i woSci w

formularzy U 1, E 301i U 2
303 oraw a r u,ijpkie w
nal e Uya bsy edjtn
zasi gek dl a
zasadach koordynaciji
system-w zab
spogrego pad
¢ zngowskich U N ¢ z
dziennie udzielanych jest
6i nf or macij i
uzyskaia formularza3dl i
U 1 oramabycia prawa do
Swiadcze@® dlI
(ustnie i telefonicznie)w
okresie sprawozdawczym
daj e I1508infarnmacjie
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archwum ak Jadowego &

osobowych,

wykonywanie innyclz y nno Sc i
s § u U bwoywnyi ckhazaddd y ¢ h
ws pycH &
zleconych przByrektora WUP i
Kierowni ka 0Oddzi
0 b s § nkguaiboRamcko
Konsultacyjnegoramach projektu
Centrum Informacyjtonsultacyjnego
S § watrndnienia Zielona Linia

pr ac o wrfak

[«

Zapewnienie
osobom
bezrobotnym z
terenu woj.
lubuskiego
odpowiedniej
obsgugi
mi ndzyna
przepgyw
pracwni k - w

Real i zacj a
wyni kaj Ncy
swobodnego priep w |
pracowni k-
paCEst wami

Ugat wi eni e

bezrobotnym i )
poszukuj Nc)
kraj - -w Uni |

Szwajcarii podejmowal
pracy poza krajem
zamieszkania oraz
wspomaganie
pracodawc - |
poszukiwaniu
pracowki - w n a
obszarze W

udzielono informawji

tym r - w

telefonicznyob ofertach pracy, sposol

skgadania CV, re
Uyci a i pracy w

K
K

- udzielono informaejitym
r-wniel tele
o ofertach pracy, sposobig
skgadani a CV
warunkach Oy
krajach UE i EOG oraz z
koordynacij.i
Zzabezpogered
wypadek lzeobocia,

-udziag w spot
informacyjnymtp r ogr
INTERREG: Regiomida
Bagtyckiego,
Srodkowa, zo
przez Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju w
wsp-gpracy
z Urzndem Mag
woj. wielkopolskiego,

-udzag w X1 1|
Edukacyjnyclv Gorzowie
Wikp.

-udziag w Wio

Edukaciji, Pracy i Turystyk
zorganizowanych przez
Pa@EstwowN Wy
ZawodowN
w Gorzowie WIkp.,

- u d z iDaidagh Kariery w
Z e s p o ITechn&znkch
im. S. Lema w Skwierzynig

-udzi ag Pw aTcayr

informacji udzielong
175 osobom

u d zliosoBa

informacji
udzielon&75
osobom

u d zliosoBa
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Rynku Pracybo
zorganizowanych przez

Centrum Edukaciji i Pracy
Mgodzi eUy OH

WiIkp.,

udziag w szk
GNkominie pr
przez Lubusk
Wojew-dzki 1A

aspekty Scig
oraz udielania wsparciage
of i ar omo,
udziag w Tar
Centrum Edukacji i Pracy
mgodzi eUy w
udziag w Tar
Pracy APrdcdk a
Karierao w K
Odr N zorgani
Centrum Edukacji i Pracy
Mgodzi eUy OH
Wikp.Modzi eUo
Kariery w Kostrzynie nad
odr N,

udziag w Tar
Pracy APrdcdk a
Karierao zor
przez UAM Collegium
Pol oni cum w
Starostwo Powiatowe w
Sgubicach or
Centrum Kariery OHP w
Sgubi cach,
udziag w szk
Eures w Polsce 2186
zorganizowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pra
Polityki Sp
Warszawie,

udziag w Mik
Targach Edukacji i Pracy
zorganizowanych przez

Akademi i Wyc
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Inne zadania

systematyczne przekazywanie do

archiwmkaj adowego ak
osobowych,
wkonywanie innyc

s § u Ubwoywnyi ckha j Ndc y ¢ h
wsp:- |l nych dida zp rag
zleconych przez Dyoea WUP i

Kierowni ka Oddzi ¢
obsguga Punktu Ab
Konsultacyjnego w ranmofektu

Centrum Informacyjitonsultacyjnego
S §bu Zatrudnierii&Zielona Linia,

obsguga systemu- i
Viatofwprowadzenie wszystkich spra
dot. Eures i koordynacjs y st em
zabezpieczenia sijy

Fizycznego Zamiejscowy

Wyai ag Kultu

oraz OHP Centrum Eduka|
Pracy MJodzi

Wikp.

Zapewni eni (- przyjmowanie poczty |l i czballbwpi s-wcagy rok
obsdugi ad|-ewidencjonowani e
kancelaryjnej. wychod &¢j,
przygotowyanie korespondencjido | licza wp ®5s - w:
wysygki,
prowadzéne r ej estr - -w|wykorzystanyccagy rok
wychodzNcej, nadawczycB
2.L. W celu ugaj-przyj mowani e wni o] brak cagy rok
projektodawcam realizacjiprijet - w s kgada
p-gnocnej (| odpowiedzimaggoszone Kk
woj ew- dzt w{ ramach funduszy europejskich.
U r z fuduehomiono
punkt przy|
funduszy eurejskich w
Oddziale Zamiejscowy
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIkp.
Zapewnienie - wspomaanie powiatowych | - prowadzenie poradwa grupowed - og - §em z us ( nieszacowano,wg|cagy rokjicadgy r ok
1 wgaSci we ur znd- -wpremdzenau| dl a k| i(serakizakreP | s kor zyst ago]| potrzeb PUP

poradnictwa
zawodowego

poradnictwa zawodowiego

informacji zawodowej przez

t emat y c anowi
uzupegnien

zaj i

dlaes -obl - w poradnictwie grupowyl

indywidualnych
potrzeb Kk
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i psychologicznycl
usgug ws

aky wi zac|]

zawodowN
mi eszkaCE
regionu

Swiadczeni e
wyspecjalizo]
w zakresie planowania kari
zawodowej naecz
bezrobotnydiposzuklic y (
pracy,

w tym Swiadec
poradnict wa

z wykorzysta
teleinformatycznych
udzielenie pomoeyakresie
planowania kariery zawodo
narzecp s - b
niezarejestrowanych

w PUP,

wsparcie innych instytucji
zaj muj Prcoybcl he n
0s:-b bezrobo|
wy kl uczonych
(w zakresie doradztwa
zawndowego i informaciji
zawodowej),
wsparcie pra
p r ac o wzakrdsie w
doradztwa zawodowego
informacji zawodawej
wsp-gpraca z

wy Us zy mi sparcia
student - w, a
doktorant - ww
wej Sciu na r|

niezarejestrowanyohin. rozwijan
umej it noSci psy
usguagi poradni ¢
reali zowane by
Centrum jak i [
PUP,DPS OPS, CI S,
KarnychJr zndach Mi
p-gnocnej cznSq
zasingu teaGthRUu
uczelniwy s # RWSZ

w Gorzowie Wlkp.),
prowadzenie porad indywidualny
dl a KkKAUPR nit -ows - b
niezarejestrowanych,

diagnoza predyspozyciji
zawodowychwykorzystaniem

narzndzi wanychn .
test-w psychaalse
doradt wa zawodowe

i gier symulacyjnych
przygotowywanie opinii
psychopi cznych za
whnioskk badania predyspozyciji
zawodowyemira ki
oraz wskazarda pracy z datac N
zawodowym PUP,

szkolenie prowadzone przez

d o r & dawodeych
(multiplikator |
PUPz zakresu stosamia
podrninczni ka AS;
udzielanie informacji zawodowej
indywidualnejy tym informacja
na oddéggasdi en;
os-b niezareje;q
sporldzani e dokui
zwi NztdneggugN (
standard-w uysg:/
prowadzenieformacji zawodowe
grupowgj | a kIl i ent -

niezarejestrowanych

gNczzes i azy
os-b, 61 gr
dwudniowleb trzydniowe

-38 0s - b94wipyd
w ramach porady

-og-gem 22 o
i N 0 bad,a

- przeprowadzono jedno
trzyahiowe szkolenie,
uczestlli osy

- § N ie adaielonaformacji
zawodowych
w tym 383 osoby
indywidualnie; grupowo !
0 s w 2 spotkaniach

- dodatkowaorganizowang
4 spotkania
73 o0s o0diyel m

s i-wiramach OTK),

nieszacowano,
wg potrzeb PUP
i indywidualnych
potrzeb

k

nie szacowano, wg

potrzeb

nie szacowano,
wg potrzeb PUP

nie szacowano,
wg potrzeb PUP
i indywidualnych
potrzeb

k

cagy

cagy

wr zesi e

cagy

r ok

r ok

cagy

cagy

r ok

r ok
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spordz ani e dokul - zorganizowasmspotkanial
zwi Nzanejwgz t N| wuczestnicgyo 25 o
standard-w uys (| ramabForum Poradnicty
Zawodowego),
udzi el ani e pgor {- brakzapotrzebowania, | nie szacowano, cagy rok|jcagky r
wykorzgsani em sy st klientcpreferowali kontakl wg pot r z e
teleinformatycznych osobisty z
zawodowym,
st ag asystbnsug u g na b ipeoU NcaoJ d nie szaowano, cagy r ok|c gk
informatycznego WUBtor (wtyml wy konanej u|wgpotrzeb
sprawozdanzporad grupowych,
indywidualnych, informaciji
zawodowej, itp.)
gromadzenie, u(-na bieUNco,|wg potrzecagy roklcagy rok
iaktuatiowani e i nf d informacjaindywidualnalna bi e UNc
Zz rynkiem pr acy igrpowa,poradnictwo |[wsp - gpr ac
uakta | ni ani e zbi ( indywidualngrupowe, i innymi instytucjam
opracowywanie I targi pracy|lwsp:-gprac
—umoUliwienie inf_ormacyjnych (ulptki, pl_akaty, przygotoyvan?e informacj| z CliPKZ
do aktualnej informacji Wi zy t w W k.' o tpy O poradmct\m_e zawodow . .
zawodowej t a k Ue organlzoyvanleeallzowanle _ | dl a Wojew-d aktuallzqwanle,
bibliotecznych cy klicz nyc h i ni Rynku Prapy_ tworzenie n_owych
Opracowywanie, | - inicjowanie i organizowanie : pro m”@d“"mc h przygotowanie trescil wg
gromadzenie wymiany informacii zawodowen.in. w ramach_ hamo nogramu
i upowszechnianig do &dic ze E | u Og-In opo l'skiegd promocymyu:‘ra rok 2015
informaciji r-Unymi part Zawodowe; . gorzow§k|_ego C_entrur_n,
zawodowej pracy szkol eni a na r 1 informejeiulotki czasie
na terenie - opracowywariie pracy prowado he pr z e i Og_- l nopol sk
Woj ew-dz aktuarowanie informaciji zawodowydh n P dia Kariern015. .
Lubuskiego zawodowych w pracowni k- w s o( Aktuallgowgmnformaqe
Akademickimi Biurami Karid S Z kol nych, dor gorainctW|e zawodowyr
oraz upowszechnianie ich !tp.)_ o . . Swiadcz onym
W szczeg- |l no inicpwanieiréai zacj a ~ ¢ Centum na stronie
i urzidach p ramach Foruma rzecz Poradnicty internetowej WWUPorum
Zawodowego, organizacja Poradnictwa Zawodowe(
i udzi/lad gloinke rw
zadaniowych w spotkaniach
roboczych,
bi eONca sprmavo]-dokument owal| wgpotrzeb cagy rokjicagy rok
poszczeg:-Il,nych w zakresie poradnictwa |[poszczeg -

wsp-gredagowani

zawodwego i informacji

zespog: - w
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internetow&jaum: zawodoweyj systemie zadaniowych

www.doradcazawodowy.pl komputerowywdUPR
-sporzNdzanie al Viator,
dziaga® real i z(
Centrum
-inicjowanie i 1I-9spotkdog ge m wg potrzeb cagy rokjicagy rok
interwizyjnych (doradcy zawodo] uc zes 8BQos pzy|zai nt eres
doradcy zawodowi/psychologow bi or Ncych
w spotkaniach
Dodatkowo:
-udziagdg dor aec - \-§ Nc doradcgzawodow| wg potrzeb cagy roklcagy rok

szkdeni ach podwy Ul uczestniczyli9

wiedzn z zakr eg kilkudniowych szkoleniag

zawodowego, Zewnhntwjedngj c
-udziag w konf et konferengji

-pranowani e dzi a{|- corocznainigjatva, | wgpotrzebioferty | cady rokjicady r ok
doradc - w z a| instytucji

targach edukaigiracy na|or gani z uj
terenie p-4g
woj ew-dzt wa

Sekretariat Partnerstwa na rzecz ekonomii spoGeczn
- zorganizowanie spotkania - zorganizowano spotkani{ spotkanie 14.05.2015r. kwieci eE
sygnatariugZartnerstywa sygnatariuszy Partnersty) sygnatariuszy
na rzecz ekonomii Partnerstweb 0 0

S pogefaz dgjo::
dokumentacja
RG.GC.525.2.2015.JK

. -zorgani zowani e |- zorganizowano spotkanii 4 spotkania Rady: raz w kwartale

Zapewnienie Zapewnienie prowadia Programowej Partngesharzecz | Rady¥r - dgo: dg Op os- b Y- | 6.02.2015r.

zgodnosc Sekretariatu Partnerstaazecq e konomi i spoge( RG.GC.5252.2015JK 14.05.2015r.

jednostki z ekonomii spog 28.09.2015r.

przepisami prawa 17.122015r.

-realizacja za(-opracowano 1 gracowanie marzec/knie okre

Lubuskiego Programu Rozwoju| zmian WPRES tabelaryczne: terminu
Ekonomii Spoge (- doprecyzowano zadanig 5 propozycji zmian

dlaRadytr - d g o:
dokumentacja
RG.GC.525.2.2014.JK
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-prowadzenie ws|-udzi@magacmwRKRES | 4 spotkanie7 5 0| 8.05.2015r. nie okre

Regional nymkiOS| 22-24.06.2015r. | terminu
Spogdgecznej ( ROI . 56.10.2015r.
15.12.2015r
-prowadzeniRadyzvs | - uczestniczono w 3 spot kan|6.02.2015r.
OWES, spotkaniach dot. wymian 28.09.2015r. nie okre
-realizowanie z¢ informacij.i 17.12.2015r. terminu
promowania idei Partnerstwa i podejmowanych przez
ekonomii spaoage( Radn i OWES
- uczestniczonow pracach 5 s p @ 6 k a § 15.01.2015r.
zespogu ,bad 21.01.2015r. nie okre
17.02.2015r. terminu
9.03.2015r.
5 . 18.06.2015r.
- WS p-apryoganizacl k g nf er enc
konfere ¢ | i pre l i piecl/ nie okre
osi NPOWES ci a terminu

w Gorzowie WIkp.
-organi zacj a

spotkaniach infaacyjnych 2 3 SPotkacagy rok

nie okre

dot promowania terminu
Partnerstwadzwoju
ekonomii s p
W regionje

- zorganizowano warsztaty warsztatyl 1 0 s nie okre
dla sygnatariuszy 02:04.11.2015r. | terminu

Partnerstwa. pArtéterapia
Ssposobem na

Zapewnienie Zapewnienie prowadzenia - prowadzenie Sekretariatu - zapewniengprawnej obs fpgistlyezna ([cagy rokjlcagy r ok
z godnoSc| Sekretariatu Partnerstwa Partnerstwa obsgugi .Par|imerytoryczna
jednostki z na rzecz ekon Partnerstwa

przepisanpirawa

Opi s kuwmerits-w @l ani stycznych o znaczeni u stLudbtueskiic Priyam maji Mogyanh awm@py w zrea zz &k
Analiza zasob-w kadrowych kom:-r ki atrgdnienied@a dyg j wejzawsdawypb zg&dfEceemi wstawbid:z
awodowego/ psychologa nastNpi ga zmiana warunk-w zradaluidana cejnii ap rnaac Y3 /%5e sepad w .d sZ.a s@k
.Szaunkowe odniesienie sifn do parametr -w finansowych hplpoarawasnynhl ad zidaeidar@duwNgtuygdih |
Dodat kowe informBrekf e zwi Nzane z realizacj N planu:

AORNWN
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